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Resumé

Formalet med naervaerende lokalsamfundsanalyse er at bidrage til at styrke den boligsociale helhedsplan og
den kommunale sundhedsindsats i Vandtarnsomradet, Aarhus Kommune og dermed styrke boligomradets
sociale og sundhedsfremmende udvikling. Dette sker gennem beskrivelser af 1) lokalsamfundets fysiske og
organisatoriske strukturer, 2) dets beboersammensatning og sociopkonomiske forhold, 3) professionelle
aktgrers perspektiver pa lokalsamfundet og 4) beboernes perspektiver pa lokalsamfundet. P4 baggrund af
omfattende interviews viser undersggelsen, at Vandtarnsomradet opfattes som et godt sted at bo med god
beliggenhed og infrastruktur samt en mangfoldig beboersammensatning. Vandtarnsomradet bestar af tre
delomrader, Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen, og bade beboere og professionelle aktgrer giver
udtryk for, at de ikke ser det som ét samlet boligomrade. Vandtarnsomradet beskrives overordnet som et
trygt sted at bo, men der berettes dog om episoder med unge drenge med anden etnisk baggrund end
dansk, som skaber utryghed blandt nogle beboere. Flere informanter vurderer, at dette bade haenger
sammen med mangel pa aktiviteter for de unge og misforstaelser blandt de forskellige beboergrupper. Der
findes sociale netveerk og fallesskaber i de forskellige delomrader, men mange af informanterne giver
udtryk for, at feellesskaberne ikke gar pa tveers af etnicitet, selvom flere udtrykker et gnske om flere og
styrkede feellesskaber. Beboerne er generelt tilfredse med de aktiviteter, der er i omradet, og har selv
mange idéer til nye aktiviteter, der kan styrke fellesskabet. Der er en interesse fra mange af beboerne og
de professionelle aktgrer for at bidrage til at styrke de sociale aktiviteter i boligomradet. Dette kraever dog
koordination og bred deltagelse, saledes at enkeltpersoner ikke kommer til at Igfte hele ansvaret. Der er
gode muligheder for at dyrke fritidsinteresser i neeromradet og gode udendgrs og indendgrs faciliteter. Dog
oplever nogle beboere forskellige udfordringer ved brugen af de falles indendgrs faciliteter, blandt andet
manglende adgang og indflydelse pa brugen af dem. Det papeges endvidere, at beboerdemokratiet
traenger til bedre forankring i omradets forskellige beboergrupper, iseer hos de unge, og der advokeres for
bedre kommunikation mellem beboergrupperne, afdelingsbestyrelserne og den boligsociale indsats. Der er
mange gode sociale aktiviteter og tiltag i boligomradet, men darlig eller mangelfuld information og
kommunikation kan vaere en barriere for brugen af dem. Beboerne har adgang til en raekke forskellige
sundhedsfremmende faciliteter i naeromradet og diverse sundhedstilbud i Vandtarnsomradet. For flere af
beboerne synes sundhed dog ikke at fylde meget i deres bevidsthed. Der er en reekke beboergrupper, som
er udsatte og sarbare, og hvor der er forskellige barrierer og udfordringer forbundet med sundhed og
trivsel. Flere af de professionelle aktgrer har fokus pa sundhedsfremmende aktiviteter og giver udtryk for
forstaelsen af et bredt sundhedsbegreb. Pa baggrund af resultaterne fra lokalsamfundsanalysen afsluttes
rapporten med en raekke anbefalinger, som kan bidrage til at styrke Vandtarnsomradets sociale og
sundhedsfremmende udvikling og @ge beboernes trivsel og livskvalitet.

Vi takker Magistraten for Sundhed og Omsorg, Det Boligsociale Fzellessekretariat, Den Boligsociale
Helhedsplan samt andre involverede aktgrer, som har veeret en stor hjelp i undersggelsen. En stor tak skal
ogsa lyde til de involverede beboere i Vandtarnsomradet, for hvem denne rapport ikke havde vaeret mulig
uden. Vi takker for alle inputs via samtaler og interviews.



Introduktion

Baggrund

Vandtarnsomradet er et boligomrdde beliggende i Aarhus Nord, som bestar af de tre boligomrader,
Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen, som herefter defineres som delomrdder. Fra 2014-2017 blev der
gennemfgrt en boligsocial helhedsplan, Byens Bedste Naboskab. Der er efterfglgende lavet en strategisk
samarbejdsaftale angdende en ny boligsocial indsats fra 1. januar 2018 til 31. december 2022. De tre
indsatsomrader i den nye boligsociale helhedsplan er 1) Tryghed og trivsel, 2) Uddannelse og beskzftigelse
samt 3) Forebyggelse og foraeldreansvar. For at kvalificere processen med at identificere, udvikle og
gennemfgre lokalt relevante forandringsskabende aktiviteter pa et veldokumenteret grundlag blev der
etableret et samarbejde mellem Sundhed og Omsorg (MSO) og Steno Diabetes Center Copenhagen (SDCC)
om at gennemfgre en lokalsamfundsanalyse af Vandtarnsomradet. Naervaerende lokalsamfundsanalyse er
blevet gennemfgrt i taet samarbejde mellem SDCC, MSO og medarbejdere fra Den Boligsociale
Helhedsplan.

Formal

Formalet med at gennemfgre en lokalsamfundsanalyse i Vandtarnsomradet er at bidrage til at styrke den
boligsociale indsats og den kommunale sundhedsindsats og dermed styrke boligomradets sociale og
sundhedsfremmende udvikling og beboernes trivsel og livskvalitet. Formalet med denne rapport er at
bidrage med et omfattende vidensgrundlag til udviklingen af fremtidige forandringsskabende indsatser i
Vandtarnsomradet og dermed til beboernes trivsel og sociale udvikling. Rapporten beskriver processen for
lokalsamfundsanalysen og dokumenterer resultaterne pa en kortfattet, overskuelig og anvendelig made.

Laesevejledning

Det har vaeret hensigten at ggre rapporten fokuseret ved kun at formidle de mest relevante informationer
til opfyldelse af rapportens formal. Metodeafsnittet er derfor kortfattet, men henviser til bilag med blandt
andet uddybende protokoller for metodeinteresserede laesere. Der er til gengaeld lagt vaegt pa at udfolde
rapportens resultater mest muligt, iseer hvad angdr de kvalitative beskrivelser af beboernes og de
professionelle aktgrers perspektiver. Rapportens delelementer vil give en bred karakteristik af
Vandtarnsomradet, som indbefatter faktuelle oplysninger savel som subjektive perspektiver. Rapporten
afrundes med en opsummering og en diskussion samt en raekke anbefalinger til den videre proces med at
udvikle konkrete aktiviteter og indsatser i Vandtarnsomradet.

Da Vandtarnsomradet geografisk er opdelt af to store trafikarer, Randersvej og Ringvejen, udggr omradet
ikke ét samlet boligomrade, men tre delomrader: Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen, som ogsa
inkluderer Lindholmparken. | rapporten skelnes dermed mellem boligomradet (Vandtarnsomradet) som ét
hele og delomraderne.



Metode

| det fglgende gives indledningsvis en beskrivelse af, hvad et lokalsamfundsanalyseveerktgj er. Efterfglgende
beskrives den anvendte metode ud fra fire temaer, som lokalsamfundsanalysen bestar af, herunder Tema
1) Kortleegning og beskrivelse af lokalsamfundets fysiske og organisatoriske strukturer. Tema 2)
Beboersammensaetning og sociogkonomiske forhold. Tema 3) Professionelle aktgrers perspektiver pa
lokalsamfundet. Tema 4) Beboernes perspektiver pa lokalsamfundet.

Hvad er et lokalsamfundsanalysevaerktgj?

LOCAL (The LOcal Community Analysis Tool) er et metodisk vaerktgj, som er udviklet af enheden for
Sundhedsfremmeforskning pad SDCC med formalet om at karakterisere og forsta et lokalsamfund, samt de
beboere og professionelle aktgrer, der faerdes heri. Veerktgjet udger en struktureret tilgang til
karakterisering af et lokalsamfund baseret pa et ligevaerdigt samarbejde mellem forskere og udviklere, som
for eksempel en kommune og/eller en boligorganisation. Lokalsamfundsanalysen har en
brugerinvolverende tilgang, og udggr derigennem en deskriptiv analyse, som kan anvendes som
vidensgrundlag for udviklingen af en indsats. LOCAL er udviklet pa baggrund af en gennemgang af den
videnskabelige litteratur pa omradet, og indeholder beskrivelser af metoder, der kan udvaelges efter
vidensbehov, ressourcer og kompetencer. Veerktgjets metoder tager udgangspunkt i anerkendte
videnskabelige discipliner, men kan udvalges og praktiseres ud fra en pragmatisk tilgang af akademisk
uddannede medarbejdere.

Varktgjet er relevant for savel forskere som praktikere med forstaelse for vigtigheden af viden om
lokalsamfundets beboere og professionelle aktgrer, deres meninger og den lokale kontekst, som de er en
del af. Med involveringen af beboere og professionelle aktgrer i processen med udviklingen af
lokalsamfundet styrkes forstaelsen og samarbejdet pa tvaers af institutioner, foreninger og beboere i
lokalsamfundet, og dermed styrkes muligheden for at sikre lokal forankring og en baeredygtig indsats.
Gennem lokalsamfundsanalysen gives et nuanceret helhedsbillede af lokalsamfundet samt anbefalinger om
forandring, der tager hensyn til de lokale strukturer og muligheder, herunder eksempelvis samarbejdet pa
tveers af institutioner, foreninger og beboere i lokalsamfundet. | sidste ende styrkes derved muligheden for
at sikre mere optimale rammer for at skabe lokal forankring og en baredygtig indsats pa baggrund af
analysens fund.

Analysen bestar af fire delelementer: Tema 1) Kortlaegning og beskrivelse af lokalsamfundets fysiske og
organisatoriske strukturer. Tema 2) Beboersammensaetning og sociogkonomiske forhold. Tema 3)
Professionelle aktgrers perspektiver pa lokalsamfundet. Tema 4) Beboernes perspektiver pa
lokalsamfundet. De fire temaer giver til sammen et bredt indblik i et lokalsamfund og er baseret pa bade
faktuelle oplysninger (tema 1 og 2) og subjektive perspektiver (tema 3 og 4). Figuren pa naeste side
illustrerer lokalsamfundsanalysens fire delelementer (step 2) og fremgangsmade for delelementerne (step
3-6). For hvert tema udvaelges parametre, der gnskes belyst (step 3), og derefter de metoder, der anvendes
til dataindsamlingen (step 4-5). LOCAL indeholder en raekke protokoller, der beskriver de anbefalede
dataindsamlingsmetoder (step 6). Man bevaeger sig rundt i veerktgjet og til- og fravaelger tematikker,
parametre, tilgange, metoder og protokoller efter behov.



Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 Step 6

Velg og Veelg tematik Veelg parametre Veelg tilgang Valg metode Se protokol
definér et )
lokalsamfund Tema 1 . [ ] [ ]
Fysiske og ]
organisato- —
— . | ]
strukturer [ | | |
= | ]
)
| | ]
Tema 2 L
Beboer- | ]
karakteris- s —
Det udva tika — _——
gte e e
lokal- -4
samfund
B
| | ]
Tema 3 |
Professio-
nelle - [ ] [ ]
aktgrers | ]
e | | |
-4 ] |
-
- 2 . l—aE.
Gl |
Beboer- . | |
perspektiver [ | |
|
[ | ] |

\

Figur 1. Lokalsamfundsanalysevaerktgjets struktur. Lyseblda omfatter Tema 1 om lokalsamfundets fysiske og
organisatoriske strukturer; Grgn omfatter Tema 2 om beboersammensaetning og sociogkonomiske forhold; Mgrkebla
omfatter Tema 3 om professionelle aktgrers perspektiver pa lokalsamfundet; Rgd omfatter Tema 4 om beboernes
perspektiver pa lokalsamfundet.

Lokalsamfundsanalysen i Vandtarnsomradet har taget seks maneder at gennemfgre, og projektgruppen har
bestaet af en projektkoordinator fra SDCC og to Igntilskudsansatte fra Sundhedsstaben i Aarhus Kommune.
Desuden har to kandidatstuderende fra SDCC varet tilknyttet den indledende del af processen.
Lokalsamfundsanalysen har veeret superviseret af medarbejdere fra Aarhus Kommune, Det Boligsociale
Fzllessekretariat, Den Boligsociale Helhedsplan og SDCC. | det fglgende beskrives de metoder, der blev
anvendt til at undersgge hvert af de fire ovenstaende temaer i Vandtarnsomradet.

Tema 1: Fysiske og organisatoriske strukturer

| Tema 1 beskrives indledningsvis den anvendte metode til at kortlaegge og beskrive de fysiske strukturer i
Vandtarnsomradet. Efterfglgende gives en beskrivelse af den anvendte metode til at identificere og
beskrive de organisatoriske strukturer i omradet.

Fysiske strukturer

De fysiske strukturer defineres som de faciliteter og arealer, der er tilgaengelige for alle eller udvalgte
beboere i Vandtarnsomradet og omegn. Til den fysiske kortlaegning af strukturer blev Google Maps anvendt
(se protokol i bilag 1), hvilket omfattede internetbaseret sggning samt dialog med centrale personer og en
rundvisning i lokalomradet med den boligsociale udviklingschef. Sidst men ikke mindst var kortlagningen
baseret pa gature i de tre delomrader med brug af strukturerede observationer af tilstedevaerelsen,



placeringen og brugen af omradets sportsanlaeg, rekreative omrader, samlingssteder, legepladser og andre
relevante arenaer i og omkring Vandtarnsomradet. Processen blev stgttet af en checkliste fra
lokalsamfundsanalyseveerktgjet (se checkliste i bilag 2). Til at starte med blev der udarbejdet et detaljeret
kort baseret pa observationer og brug af Google Maps. | slutningen af projektfasen blev kortet gjort mere
fokuseret ved for eksempel at udvaelge de mest relevante markeringer pa kortet pa baggrund af udtalelser
fra professionelle aktgrer og beboere (Tema 3 og 4). Desuden var det ngdvendighedt at ggre kortet mere
overskueligt, hvorfor nogle af de mindre vaesentlige markeringer blev fjernet.

Organisatoriske strukturer

De organisatoriske strukturer defineres dels ved formelle organisationer og foreninger (eksempelvis
kommunale institutioner og sportsforeninger), eller som mere uformelle netvaerk og fellesskaber (for
eksempel kvindegrupper). Organisatoriske strukturer er dermed et forholdsvist bredt deekkende begreb,
der indeholder forskellige typer af sociale faellesskaber, der kan have meget varierende grad af organisering
og struktur. | rapporten skelnes mellem A) formelle organisationer og foreninger, og B) uformelle netvaerk
og feellesskaber (se definitioner i Boks 1 nedenfor). Det er vigtigt at pointere, at der er tale om forskellige
grader af formalitet, og at det til en vis grad er en vurderingssag om et netveerk er formelt eller uformelt.

A) Formel organisation B) Uformelt netvaerk

e  Ofte en hierarkisk organisationsstruktur (ofte e  Flad og Igs organisationsstruktur
med en bestyrelse i toppen) e  Opstar ofte pa baggrund af en enkelt eller fa

e Involverer normalt en kaede af autoritet og personers initiativ
kommunikation i en organisatorisk ramme e Kan veaere mere eller mindre usynlig i det

e  Bygger pa faste regler og vedtaegter offentlige rum

e  Er offentligt registreret og juridisk legal e  Bygger pa tillid og gensidighed blandt

e  Er oftest tilgaengelig for offentligheden (saledes deltagerne
sjeeldent lukket og eksklusiv) e Erofte Igst struktureret og ukontrolleret

o  Er gkonomisk baseret og finansieret gennem o Deltagerne er ligestillede og kommunikerer frit
stgtteordninger, brugerbetaling og/eller og direkte med hinanden
kontingenter e Har sjeeldent stgrre finansielle udgifter

o  Eksempler: fodboldklubber, e  Er ofte netvaerksbaserede og bundet sammen af
gymnastikforeninger, spejderforeninger, ikke- personlige relationer eller interesser
statslige landsdaekkende organisationer (fx e Eksempler: madklubber, lektiecaféer,
Dansk Flygtningehjzelp) og studiegrupper, festudvalg, snakkeklubber,
patientorganisationer (fx Diabetesforeningen) etniske grupper, kvindegrupper, &ldregrupper

Boks 1. Kendetegn for formelle organisationer og uformelle netveaerk. Der er ikke en entydig definition pa disse
organisationsformer. De forskellige former for organiseringer og samlinger af borgere placerer sig pa et kontinuum fra
staerkt formelle til helt uformelle organiseringer.

Til at identificere de formelle organisationer og de uformelle netvaerk og feaellesskaber blev der
indledningsvist afholdt uformelle samtaler med de boligsociale medarbejdere fra den boligsociale
helhedsplan, som to af projektmedarbejderne havde adgang til, idet de fik kontorplads i det hus, hvor de
boligsociale medarbejdere ogsa har kontorplads til daglig. Derudover bidrog den boligsociale udviklingschef
med relevant viden om de forskellige organisatoriske strukturer pa fgrnsevnte rundtur i lokalomradet. (Se
den anvendte protokol i bilag 3 og checkliste i bilag 4). Som led i helhedsplanen er der en lang raekke



forskellige aktiviteter til beboerne i Vandtarnsomradet, og disse aktiviteter er beskrevet under uformelle
netvaerk og faellesskaber.

Foruden de uformelle samtaler blev der foretaget en struktureret identificering af ngglepersoner. (Se
checkliste i bilag 5). Med benavnelsen nggleperson menes en person med nyttige kontakter til
identificering af lokalsamfundets professionelle aktgrer og netveerk. Ngglepersoner har saledes ikke
ngdvendigvis selv en indgaende viden om lokalsamfundet. Med benavnelsen professionel aktgr menes en
repraesentant fra en organisation i den offentlige sektor, den private sektor eller civilsamfundet med en
seerlig rolle eller funktion i lokalsamfundet og/eller med en szerlig viden om det. Man behgver saledes ikke
at veere Ignnet i funktionen for at blive kategoriseret som en professionel aktgr. Ngglepersoner med en
seerlig viden om lokalsamfundet, som raekker udover kendskabet til nyttige kontakter i lokalsamfundet, gar
ligeledes under betegnelsen professionel aktar.

Identificering af ngglepersoner og professionelle aktgrer

Bade ngglepersoner og professionelle aktgrer blev Igbende identificeret via sneboldmetoden, som gar ud
pa at skabe kontakt til relevante personer, der sa kan lede videre til andre relevante personer, hvorefter
“snebolden ruller”. Denne metode er isaer anvendelig, nar malet er at komme i kontakt med grupper, der er
sveere at nd. Dog har man med metoden en lille grad af kontrol over, hvilke personer man nar, og det kan
veere svaert at garantere repraesentativitet. “Snebolden” blev sat i gang ved hjalp af flere relevante
ngglepersoner, som forud for projektets begyndelse deltog i et indledende mgde mellem SDCC,
repraesentanter fra MSO, Boligkontoret Aarhus og medarbejdere fra den boligsociale helhedsplan.
Projektgruppen rettede saledes henvendelse til de relevante deltagere fra mgdet, som kunne henvise til
andre personer, som de mente kunne have en seerlig viden om og kendskab til Vandtarnsomradet. Andre af
deltagerne fra mgdet gik under betegnelsen professionelle aktgrer, og kunne endvidere henvise til andre
centrale personer.

| denne indledende fase var der fokus pa at identificere ngglepersoner, som kunne interviewes per telefon
om deres viden om omradets organisatoriske strukturer. (Se protokol i bilag 3). Hensigten med de korte
telefoninterviews var at opna en baggrundsviden om faktuelle forhold omkring lokalsamfundets
organisationer, sociale netveerk og fysiske strukturer og arenaer. Sneboldmetoden var dog et
gennemgaende metodisk vaerktgj, som med tiden strakte sig over et stgrre persongalleri, som pa den ene
eller anden made ledte videre til alle informanter, professionelle aktgrer savel som beboere. Dette uddybes
i metodeafsnit for Tema 3 og 4.

Processen med at identificere ngglepersoner, organisationer, sociale netveerk, beboergrupper, fysiske
strukturer og arenaer i Vandtarnsomradet blev understgttet dels af Google Maps-kortene, men ogsa af de
tre naevnte checklister fra LOCAL-vaerktgjet (se bilag 2, 4 og 5). Foruden checklister blev der via
internetsggninger identificeret relevante aktgrer, ligesom viden om Aarhus Kommunes organisering i
lokalomrader og lokalcentre udgjorde inspiration for projektgruppen. Sidst, men ikke mindst, var de
boligsociale medarbejdere i Vandtarnsomradet en uvurderlig hjaelp fra start til slut i lokalsamfundsanalysen
og disse b@d gerne Igbende ind med idéer, tips og tricks og uformelle samtaler til projektgruppen.



Tema 2: Beboersammenszatning og sociogkonomiske forhold

Dette afsnit beskriver, hvordan information om beboersammensatningen og de sociogkonomiske forhold i
Vandtarnsomradet er blevet indhentet. Der blev lavet en deskriptiv analyse og grafisk praesentation af
objektive statistiske data for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune. Data er erhvervet fra det boligsociale
monitoreringssystem BoSocData, der varetages af Aarhus Kommune. Valget af indikatorer til beskrivelse af
boligomradets beboersammensatning og de sociogkonomiske forhold er baseret pa 1) Helhedsplanens
konkrete indsatsomrader, 2) MSQ’s prioriteringer forankret i den kommunale dagsorden samt 3) SDCC’s
forskningsrelaterede vurderinger. Pa denne baggrund er fglgende indikatorer inkluderet i rapporten:

e Demografisk udvikling. Antal beboere i perioden i Vandtarnsomradet i 2013-2017

e Alder. Procentvis aldersfordelingen blandt beboere

e Bgrn og unge. Procentvis andel af beboere under 18 ar i perioden 2013-2017

e [Etnicitet. Procentvis fordeling af beboere efter oprindelse fra vestlige og ikke-vestlige lande i 2017

e Oprindelsesland. Absolut fordeling af oprindelse blandt de beboere i Vandtarnsomradet, der ikke
har Danmark som oprindelsesland

e /gteskabelig status. Procentvis fordeling af aegteskabelig status blandt beboere

e Arbejdsmarkedstilknytning. Procentvis fordeling af jobsituation og type af overfgrselsindkomst
blandt beboere mellem 18-64 ar

e Udenfor arbejdsmarkedet. Procentvis fordeling af andelen af beboere mellem 18-64 ar med
manglende arbejdsmarkedstilknytning i perioden 2013-2017

e Helbredsbetinget overfarselsindkomst. Procentvis andel af beboere mellem 18-64 ar som modtager
helbredsbetinget overfgrselsindkomst

e Ingen ungdomsuddannelse. Andel af beboere som ikke har en ungdomsuddannelse blandt 24-arige
i perioden 2013-2017

e Ophold pa dag- og dggnforanstaltninger. Procentvis andel af beboere under 18 ar med mindst én
dags ophold pa dag- og dggnforanstaltning i 2017

e Kriminalitet. Andelen af kriminalitetssigtede personer under 18 ar i Vandtarnsomradet og Aarhus
Kommune i perioden 2013-2016

e Skolefraveaer. Procentvis andel af fravaersdage for indskrevne og skolepligtige i perioden 2013-2014

e Uden for fritidstilbud. Procentvis andel af beboere i 5.-10. klasse som er uden for fritidstilbud i
perioden 2013-2017

e Friplads i dagtilbud. Procentvis andel af beboere fra 0 ar til slutningen af 4. klasse tilmeldt
daginstitution med fuld gkonomisk friplads i perioden 2013-2017

For de udvalgte indikatorer blev der lavet grafiske praesentationer fra bade Vandtarnsomradet og hele
Aarhus Kommune for at ggre det muligt at sammenligne data. Processen med at identificere indikatorer
blev stgttet af en checkliste for nggleparametre for beboersammensaetningen i et lokalsamfund fra
lokalsamfundsanalyseveerktgjet. (Se bilag 6).

Tema 3: Professionelle akt@rers perspektiver

Dette afsnit beskriver den anvendte metode til indsamling af data om de professionelle aktgrers
perspektiver pa Vandtarnsomradet, herunder rekruttering, dataindsamling og datahandtering.
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Informanterne blev primaert rekrutteret pa baggrund af kontakt til de aktgrer, der deltog i opstartsmgdet
forud for projektet. Sneboldmetoden blev anvendt til at lokalisere andre relevante professionelle aktgrer,
og processen blev understgttet af en checkliste fra lokalsamfundsanalyseveerktgjet (se bilag 5).
Inklusionskriteriet var, at informanten skulle have en szerlig viden om og kendskab til lokalsamfundet. Det
skal bemaerkes, at nogle af de, der defineres som professionelle aktgrer, er beboere fra Vandtarnsomradet,
som spiller en seerlig aktiv rolle i boligomradet, og de betegnes derfor som aktive beboere.

Data blev indsamlet via kvalitative interviews ud fra en praedefineret spgrgeguide (se bilag 7), som blev
tilpasset i dialog mellem SDCC og MSO. Interviewformen var semistruktureret, da det gav mulighed for at
adressere nogle forudbestemte tematikker og samtidig gav plads til at undersgge og forfglge tematikker,
som informanterne selv italesatte som vaesentlige. Interviewene havde blandt andet fokus pa aktgrernes
oplevelser og viden om lokalsamfundet og dets beboere, deres kendskab til lokale samarbejder og
relationer, deres perspektiver pa sundhedsfaciliteter og sundhedstilbud i omradet samt deres personlige
engagement og gnsker for omradet i fremtiden.

Der blev foretaget otte interviews med professionelle aktgrer med i alt ti informanter, herunder syv
individuelle interviews og et fokusgruppeinterview med tre informanter. Interviewene blev foretaget af
projektmedarbejdere fra projektgruppen og blev gennemfgrt i perioden september til oktober 2017. Alle
interviews blev optaget digitalt med tilsagn fra informanterne og varede en til to timer. Lydfilerne blev hver
for sig brugt til at skrive et struktureret referat ved anvendelse af en pradefineret skabelon (se
referatskabelon i bilag 8). Disse referater blev kodet ud fra nogle pradefinerede kategorier, dog med en
abenhed overfor nye temaer. De fremkomne temaer praesenteres i resultatafsnittet.

Tema 4: Beboerperspektiver

Dette afsnit beskriver den anvendte metode til indsamling af data over beboerperspektiver, herunder
rekruttering, dataindsamling og datahandtering.

Indledningsvis blev der, i samarbejde mellem MSO og SDCC, udarbejdet en liste over beboergrupper, der
ville vaere relevante at rekruttere. Der blev hentet inspiration fra en checkliste over professionelle aktgrer
og beboere fra LOCAL-vaerktgjet. (Se bilag 5). Der var fokus pa at rekruttere de mere udsatte og sarbare
grupper i Vandtarnsomradet. (Se bilag 9 for yderligere informationer om udveelgelse af fokusgrupper).
Endvidere var det vaesentligt at samle fokusgrupper, som kunne repreesentere alle tre delomrader i
Vandtarnsomradet pa tveaers af kgn, alder og etnicitet. Informanterne blev primeert rekrutteret ved hjzelp af
sneboldmetoden, hvor der blev identificeret gatekeepere, som havde kendskab eller kontakt til beboere i
omradet.

Data blev indsamlet via kvalitative fokusgruppeinterviews og fa individuelle interviews ud fra en
praedefineret spgrgeguide (se bilag 10), der blev tilpasset i dialog mellem SDCC og MSO. Spgrgeguiden var
nasten identisk med den, der blev anvendt til interviews med de professionelle aktgrer, og adskilte sig
primaert pa ordlyden. Forud for fokusgrupperne blev interviewspgrgsmalene testet pa en beboer gennem
et pilotinterview, og kommentarer og erfaringer herfra blev taget til efterretning. Interviewformen var
semistruktureret, da det gav mulighed for at adressere nogle forudbestemte tematikker og samtidig gav
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plads til at undersgge og forfglge tematikker, som beboerne selv italesatte som vaesentlige. Interviewene
havde blandt andet fokus pa beboernes oplevelser og viden om lokalsamfundet og dets
beboersammensatning, deres kendskab til lokale organisationer og foreningsliv, deres perspektiver pa
sundhedstiloud og sundhedsaktiviteter i omradet samt deres personlige engagement og @nsker for
omradet i fremtiden.

Der blev i alt interviewet 50 beboere, herunder ni fokusgruppeinterviews og 4 individuelle interviews.
Interviewene blev foretaget af projektmedarbejderne og blev gennemfgrt i perioden november til
december 2017. Alle interviews varede en til to timer og blev optaget digitalt med tilsagn fra
informanterne, pd naer et enkelt interview, hvor informanterne ikke gnskede at blive optaget pa band. |
stedet blev interviewet transskriberet direkte undervejs. Et interview blev foretaget pd beboergruppens
modersmal og ved et andet interview var der en tolk til stede, som kunne oversatte, hvis det blev
ngdvendigt. Alle lydfiler blev hver for sig brugt til at skrive et struktureret referat ved anvendelse af en
pradefineret skabelon (se referatskabelon i bilag 8). Disse referater blev kodet ud fra nogle pradefinerede
kategorier, dog med en 3abenhed overfor nye temaer. De fremkomne temaer praesenteres i
resultatafsnittet.

Etiske forhold

Forinden et interview blev informanterne sat ind i projektets formal, og de blev bedt om deres samtykke.
Det blev understreget, at deltagelse var frivillig, og at det var muligt at hele eller dele af udtalelser kunne
tilbagetraekkes ved fortrydelse. Informanternes navne er udeladt fra rapporten, ligesom det er aftalt med
de professionelle aktgrer, hvordan de vil benaevnes i rapporten. Lokalsamfundsanalysen er registeret hos
Datatilsynet (lokalt j.nr. under Region Hovedstadens paraplyanmeldelse: SDC-2017-015 SDC-2017-017, med
I-Suite nr.: 05854).
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Resultater

Resultatafsnittet er bygget op af tre hovedafsnit, som bergrer de fire temaer, hvor Tema 1 beskriver
Vandtarnsomradets fysiske og organisatoriske strukturer, og Tema 2 beskriver beboersammensaetningen
og de sociogkonomiske forhold. Tema 3 og 4 er samlet i ét afsnit, som belyser beboernes og de
professionelle aktgrers perspektiver pa Vandtarnsomradet.

Tema 1: Fysiske og organisatoriske strukturer

| dette afsnit praesenteres de fysiske strukturer i Vandtarnsomradet. Ligeledes praesenteres en oversigt over
de formelle organisationer samt de uformelle sociale netvaerk og fallesskaber. Denne kortleegning af
omradets fysiske og organisatoriske strukturer giver samlet set et overblik over de eksisterende muligheder
for at dyrke sociale og rekreative aktiviteter i boligomradet, hvilket kan pege mod uudnyttede muligheder
og potentialer for nye tiltag.

Fysiske strukturer i og omkring Vandtarnsomradet

Lokalsamfundsanalysen blev gennemfgrt i Vandtarnsomradet i Aarhus N, der er beliggende i et af Aarhus
Kommunes syv lokalomrader, lokalomrade Christiansbjerg (se Vandtarnsomradets geografiske placering i
Figur 2). Som tidligere naevnt, og som det ogsa fremgar af Figur 2, er Vandtarnsomradet geografisk opdelt i
tre delomrader: Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen. De tre omrader er placeret omkring
"Vandtarnskrydset” (Randersvej og Ringvejen).
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Figur 2. Lokalsamfundsanalysen blev gennemfgrt i Vandtarnsomradet i Aarhus N. Figuren viser boligomradets
geografiske placering i Aarhus. Det bla felt markerer delomradet Kalmargade, det lilla felt markerer Reginehgj og det

grgnne felt markerer Vorrevangen.
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Der bor 2.084 beboere i omradets 973 lejemal fordelt pa fire boligafdelinger. Afdelingerne er forskellige i
forhold til stgrrelse, beboersammensaetning og arkitektur. Delomraderne er imidlertid forbundet, dels pa
grund af det geografiske naboskab, men i seerdeleshed fordi de tre delomrader har vaeret forbundet af en
faelles helhedsplan, Helhedsplan Vandtarnsomradet, fra 2014-2017. Fra 2018 til 2022 er Kalmargade,
Reginehgj og dele af Vorrevangen igen reprasenteret i en ny helhedsplan, hvor ogsa Frydenlund i Aarhus V
er inkluderet. | denne lokalsamfundsanalyse har Frydenlund dog ikke veeret bergrt, og vil ikke blive
behandlet yderligere i rapporten. Den nye helhedsplan 2018-2022 medtager ikke alle boligafdelingerne fra
den tidligere helhedsplan. Naerveaerende rapport tager derfor udgangspunkt i tallene for den nye
helhedsplan geeldende fra 2018-2022. Vandtarnsomradet defineres herudfra som Kalmargade, Reginehgj
og Vorrevangen (Lindholmparken og lllerupvej 1-39). Nedenfor gives et overblik over omradets forskellige
afdelinger i Tabel 1.

Afdelingsnummer | Antal lejemal Opfegrt (arstal) Delomrade
BK Aarhus 207 boliger fordelt pa 2-4 veerelses + 40 1973 Kalmargade
afdeling 29 ungdomsboliger
BK Aarhus 403 boliger fordelt pa 1-4 vaerelses lejligheder | 1964 Reginehgj
afdeling 25
BK Aarhus 216 boliger fordelt pa 1-4 veerelses lejligheder | 1966 Lindholmparken
afdeling 28
BK Aarhus 147 boliger fordelt pa 1-4 vaerelses lejligheder | 1958 Illerupvej 1-39
afdeling 22

Tabel 1. Tabel over Vandtarnsomradets forskellige afdelinger, som indgar i helhedsplanen 2018-2022.

Der er sti- og gangsystemer samt cykelstier og en tunnel under Randersvej, som forbinder delomraderne i
Vandtarnsomradet. Der gar flere offentlige busser samt en letbane gennem omradet. Vandtarnsomradet
har en lang raekke rekreative omrader og falles faciliteter, som vil blive beskrevet i det fglgende. Der er
ogsd medtaget faciliteter og steder, der ligger i neerheden af Vandtarnsomradet, da disse benyttes af
omradets beboere. Alle relevante idreetsforeninger, sportsklubber og haller i naeromradet er medtaget.
Dette skyldes en sarlig opmaerksomhed pa sundhedsfremme og forebyggelse i lokalsamfundsanalysen,
hvor steder, der fordrer til fysisk aktivitet kan vaere af vaesentlig interesse. Yderligere vil
lokalsamfundsanalysens resultater vaere interessante for den fremskudte projektmedarbejder — sundheds-
og trivselsmedarbejderen, som led i det sundhedsfremmende og forebyggende arbejde i
Vandtarnsomradet.

Rekreative omrader

Vandtarnsomradet har generelt mange naturlige mgdesteder omkring boligblokkene, som er angivet med
ikoner pa de tre kort over delomraderne i Figur 3, 4 og 5. Der er tre store legepladser, heraf en i
Kalmargade, en i Reginehgj og en i Lindholmparken, hvor Reginehgjs legeplads er den stgrste og mest
populaere legeplads i omradet — ogsa for institutionerne i omradet. Pa lllerupvej findes mindre legepladser
mellem nogle af boligblokkene. Yderligere er der placeret beenke og bordebaenkeszet i alle delomraderne.
Af hensyn til overskueligheden pa kortene er ikke alle baenke og bordebaenkeszet vist. Modsat de mange
bordebaenkesaet, er alle grillpladser medtaget pa kortet. Hvor Reginehgj har en stor grillplads med omkring
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otte griller placeret naer den store legeplads, har Kalmargade fire mindre grillpladser fordelt mellem
blokkene i omradet. | Vorrevangen er der identificeret seks grillpladser i alt, men ingen i afdelingerne
Illerupvej 1-39 og i Lindholmparken.

Der er flere faciliteter til sport og anden aktivitet. Udover de boldbaner, der er tilknyttet omradets skoler,
findes der bade boldbur og diverse boldbaner i delomraderne. | Lindholmparken findes en boldbane ved
indgangen samt udendgrs treeningsudstyr ved den store legeplads. | Vorrevangen er der ligeledes fire
boldbaner, to basketballbaner og en tennisbane, hvor en lille boldbane samt en basketballbane er pa
lllerupvej 1-39. | Reginehgj er der et boldbur, en boldbane, samt optegnede hinke- og ludopladser. (Pa
kortet: asfalt leg). | Kalmargade findes der ligeledes et boldbur, som kaldes multibanen, en rampe og en
skakplads. Desuden giver flere store graesarealer mulighed for forskellige aktiviteter og leg. Et andet
naturligt mgdested for beboerne i Vandtarnsomradet er den lille park i Vorrevangen, hvor der ligeledes er

placeret en mindre hundepark for hundeejerne. Derudover findes der et hundetoilet i Kalmargade. |
Kalmargade og Lindholmparken er det tilladt at have hund, hvorfor det formodes, at der bor flere
hundeejere. Se kort over Vandtarnsomradets rekreative omrader i Figur 3, 4 og 5.

Figur 3. Kort over rekreative omrader i Reginehgj. Faciliteterne er markeret med ikoner pa kortet. Ikonernes betydning
er angivet til hgjre for kortene.
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Figur 5. Kort over rekreative omrader i Vorrevangen.
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Fzelles faciliteter

Under denne kategori er bade beboerhuse/selskabslokaler, vaskerier, varmemesterkontorer og andre
feelles lokaler medtaget. Kalmargade, Lindholmparken og Reginehgj har et beboerhus/selskabslokale
tilknyttet afdelingen. lllerupvej har derimod ikke et beboerhus tilknyttet afdelingen. Helhedsplanen har
lokaler i alle tre delomrader, henholdsvis et stgrre lokale i Kalmargade (med bade kontor, mindre kgkken og
tilstedende lokaler med plads til aktiviteter samt et industrikgkken tilknyttet til det store aktivitetslokale),
ét mindre lokale ved “kiosken” i Vorrevangen, samt et mindre kaelderlokale i Reginehgj. | Kalmargade ligger
der herudover ogsd to mindre lokaler ved varmemesterkontoret, der hedder Kafe Kalmar og Caféen.
Reginehgj har en gammel varmehal, der i 2015, med gkonomisk stgtte fra Realdania, blev ombygget til et
multihus for beboerne. Varmehallen huser forskellige boligsociale samt beboerdrevne aktiviteter.

Alle afdelinger har tilknyttet et varmemesterkontor, som ligeledes er markeret pa kortet. Herudover har de
forskellige afdelingsbestyrelser lokaler til radighed til eksempelvis m@der og beboerhenvendelser. Alle fire
afdelinger har vaskerier tilknyttet, enten under hver enkelt blok, eller i form af et stgrre feelles vaskeri. |
Vandtarnsomradet findes en lejebilsordning pa elbiler fra Tadaa. Der er i alt tre ladestandere til elbiler
fordelt i omradet — disse er placeret ved parkeringspladserne i Kalmargade, Lindholmparken og Reginehgj.
Se kort over Vandtarnsomradets feelles faciliteter i Figur 6, 7 og 8.

Figur 6. Kort over felles faciliteter i Kalmargade.
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Figur 7. Kort over feelles faciliteter i Reginehgj.
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Institutioner
Der ligger tre skoler i og omkring Vandtarnsomradet. Vorrevangskolen ligger i selve Vandtarnsomradet, og
Skovvangsskolen og Katrinebjergskolen er placeret lige uden for omradet. Derudover er der dagplejere,
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vuggestuer og daginstitutioner. Skolerne har tilknyttede SFO’er og der er tre ungdomsklubber — Klub
Bodggarden, Klub Nydam og Klub A45, hvor Klub Nydam ligger i Vorrevangen, og Bodggarden samt Klub
A45 i neromradet. Ved Kalmargade ligger der et forsorgstilbud for unge mellem 18-24 ar, der tilbyder
midlertidigt ophold til unge med saerlige sociale problemstillinger ud over hjemlgshed. Derudover er der i
Vorrevangen et varested for psykisk sarbare og ensomme, Café Smilet, som tager imod brugere fra hele
byen. Se kort over Vandtarnsomradets institutioner i Figur 9, 10 og 11.

i =3

Figur 10. Kort over institutioner i Kalmargade.
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Erhverv

Der ligger en stor Lokalbrugsen i Vorrevangen. Der findes desuden fire fastfood-steder i Vandtarnsomradet,
hvoraf to af dem, henholdsvis Nova Burger og Nuoi Thu, er i Vorrevangen, McDonald’s ved Reginehgj og
Lykkes Grill ved Lindholmparken. Yderligere er der tre tankstationer pa Randersvej teet ved Reginehgj,
henholdsvis Q8, Shell og INGO samt et rygcenter over for LokalBrugsen. (Se kort over Vandtarnsomradets
erhverv i bilag 11).

Sport og fritid i n,eromradet

| nzeromradet af Vandtarnsomradet finder man flere idraetsforeninger, herunder Aarhus Fremad,
Christiansbjerg Idreaetsforening og Idraetsklubben Skovbakken. Herudover ligger der to fitnesscentre, hvor
Power Fitness ligger ved Reginehgj og Fitness World i neeromradet (taettere pa Vorrevangen). Aarhus
Skgjtehal ligger ligeledes i naeromradet og er bade teet pa Vandtarnsomradet og har tilknyttet en
Skgjteklub, Aarhus Curling Klub, Crykkediles (ishockey), Ishockey Klubben Aarhus samt en udendgrs
klatrebane. (Se kort over sport og fritid i naeeromradet i bilag 12).

Sundhedsfaciliteter i n.eromradet

Omrade Christiansbjerg har seks tilknyttede lokalcentre med tilknyttet hjemmepleje, sygepleje, plejeboliger
samt aktivitetsmuligheder, der for det meste ledes af frivillige. Vandtarnsomradet er placeret mellem tre af
disse, som er angivet pa kortet. Lokalcenter Abildgarden er det lokalcenter, der ligger taettest pa
Vandtarnsomradet, taet pa Reginehgj (ca. 400 m). Lokalcenter Skelager ligger taettest pa Lindholmparken
(ca. 750 m), mens Lokalcenter Bjerggarden er placeret teettere pa Kalmargade (ca. 1 km). Til Lokalcenter
Abildgarden og Lokalcenter Skelager er ydermere knyttet sundhedsklinikker, hvor der gennem en
sygeplejerske tilbydes hjalp til sundhed, ernzering, motion, medicin og behandling. Der er i alt ni
praktiserende laeger samt fem tandlaege- og tandklinikker og en fysioterapeut i naeromradet. (Se kort over
sundhedsfaciliteter i neeromradet i bilag 13).
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Andre relevante faciliteter i neeromradet

Riis Skov og Vestereng er store grgnne omrader i ga-afstand fra Vandtarnsomradet. Derudover er der tre
haveforeninger teet pa Vandtarnsomradet, hvor “Kirkevangen” er placeret lige nedenfor Reginehgj, mens
“Graensen” og “Riisvangen” ligger lige op til Vorrevangen. Endvidere ligger Christianskirken teet pa
Vandtarnsomradet og er den folkekirke pa Christiansbjerg, som alle tre delomrader er tilknyttet. Hvert ar
rykker kirken ind i Vandtarnsomradet og afholder festuge med forskellige aktiviteter.

Vandtarnsomradet er taet placeret pa ungdomsuddannelser, som Aarhus Akademi og Aarhus Tech samt
uddannelsesinstitutioner, herunder Danmarks Medie- og Journalisthgjskole samt Aarhus Universitet (syd
for Vandtarnsomradet). Omradet er ligeledes taet pa Aarhus Universitetshospital. Der er i alt to
supermarkeder i neeromradet, hvoraf Netto og Fakta ligger meget teet pa Kalmargade og Reginehgj og
samtidig er oplagte indkgbssteder for beboere fra disse to delomrader. (Se kort over andre relevante
faciliteter i naeromradets i bilag 14).

Organisatoriske strukturer i og omkring Vandtarnsomradet

| dette afsnit gives en kort beskrivelse af de organisatoriske strukturer i og omkring Vandtarnsomradet samt
en tabeloversigt bestdende af fire tabeller, der henholdsvis skildrer de formelle organisationer, som er
inddelt efter om de er offentlige eller ikke-offentlige, og de uformelle netvaerk og feellesskaber, opdelt efter
om deres aktiviteter foregar i boligsocialt regi, eller om de er beboerdrevne. (Tabellernes indhold er
uddybet i bilag 15).

Der er flere idraetsforeninger i Vandtarnsomradets nseromrade, hvor borgere i alle aldersgrupper har
mulighed for at dyrke en lang reekke forskellige fritidsaktiviteter, blandt andet badminton, basketball,
fodbold, gymnastik, handbold, svgmning, tennis, squash, trampolin, volleyball og ishockey. Udover
idreetsforeningerne ligger der ogsa flere haveforeninger i naeromradet, herunder Riisvangen, Kirkevangen
og Gransen. Christianskirken, der ligger i naeromradet, tilbyder mange aktiviteter og faellesskaber for bade
bgrn, unge, voksne, &ldre og har med sin sociale profil stort fokus pa omsorg for ensomme eller udsatte
personer. Hver sommer afholder kirken en festuge i Vandtarnsomradet med en raekke arrangementer for
omradets beboere. Der er tre skoler samt flere dagtiloud knyttet til Vandtarnsomradet. For de unge
tilbyder Klub Bodggarden og Klub Nydam forskellige aktiviteter i naeromradet. Pa sundhedsomradet
organiserer de tre lokalcentre i nzeromradet en lang raekke sociale, radgivende og sundhedsfremmende
aktiviteter, hvor der arbejdes med at fremme sundheden gennem forebyggelse, rehabilitering,
sundhedspadagogik og tidlig opsporing. Derudover tilbyder veaerestedet Café Smilet i Vorrevangen
uformelle feellesskaber for psykiatribrugere og ensomme fra hele Aarhus.

Helhedsplanen 2014-2017 har en lang raekke aktiviteter og fzellesskaber, sasom IT-Klub, fzllesspisninger i
delomraderne, lektiecaféer, sundhedscafé, babycafé, ga-klub og meget andet. Af mere uformelle
beboerdrevne feellesaktiviteter er der blandt andet billardklub og vinklub i Vorrevangen, og der berettes
om hundeejere i Kalmargade, der mgdes og gar ture sammen. Beboere med interesse for udviklingen af
boligomradet kan engagere sig i beboerdemokratiet gennem boligafdelingerne. Der sidder beboere i alle
styrende organer, og der afholdes generalforsamling én gang om aret hvortil alle beboere inviteres med.
Det kan ikke udelukkes, at nogle uformelle sociale netvaerk og faellesskaber i Vandtarnsomradet er overset i
denne undersggelse.
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Formelle ikke-offentlige organisationer
Tabel 2 viser de formelle organisationer bade i og omkring Vandtarnsomradet. Der er fokus pa organisationer med sports- og fritidsaktiviteter,
herunder sport- og fritidsklubber, som er repreesenterede i naeromradet. Som tidligere naevnt findes desuden to haveforeninger og Christianskirken,
som er meget synlig for bade beboere og professionelle aktgrer, da den tilbyder aktiviteter bade i og udenfor Vandtarnsomradet.

Navn pa organisation

Beskrivelse (fx malgruppe, deltagere, beskrivelse og aktiviteter, samarbejdspartnere)

Power Fitness Malgruppe: voksne

Aktiviteter: Holdtraening, personlig treening, boot-camps, kost workshops
Idraetsklubben Malgruppe: alle
Skovbakken

Aktiviteter: Badminton, basketball, fodbold, gymnastik, handbold, svgmning, tennis, Squash, trampolin, volleyball,
Veteraner

Fitness World Riisskov

Malgruppe: 15+

Aktiviteter: Hold og individuel traening: styrke, kondi og fitness, Workshops mv.

Christiansbjerg Malgruppe: alle

Idraetsforening Aktiviteter: Handbold, fodbold, tennis, bordtennis, badminton, skgjtelgb

Aarhus Fremad Fodbold Malgruppe: Drenge fra u6, piger fra ul5. Derudover old boys og old girls samt de semipro hold i divisionerne
Aktivitet: Fodbold

Aarhus Skgjtehal Malgruppe: alle

Aktivitet: Aarhus Skgjtehal er en del af et idraetsanlaeg, som ogsa omfatter idreetshal, keglebane, cafeteria, udendgrs
skaterbane, klatrevaeg og Idraetsdaghgjskolen IDA.

Foreninger/klubber i Skgjtehallen: Aarhus Curling klub (ACK), Aarhus Skgjteklub, Crykkediles (Ishockey), Ishockey
Klubben Aarhus (IKAarhus)

Arrangementer: Isdisco, bgrneisdisco, bgrnefgdselsdag

Riisvangen Haveforening

(Nabo til Vorrevangen)

Malgruppe: Hvis man gnsker medlemskab skal man have fast og lovlig bopael i Arhus Kommune og vaere tilmeldt
folkeregisteret
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Kirkevangen Haveforening
(Nabo til reginehg;j)

Malgruppe: Hvis man gnsker medlemskab skal man have fast og lovlig bopael i Arhus Kommune og vaere tilmeldt
folkeregisteret

Aktiviteter/feellesskaber:

Feaelleshave, arlig arbejdsdag, hygge og naboskab, karing af arets have mv.

Grzensen Haveforening

(Nabo til Vorrevangen)

Malgruppe: Hvis man gnsker medlemskab skal man have fast og lovlig bopael i Arhus Kommune og veere tilmeldt
folkeregisteret

Christianskirken

Malgruppe: Alle.

Aktivitet: Christianskirken har et vaeld af mangfoldige aktiviteter/faellesskaber foruden deres “almindelige” kirkelige
tjenester.

Fallesskaber: Amerikansk fodbold, Bethania, Bethania IMU, Christianskirkens Indre Mission, Christianskirkens Unge,
Kalas, Netveerksgruppe for maend, Netveerksgruppe for kvinder, Tirsdagsklubberne, Liv og tro gruppen, Nye netvaerk,
» A1 L ) (Den Glade Nyhed), J: is3e (Immanuel), Frokostgruppe for maend (efterlgnnere/pensionister), Volley
med Christianskirken

Bgrn og teenagere: Babysalmesang, bgrneklub, juniorklub, dabstraef, familiegudstjenester, bgrnekirke, uniformerede
korps, bgrn og jul, minikonfirmander, LInk (bgrneteenageklub), Oddesunddlejr (sommerlejr fra 1-7 klasse)

Omsorg: Kirken og Kalmargade/Reginehgj, bespgstjeneste, sjeelesorg, servicetjek pa parforhold, madordning i sognet,
lektiecafe pa bgrnehjemmet, Kirken pa Pipes (bevaertning), familien pa plejehjem, Christiansbjerg Festuge

Tabel 2. Formelle organisationer (ikke offentlige) i og omkring Vandtarnsomradet.
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Formelle offentlige organisationer

Tabel 3 viser de kommunale og andre offentlige organisationer i og omkring Vandtarnsomradet. Det indbefatter blandt andet skoler,

uddannelsesinstitutioner, lokalcentre med mere. Disse er samlet i en tabel, fordi de har en overordnet formel struktur organiseret af det offentlige

system. Selvom den overordnede struktur er formel, kan der under organisationerne vaere tilknyttet faellesskaber og aktiviteter, som er mere Igse og

uformelle. De aktiviteter, der er pa lokalcentrene, er eksempelvis ledet af frivillige, som har stablet et initiativ pa benene. Disse frivillige aktiviteter

koordineres ved hjelp af en kommunal ansat frivilligkoordinator. P4 samme mader er Café Smilet et offentligt tiloud, men aktiviteterne og

feellesskaberne drives primaert af frivillige kreefter.

Navn pa organisation

Beskrivelse (Fx malgruppe og deltagere, beskrivelse, aktiviteter, samarbejdspartnere)

Vorrevangskolen 539 elever og 15 specialklasser. Desuden Tandpleje, Sundhedspleje, UU-vejledning, Svsmmehal, SFO Vorrebassen og
Fritidshjemmet Vorregards Allé

Katrinebjergskolen 527 elever samt 12 specialklasser. Desuden Tandpleje, Sundhedspleje, UU-vejledning, SFO Blaeksprutten

Skovvangsskolen 600 elever fordelt pa 24 almenklasser og 10 specialklasser. Desuden Tandpleje, Sundhedspleje, UU-vejledning, SFO
Skovhuset og Klub Det Gule Hus samt fritidshjemmet Skovvangsvej

Aarhus Akademi HF, STX og GS (gymnasial supplering)

Aarhus Tech 30 erhvervsuddannelser, tre tekniske gymnasier, forskellige efteruddannelseskurser

Kommunale dagtilbud

DIl Bgrnehuset Nordlys, Skejby-Vorrevang Dagtilbud, Bgrnehuset Malmggade, Vuggestuen Kornbakken, Dagplejen
Skovvangen, Huset pa Bakken

Lokalcentre i nseromrddet

Beskrivelse: Lokalcentre ligger i alle Aarhus’ syv lokalomrader og omfatter bl.a. hjemmepleje, sygepleje, boliger, samt
aktivitetsmuligheder og evt. lokale sundhedsklinikker.

Tilbud Lokalcenter Abildgarden (Reginehgj): Caféen (hverdage), Petanque, banko, syng sammen, IT-undervisning og
motionshold, seniorkrolf, sundhedsklinik

Tilbud Lokalcenter Bjerggarden (Kalmargade): Handarbejde, Christiansbjerg lokalhistorie, Bowling, blomsterbinding,
petanque/pensionadetraening, fredagscafe, Cafe Oasen.

Tilbud Lokalcenter Skelager (Vorrevangen): Akrylmaling, aktiv videoklub, banko, datastue, glasfusning,“genbrugsen”,
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Krolf, senior-netcafe, strikkeklub, Cafe, Sundhedsklinik

Klub Bodggdrden Klubtilbud faciliteret ad UNG i Aarhus. Et ungemiljg for bgrn og unge i alderen 10-18 ar. De fleste bgrn og
unge kommer fra Katrinebjergskolen.

Klub Nydam Klubtilbud faciliteret af UNG i Aarhus. Et ungemiljg for bgrn og unge i alderen 4. klasse til 18 ar, hvor bgrn og unge kan
veere sammen med deres kammerater og veninder i trygge rammer. Tilknyttet Vorrevangskolen og Bgrnenes friskole.

Cafe Smilet Veerested for psykiatribrugere, ensomme og andre som har lyst og behov for et uforpligtende samvaer med andre.
Veaerestedet Café Smilet stgttes gkonomisk af Arhus Kommune og boligorganisationen Boligkontoret Arhus, desuden
samarbejdes med psykiatri Nord. Her mgdes mennesker, der har lyst til en snak over en god kop kaffe, forskellige spil,
god mad, ga ture, se tv og meget andet.

Mini institutionerne Tre lejligheder i Kalmargade, der er slaet sammen — har veeret brugt til forskellige formal, herunder et bgrnehjem.
Midlertidig lukket.

Malmggade forsorgstilbud | Kommunalt forsorgstilbud for unge i alderen 18 til 24 ar, som har problemstillinger udover hjemlgshed. Det kan vaere
unge, som ikke har eller ikke kan opholde sig i egen bolig, unge som har behov for et midlertidigt tiloud om individuel
malrettet koordinerende og aktiverende indsats, omsorg og efterfglgende stgtte. Malet er, at den unge kommer i egen
permanent bolig.

Aarhus Universitet Universitet med forskellige bachelor- og kandidatuddannelser samt diverse kurser

Aarhus Universitetshospital | Hospital

Tabel 3. Formelle offentlige organisationer. Tabellen angiver formelle offentlige organisationer bade i og omkring neeromradet, herunder lokalcentre, skoler,
bgrneinstitutioner og universitet. Desuden er dggninstitution Malmggade og Mini Institutionerne i Kalmargade medtaget, fordi de har betydning i og med de er
placeret ved Kalmargade, hvor der er en udfordring med utryghed pga. unge drenge, som hanger ud pa gaden i omradet.
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Uformelle netvaerk og faellesskaber

Boligsociale tilbud og aktiviteter
Nedenfor i tabel 4 vises en oversigt over de aktiviteter og tilbud, der findes i Vandtarnsomradet i regi af Helhedsplanen 2014-2017. Tabellen beskriver
ogsa organiseringen af de enkelte aktiviteter, herunder hvilke samarbejdspartnere eller ansvarlige, der er knyttet til de enkelte aktiviteter. Ikke alle
tilbud udggr boligsociale aktiviteter. Der er saledes eksempler pa, at kommunen, det Boligsociale Fzellessekretariat, Folkesundhed Aarhus (MSO),
UNGiAarhus eller frivillige organisationer enten har overtaget ansvaret, eller hele tiden har haft det. Dog bliver alle aktiviteter og tilbud annonceret i
Vandtarnsomradets aktivitetskalender, som postomdeles til beboerne én gang manedligt.

Navn pa feellesskab

Beskrivelse (Fx malgruppe og deltagere, beskrivelse, aktiviteter, samarbejdspartnere)

Lektiecafé

Malgruppe: Aldersgruppen 3.-9. klasse i henholdsvis Kalmargade, Reginehgj og Lindholmparken.

Beskrivelse: Et tilbud om ugentlig hjaelp til lektielaesning i de tre delomrader.

Organisering: Boligsocial aktivitet med samarbejdspartnere: Ungdommens Rade Kors, Dansk Flygtningehjzelp og Red
Barnet Ungdom - disse sg@rger for frivillige lektiehjeelpere. UNGiAarhus stiller paedagogtimer til radighed i caféen.

Studiecafé Malgruppe: Studiecaféen henvender sig til unge der gar i 9.-10. klasse eller pa en ungdomsuddannelse (STX, HHX, HTX,
HF eller en Erhvervsuddannelse)
Beskrivelse: “Her star et team af lektiehjaelpere klar til at hjelpe dig og dine studiekammerater med lektier, skriftlige
opgaver og meget andet. Du er ogsa meget velkommen i studiecaféen, hvis du bare gnske at lave lektier sammen med
andre studerende.”
Organisering: Boligsocial aktivitet. Boligsocial medarbejder rekrutterer selv frivillige.

Studiekzelderen Malgruppe: Unge i vandtarnsomradet

Beskrivelse: Lektiehjzelp
Organisering: Boligsocial Aktivitet. Udsprang af ovenstaende initiativ. Samarbejdspartnere: Ungdomsskolen, Gadeplan
og UNGiAarhus.

Pigeklub fra 6. klasse

Malgruppe: Klubben er for alle piger, der er bosat i Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen.

Beskrivelse: En gang ugentligt ”Vi hygger, snakker, danser, hgrer musik, quizzer og spiller spil. Vi laver og spiser god
mad, hvis ikke vi tager pa tur til midtbyen, arrangementer, udstillinger og de omkringliggende fritidsklubber.”
Organisering: UNGiAarhus er ansvarlig for initiativet, men det er mgntet pa piger fra Vandtarnsomradet.

Pigeklub - Reginehgj

Malgruppe: Klubben er for alle piger, der er bosat i Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen

Beskrivelse: En gang ugentligt. Vi hygger, snakker, danser, hgrer musik, quizzer og spiller spil. Nogle gange tager vi pa
tur til midtbyen, arrangementer, udstillinger eller til de omkringliggende fritidsklubber.”

Organisering: Startet som boligsocial aktivitet, men overtaget af FU (ungdomsklubben) og A45 (lokal klub), hvilket var
intentionen.

Klub fra 7.klasse

Malgruppe: Klubben er for alle piger og drenge, der er bosat i Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen
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Beskrivelse: En gang ugentligt i klub Bodggdrden. “Vi hygger, snakker, danser, hgrer musik, quizzer og spiller spil. Vi
laver og spiser god mad, hvis ikke vi tager pa tur til midtbyen, arrangementer, udstillinger og de omkringliggende
fritidsklubber.”

Organisering: Oprindeligt en boligsocial aktivitet, som nu er i klubregi (UNGiAarhus). *Der har vaeret et projekt med
samme beskrivelse, blot for 8.klasse. Dette er dog stoppet. Planen er dog at starte et 16+-hold i 2018

Ungdomsklub Nydam Malgruppe: fra 7. klasse
Beskrivelse: En dag ugentligt i Klub Nydam. ”Et sted hvor du kan komme og veere sammen med andre bgrn. Der er
mulighed for at spille bold, at vaere kreativ i vaerkstedet, spille bordtennis eller hvad vi nu kan finde pa? Vi laver ogsa
mad og spiser sammen.”
Organisering: Oprindeligt et boligsocialt projekt, som klubben (UNGiAarhus) har overtaget helt pr 1. januar 2018.
Bdrneklub Malgruppe: 6-11-arige bgrn i Kalmargade

Beskrivelse: Hver sgndag i Kalmargade. "I klubben har bgrnene fra Kalmargade mulighed for at hygge, spille spil, bage,
lave mad og tage pa ture ud af huset sammen med frivillige fra Red Barnets Ungdom.”

Organisering: Boligsocial aktivitet. Samarbejde med Red Barnet Ungdom, som er ansvarlige. Helhedsplanen betaler for
at de kgrer klubben.

Adventureklub (Nu omdgbt

Malgruppe: bgrn og unge i Vandtarnsomradet

til aktivitetsklub) Beskrivelse: Hver mandag i Reginehgj. ”I Adventureklub har du mulighed for at veere med til speendende og sjove
idreetsoplevelser — og maske fa nye venner.”
Organisering: Boligsocial aktivitet, som drives gennem samarbejde med Ungdommens Rgde Kors. Antal deltagere daler
om vinteren.

Streetfodbold Malgruppe: Bgrn og unge i Reginehgj og Kalmargade
Beskrivelse: Hver tirsdag i Reginehgjs Varmehal. Et street fodbold initiativ med aktiviteter og arrangementer fx Street
Fodbold i Reginehgjs Varmehal. Formal: “styrke det sociale samveer i omradet”.
Organisering: En af Rgde Kors’ frivillige projektledere fra lektiecafeen har startet initiativet. Projektet faciliteres
gennem Helhedsplanen.

Jobjagt og pizza Malgruppe: Unge 16-25 ar pa jagt efter (fritids)job eller elevplads.
Beskrivelse: 2-3 kurser arligt. ”Pa kurset seettes fokus pa jobsggningsstrategier, netvaerk, ansggninger og CV. Vi mgdes
1 eftermiddag/aften om ugen i 4 uger og slutter hver gang med faellesspisning.”
Organisering: Boligsocial aktivitet.

Job-og Malgruppe: 18-29-arige

uddannelsesvejledning

Beskrivelse: 2 timer pr uge i hvert delomrade. "Er du usikker pa, hvilken uddannelse du skal veelge? Har du brug for et
stgrre overblik over, hvilke uddannelsesmuligheder, der er for dig? Mangler du sparring i forhold til jobsggning? Har du
brug for hjaelp til at skrive ansggning og CV samt hjaelp til at lave en jobsggningsstrategi? Sa kig forbi til en snak om
dine fremtidsplaner- og muligheder.”
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Organisering: Boligsocial aktivitet

Beboerrddgivning Malgruppe: Alle beboere i Vandtarnsomradet
Beskrivelse: 2 timer pr uge i hvert delomrade. ” Beboerrddgivningen er et tilbud til alle beboere om hjzelp til kontakt
med kommune, banker, forsikringsselskaber samt brug af NemlID, e-Boks m.m. Desuden er der ogsa plads til at vende
stort og smat over en kop kaffe.”
Organisering: Boligsocial aktivitet. Stoppede med Helhedsplanen 2014-2017 og erstattes af nedenstaende kommunale
tilbud.

Borgerservice Malgruppe: Alle beboere i Vandtarnsomradet
Beskrivelse: 2 timer hver anden uge i Kalmargade. ” Borgerservice kan hjelpe med boligstgtte, flytning, laegeskifte,
pension, indskudsplan, opskrivning til daginstitution, friplads, helbredstillaeg, hjeelpemidler. Desuden: SKAT, fritagelse
fra Digital Post, geeld til Aarhus Kommune mv.”
Organisering: Kommunalt tilbud.

IT-klub Malgruppe: Alle i de tre boligomrader. Deltagere var primeert eeldre eller personer udenfor arbejdsmarkedet
Beskrivelse: Gratis FOF-kursus, 1 gang ugentligt i en periode, der styrker brugen af computere.
Organisering: Boligsocialt enkeltstaende initiativ, der muligvis gentages pga. successen.

Sundhedscafé Malgruppe: Alle beboere - uanset alder - er velkomne.

Beskrivelse: 1 gang manedligt pa fire lokationer i Vandtarnsomradet. “I Sundhedscafeen kan du fa rdd og vejledning om
din eller din families sundhed. Maske har du sveert ved at sove, eller er ikke tilfreds med dit humgr, helbred eller
fysiske tilstand. Trives man ikke, kan det veere sveert at traeffe de valg, man gnsker for sig selv eller sin familie. Et besgg
i sundhedscafeen kan fgre til at du finder en ny fritidsinteresse — og vil du @ndre vaner, men synes det er sveert, kan et
besgg i Sundhedscafeen veere det fgrste skridt. Hvis du gnsker det, maler sygeplejersken ogsa dit blodtryk, blodsukker,
Body Mass Index, fedtprocent og kroppens alder.”

Organisering: 4-arigt projekt i forskellige boligomrader. Ansvarlig for projektet var Det Boligsociale Feellessekretariat,
som samarbejdede med Folkesundhed Aarhus (MSQ). Sundhedscaféen er afsluttet 31/12 2017.

Meaends mgdesteder

Malgruppe: Mand over 40 med en tilknytning til lokalomradet.

Beskrivelse: “Et initiativ for maend, der gnsker et stgrre netveerk i deres lokalomrade. Mand, der gnsker at vaere en del
af et socialt feellesskab. Maend, der gnsker et frirum i hverdagen. Mand, der gnsker at holde sig aktive. Maend, der kan
og vil deltage aktivt i at udvikle mgdestedet og planlaegge aktiviteter.”

Organisering: 4-arigt projekt i forskellige boligomrader drevet af Det Boligsociale Faellessekretariat. Projektet blev
nedlagt i Vandtarnsomradet af forskellige arsager.

Link: http://fs-aarhus.dk/wp-content/uploads/Drejebog-MM-web.pdf

Ga-klub for alle

Malgruppe: Alle i Vandtarnsomradet. Det er dog primaert &ldre pensionerede kvinder fra Reginehgj, som kender
hinanden, der er faste deltagere.
Beskrivelse: “Hver tirsdag fra kl. 13-15 pd Reginehgjvej. Der gas en rask tur pa en times tid. Derefter er der falles
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kaffe/te og hygge. Alle er velkomne og turen tilrettelaegges efter deltagernes gnsker.” Af og til arrangeres der ture “ud
af huset” fx rundvisning p& Aarhus @.

Organisering: Boligsocialt initiativ drevet af en boligsocial medarbejder. Udlgb ultimo 2017 sammen med
Helhedsplanen. Beboerne er blevet tilbudt at drive den videre, hvis de har lyst.

Cykelkursus for kvinder

Malgruppe: Kvinder i Vandtarnsomradet, der gnsker at leere at cykle

Beskrivelse: Der oprettes hold efter behov, hvor kvinderne mgdes med en instruktgr fra Folkesundhed Aarhus, som
leerer dem at cykle.

Organisering: Folkesundhed Aarhus (MSO) er ansvarlig for tilbuddet.

BabyCafe Malgruppe: Alle spaedbgrnsforaeldre bosat i Reginehgj, Vorrevangen og Kalmargade
Beskrivelse: fredage 12-13-30 ”Et tilbud til mgdre og faadre med sma bgrn. Her kan du mgde andre foraeldre og dele
dine erfaringer. Du kan ogsa snakke med sundhedsplejersken og fa svar pa spgrgsmal vedr. dit barns udvikling, kost,
sgvn, motorik, sprog osv.”
Organisering: Boligsocial aktivitet. Samarbejde med Sundhedsplejen i Aarhus Kommune

Abent hus for Malgruppe: Alle spaedbgrnsfamilier i Aarhus Nord

sundhedsplejen Beskrivelse: hver anden uge i Kalmargade. “Her kan i fa generel introduktion til overgangskost til jeres bgrn, for bade
f@rstegangs- og flergangsforaeldre. | er velkommen til at komme flere gange, eventuelt sammen med mgdregruppen.
Der kraeves ingen tilmelding, i kan bare mgde op. Vi kommer med et opleeg om kost og sgvn. Vi kan drgfte emner som
udvikling, uro, leg, opdragelse mm. Der er mulighed for konsultation (konsultation kun efter aftale med egen
sundhedsplejerske).”
Organisering: Et kommunalt tilbud, som findes i hele Aarhus Kommune. Sundhedsplejersken har et lokale til radighed i
foraeldrenes naeromrade, hvor der holdes abent hver 14. dag. Brugen af netop denne lokation udsprang af Babycafeen.

Feellesspisning Malgruppe: Alle, bade bgrn og voksne, i de respektive delomrader

Beskrivelse: Der arrangeres faellesspisning ca. én gang om maneden i de forskellige underomrader. Faellesspisning
koster 20 kr. for voksne og 10 kr. for bgrn.
Organisering: Boligsocialt initiativ drevet af boligsocial medarbejder med hjalp fra frivillige beboere.

“Vandtarnsomradet”
facebookgruppe

Malgruppe: alle i Vandtarnsomradet. 134 medlemmer.

Beskrivelse: Formalet med siden er at informere beboerne i Vandtarnsomradet om alle de aktiviteter og
arrangementer, der finder sted i Vandtarnsomradet.

Link: https://www.facebook.com/vandtaarnsomraadet/

Tabel 4. Uformelle netveerk og feellesskaber i boligsocialt regi.
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Uformelle netvaerk og faellesskaber

Beboerdrevne aktiviteter samt uformelle netvaerk

Tabel 5 beskriver beboerdrevne aktiviteter og uformelle netvaerk og feellesskaber. Disse kan veere faciliteret og eventuelt gkonomisk stgttet af

helhedsplanen. Listen er baseret pa information fra Vandtarnsomradets hjemmeside, samtaler med forskellige professionelle aktgrer samt interviews

med beboerne i lokalomradet. Derfor tages der forbehold for, at der kan vaere uformelle aktiviteter eller netvaerk i omradet, som ikke fremgar af

listen. Enkelte beboerdrevne arrangementer er malrettet smabgrnsfamilier i Vandtarnsomradet. Disse er medtaget i tabellen. Der er endvidere

medtaget sociale netvaerk, sasom Facebook-grupper, som er identificeret via sggninger pa Facebook, eller som er blevet naevnt i interviewene med de

professionelle aktgrer og beboere i lokalomradet. Eftersom flere af aktiviteterne er af uformel karakter, er det muligt, at nogle af de navnte

aktiviteter ikke lzengere er aktive eller ikke er startet op endnu.

Navn pa feellesskab

Beskrivelse (Fx malgruppe og deltagere, beskrivelse, aktiviteter, samarbejdspartnere)

Kalmargade

Banko i Kalmargade

Malgruppe: beboerne i Vandtarnsomradet samt fra naeromradet.

Beskrivelse: Arrangementet foregar Igbende i beboerhuset “Mgdestedet” i Kalmargade. Der er ifglge initiativtagerne
ogsa beboere fra de andre delomrader, der kommer til banko i Kalmargade.

Initiativtager/tovholder: Beboere i Kalmargade

Hundefallesskab Malgruppe: Hundeejere fra Kalmargade
Beskrivelse: Faellesskab af hundeejere, som mgdes og lufter deres hunde (naevnes af flere informanter)
Tilbud til Malgruppe: Arrangementer for alle smabgrnsfamilier i Vandtarnsomradet
smdbgrnsforeeldre Beskrivelse: Ultimo 2017 har en beboer fra Kalmargade taget initiativ til at seette gang i en reekke arrangementer for

smabgrnsfamilier i Vandtarnsomradet. | samarbejde med en fysioterapeut fra Bgrnefysioterapi blev der i alt arrangeret
tre arrangementer malrettet smabgrnsfamilierne, herunder “Forebyggelse af kranieskaevhed (0-4 mdr.)”,
”Babymotorik (4-12 mdr)” og “Motorikstue (1-8 ar)”. Lokalerne faciliteres af de boligsociale medarbejdere og midler
fra Helhedsplanen baerer arrangementerne gkonomisk.

Initiativtager/tovholder: Aktiv beboer, Kalmargade

‘Beboerhuset Mgdestedet" i
Kalmargade’

Malgruppe: Beboere i Kalmargade, 52 medlemmer
Beskrivelse: Facebookgruppe, der formidler Nyheder om arrangementer i beboerhuset i Kalmargade
Link: https://www.facebook.com/BeboerhusetModestedet/

Generationsnetveerket

Malgruppe: Et netveerk for mgdre og deres bgrn og unge. Det er primaert beboere med somalisk baggrund, der
deltager.

Beskrivelse: Der afholdes foredrag om samfundet og de unge praesenteres for rollemodeller. Desuden undervises der i
modersmal, kultur, dansk og matematik.
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| Initiativ/tovholder: Aktiv beboer, kalmargade

Reginehg;j

Pilates Malgruppe: Mand og kvinder over 18 ar fra Vandtarnsomradet. Primaert beboere fra Reginehg.
Beskrivelse: Torsdag kl. 18.30-20.30 i Den gamle Varmehal — Reginehgj. Pilates for alle.
Tovholder/initiativtager: Aktiv beboer, Reginehgj

Hyggeren Malgruppe: Beboere i Reginehgj. Deltagere er primaert pensionister.
Beskrivelse: Et Igst/uformelt mgdested for beboerne, der har kgrt i adskillelige ar. Aktiviteter som bankospil og
julefrokost arrangeres ogsa.
Initiativ/tovholder: aktiv beboer, Reginehgj

Petanque Malgruppe: Beboere i Reginehgj. Deltagere er primaert pensionister.
Beskrivelse: Mgdes hver uge foran Hyggeren i sommerperioden og spiller petanque.
Initiativ/tovholder: Aktiv beboer, Reginehgj

Sy/strikkeklub Malgruppe: For 18+ beboere i Reginehg;j

Beskrivelse: Sy og strikkeklub hver onsdag i Reginehgj
Initiativ/tovholder: aktiv beboer, Reginehgj

Band gver i Varmehallen

Beskrivelse: Et band fra Reginehgj gver i varmehallen. Fredag og lgrdag fra 10-22 og sgndag fra 10-19 (altid kun i lige
uger). Bandet laner Varmehallen mod og holder til gengaeld gratis koncerter af og til for beboerne.

“Reginehgjs”
Facebookgruppe

Malgruppe: “Har boet/bor/gerne vil/ville bo/var meget pa Reginehgj som barn/ung/voksen...” 294 medlemmer.

Beskrivelse: Forskellige opslag, med alt lige fra “sure opstgd” til forslag om aktiviteter og minder fra gamle dage.
Link: https://www.facebook.com/groups/26192019464/about/

Kvindeklub

Malgruppe: Kvindeklubben er for alle kvinder i Vandtarnsomradet.

Beskrivelse: ”Vi mgdes ca. en gang om maneden om en falles aktivitet. Det kan veere et foredrag, en udflugt, en
biograftur, en tur i svgmmehallen eller noget helt femte.”

Initiativ/tovholder: Et beboerinitiativ af kvinder med somalisk baggrund i Reginehgj.

*ikke leengere aktiv

Vorrevangen

Billard i Nydamsparken

Malgruppe: Alle beboere i Nydamsparken. Deltagere primaert 65+

Beskrivelse: Billardklubben drives af beboere fra Nydamsparken og har eksisteret i 45 ar og har et lokale i
Nydamsparken. Handler om hygge og socialt samvaer - vi spiser sammen og spiller derefter billard sammen. Der er
ogsa mulighed for dartspil.

Initiativ/tovholder: aktive beboere i Nydamsparken

Vinklub i Nydamsparken

Malgruppe: alle beboere i Nydamsparken. Deltagere primaert 65+
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Beskrivelse: Deltagerne har tidligere mgdtes til vinbrygning, men af hensyn til deres alder, er det siden blevet til
vinsmagning og hygge.
Initiativ/tovholder: Aktive beboere i Nydamsparken

“Vorrevangen forever”

Malgruppe: “For alle der har gaet pa Vorrevangskolen, og som har boet i Vorrevangen”

Facebookgruppe Beskrivelse: Opslag om gamle minder fra Vorrevangen/Vorrevangsskolen
Link: https://www.facebook.com/groups/6183781508/about/
Tyrkisk kvindegruppe Malgruppe: kvinder med tyrkisk minoritetsbaggrund i Lindholmparken og Vorrevangen

Beskrivelse: Har fgr benyttet selskabslokalet i Lindholmparken én gang om ugen. Nu mgdes de privat.

Banko i Lindholmparken

Beskrivelse: kvinderne med tyrkisk baggrund naevner at der af og til er banko i Lindholmparken

“Lindholmparken Aarhus”
Facebookgruppe

Malgruppe: “Bosiddende i Lindholmparken, medlemmer af Organisationsbestyrelsen og ansatte i Boligkontoret
Aarhus kan blive medlem.” 68 medlemmer

Beskrivelse: “Til positiv udvikling og forbedring af boligafdelingen.” Forskellige typer opslag fra aktive beboere og fx
ejendomsfunktionzerer

Vandtarnsomradet gene

relt

Mgdregrupper

Malgruppe: Kvinder pa barsel.

Beskrivelse: Sundhedsplejersken inviterer mgdre til at blive del af en mgdregruppe, hvor mgdrene kan etablere
netveerk med andre mg@dre i naeromradet. Der findes tre forskellige sundhedsplejersker ansvarlig for hver deres
delomrade: Kalmargade, Vorrevangen og Reginehgj.

Tabel 5. Beboerdrevne aktiviteter samt uformelle netvaerk.
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Tema 2: Beboersammenszatning og sociogkonomiske forhold

Dette afsnit giver en grafisk praesentation af de sociopkonomiske nggletal for Vandtarnsomradet. Til
sammenligning er tallene fra Vandtarnsomradet holdt op i mod tallene fra Aarhus Kommune. Data er
erhvervet fra det boligsociale monitoreringssystem BoSocData, der varetages af Aarhus Kommune. De
presenterede tal er sidst opdateret i juni 2017. En samlet oversigt over de valgte indikatorer er
prasenteret i metodeafsnittet. | arbejdet med udvelgelsen af indikatorer har udgangspunktet veeret
tilgeengelighed, hvorefter de endelige indikatorer er udvalgt i forhold til relevans. Det vil sige, at de
indikatorer, der er mest relevante i forhold til de temaer, der bergres i Tema 3 og 4 er udvalgt, for at kunne
sammenholde beboernes og de professionelle aktgrers forstaelser med faktiske tal.

Figur 12 viser den demografiske udvikling i Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen i perioden 2013-2017.
Der ses en positiv befolkningstilveekst for hhv. Reginehgj og Vorrevangen, mens antallet af beboere er
faldet marginalt i Kalmargade fra 2013-2017. For alle tre delomrader gaelder ingen konstant positiv eller
negativ udvikling fra 2013-2017. Det tyder derimod at beboerantallet har fundet et rimeligt stabilt leje.

755 753 766 761 774
709 721 7471 746 738
579 563 567 569 572 = Reginehgj

= Kalmargade

Vorrevangen

2013 2014 2015 2016 2017

Figur 12. Demografisk udvikling i Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen. Antal beboere fra 2013-2017.

Figur 13 viser den demografiske udvikling i Vandtarnsomradet i perioden 2013-2017. Der ses overordnet
en positiv befolkningstilveekst i omradet, hvor der fra 2013-2017 er sket en stigning pa 1,8 % i antallet af
beboere.

2084

2013 2014 2015 2016 2017

Figur 13. Demografisk udvikling. Antal beboere i Vandtarnsomradet i 2013-2017.
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Figur 14 viser alder og sociogkonomiske forhold for Kalmargade, Reginehgj, Vorrevangen og Aarhus
Kommune. De tre delomrader adskiller sig markant fra Aarhus Kommune pa 6 af de 7 udvalgte parametre.
For Vorrevangen geaelder et naesten identisk skolefravaer med Aarhus Kommune, mens det for bade
Kalmargade og Reginehgj er noget hgjere. Pa nzer "helbredsbetinget overfgrselsindkomst” og ”ingen
ungdomsuddannelse ved 24 ar”, hvor Kalmargade adskiller sig positivt fra Vorrevangen og Reginhgj, ses et
naesten identisk mgnster for de tre delomrader. Derfor er Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen
beskrevet samlet under Vandtarnsomradet i de videre figurer.

Borgere under 18 ar

Helbredsbetinget

@konomisk friplads overfgrselsindkomst

= Aarhus Kommune

Vorrevangen
Udenfor Ikke vestlig Kalmargade
arbejdsmarkedet herkomst e Reginehgj
Skolefravaer Ingen UU ved 24 ar

Figur 14. Boligsocial profil for Kalmargade, Reginehgj, Vorrevangen og Aarhus kommune. Viser fordelingen af
gkonomisk friplads, borgere under 18 ar, helbredsbetinget overfgrselsindkomst, ikke vestlig herkomst, ingen
ungdomsuddannelse ved 24 ar, skolefravaer og udenfor arbejdsmarkedet blandt beboerne i Vorrevangen Kalmargade,
Reginehgj, Vorrevangen og Aarhus Kommune for 2017.

Figur 15 viser fordelingen af alder blandt beboerne i Vandtarnsomradet. Den stgrste gruppe af beboere er i
alderen 31-64 ar (37 %), og der ses ligeledes en stor andel af yngre voksne mellem 18-30 ar (29 %).

37 % (772)

29 % (607)

15 % (318)

99% (178) 10 % (209)

0-5 Ar 6-17 ar 18-30 ar 31-64 ar 65+ ar

Figur 15. Alder. Aldersfordelingen blandt beboerne angivet i procent af det samlede antal beboere i
Vandtarnsomradet.
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Figur 16 viser andelen af beboere under 18 ar i perioden 2013-2017 for Vandtarnsomradet og Aarhus
Kommune. | Vandtarnsomradet ses et fald i andelen af bgrn og unge i perioden, hvor andelen falder fra
25,3 % til 23,8 % fra (-1,5 procentpoint). Til sammenligning sker der ogsa i et fald i andelen af bgrn og unge
blandt beboere i Aarhus Kommune. Dette fald er dog lavere, hvor andelen falder fra 19,3 % til 18,8 % (-0,5
procentpoint).

25,2 % (513) 24,3 % (504)
25,3 % (518) 25,0 % (520)

23,8% (496)

19,3 19,1 19,0 18,8 18,8
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Figur 16. Bgrn og unge. Andelen af beboere under 18 ar angivet i procent af det samlede antal beboere i perioden
2013-2017 for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune.

Figur 17 viser fordelingen af Vandtarnsomradets og Aarhus Kommunes beboere efter oprindelse fra
vestlige og ikke-vestlige lande i 2017. | Vandtarnsomradet stammede 35 % af alle beboerne fra ikke-vestlige
lande, mens den tilsvarende andel i Aarhus Kommune var 11 %.

Vandtarnsomradet

M Vestlig herkomst

H Ikke vestlig herkomst

Figur 17. Etnicitet. Procentvis fordeling af beboere i Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune efter oprindelse fra
vestlige (inkl. Danmark) og ikke-vestlige lande i 2017. Danmarks Statistik definerer vestlige lande som
veerende EU, Andorra, Australien, Canada, Island, Liechtenstein, Monaco, New Zealand, Norge, San
Marino, Schweiz, USA og Vatikanstaten.
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Figur 18 viser den absolutte fordeling pa oprindelsesland for de af Vandtarnsomradets beboere, der ikke
har dansk oprindelse. Vandtarnsomradets beboere fordeler sig over 61 oprindelseslande. Somalia (180) og
Tyrkiet (174) er, efter Danmark, de to lande, hvor klart flest af Vandtarnsomradets beboere har deres
oprindelse. Derefter fglger Irak (66), Iran (57) og Libanon (38).

180 174

86

40 38
21 17 10 16 16 22 10

Figur 18. Oprindelsesland. Absolut fordeling af oprindelse blandt de beboere (807) i Vandtarnsomradet, der ikke har
Danmark som oprindelsesland. Hvis under 10 af beboerne repraesenterer det samme oprindelsesland, er de angivet
under henholdsvis "andre vestlige lande” og "andre ikke-vestlige lande”.

Figur 19 viser segteskabsstatus blandt beboerne i Vandtarnsomradet i 2017. Den stgrste andel af beboerne
er ugift (65 %). Det skal bemaerkes, at figuren baserer sig pa alle beboere i omradet — herunder beboere
under 18 ar, som ikke kan indga i segteskab.

H Gift

3 % (56) B Enke/enkemand

Fraskilt, ophaevet
partnerskab eller
separeret

| Ugift

Figur 19. £gteskabelig status. Procentvis fordeling af aegteskabelig status blandt alle beboere i Vandtarnsomradet i
2017.

Figur 20 viser fordelingen af Vandtarnsomradets beboere efter tilknytning til arbejdsmarkedet og
modtagelse af overfgrselsindkomster for aldersgruppen 18-64 ar (1379). Stgrstedelen af beboerne er enten
i arbejde eller selvforsgrgende (43 %) eller under uddannelse (22 %). Blandt de resterende beboere ses en
stor andel, som modtager fgrtidspension (16 %) og er pa kontanthjaelp, i jobafklaring, Integrationsydelse,
ledighedsydelse, ressourceforlgb og revalidering. (11 %).
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Figur 20. Arbejdsmarkedstilknytning. Procentvis fordeling af jobsituation og type af overfgrselsindkomst blandt
beboere mellem 18-64 ar i Vandtarnsomradet.

Figur 21 viser andelen af beboere udenfor arbejdsmarkedet i perioden 2013-2017 for Vandtarnsomradet og
Aarhus Kommune. Der ses et markant fald i andelen af beboere uden for arbejdsmarkedet i
Vandtarnsomradet, hvor denne andel i perioden er faldet med 7,8 procentpoint. Sammenlignet med
Aarhus Kommune, ses der ogsa et fald i andelen af beboere uden for arbejdsmarkedet — der ses dog her
"kun” et fald pa 2,5 procentpoint.

44,0 % (502)

44,2 % (589) 39,4 % 540)
39,4 % (537)

36,4 % (502)

= \/andtarnsomradet
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Figur 21. Udenfor arbejdsmarkedet. Procentvis fordeling af andelen af beboere mellem 18-64 ar med manglende
arbejdsmarkedstilknytning i perioden 2013-2017 for Vandtarnsomradet og Aarhus kommune.
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Figur 22 viser andelen af beboere mellem 18-64 ar, som modtager helbredsbetinget overfgrselsindkomst.
Indkomsten er en social ydelse, der udbetales som erstatning for mistet erhvervsindkomst, pa grund af
beboerens helbred. Andelen viser antallet af helarspersoner, som modtager denne type
overfgrselsindkomst, og er regnet ud som summen af andele af personer, som en given periode modtager
helbredsbetinget overfgrselsindkomst. En stgrre andel af beboere i Vandtarnsomradet modtager
helbredsbetinget overfgrselsindkomst (27 %) end andelen i Aarhus kommune (12 %).

30,9 % (409)
28,1 % (386)

28,6 % (389) 26,9 % (371)
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Figur 22. Helbredsbetinget overfarselsindkomst. Andel af beboere som modtager helbredsbetinget
overfgrselsindkomst angivet i procent af det samlede antal beboere mellem 18-64 ar for Vandtarnsomradet og Aarhus
Kommune.

Figur 23 viser andelen af 24-arige, der ikke har afsluttet eller er i gang med en ungdomsuddannelse i
perioden 2013-2017 for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune. | Vandtarnsomradet er andelen af
beboere uden ungdomsuddannelse steget og faldet i perioden, men der ses overordnet et fald fra 33,3 % i
2013 til 17,0 % i 2016. Den tilsvarende andel i Aarhus Kommune er generelt lavere og har veeret faldende
fra 12,8 %2013 til 7,3 % i 2016.

33,3% (19)
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Figur 23. Ingen ungdomsuddannelse. Andel af beboere som ikke har en ungdomsuddannelse blandt 24-arige i
perioden 2013-2016 for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune.
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Figur 24 viser andelen af beboere under 18 ar med ophold pa dags- og dggnforanstaltninger i perioden
2013-2017 for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune. Der ses en stgrre andel af ophold pa dag- og
degnforanstaltninger i Vandtarnsomradet (6 %) end i Aarhus kommune (2 %).

Vandtarnsomradet Aarhus

Figur 24. Ophold pd dags- og d@gnforanstaltninger. Andel af beboere med mindst én dags ophold pa dags- og
dggnforanstaltning i 2017 angivet i procent af det samlede antal beboere under 18 ar for Vandtarnsomradet og
Aarhus Kommune.

Figur 25 viser andelen af beboerne mellem under 18 ar, som blev sigtet for kriminalitet i perioden 2013-
2016 for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune. | Vandtarnsomradet ses en stigning i andelen af
kriminalitetssigtede bgrn og unge fra 2015-2016, hvor denne andel gar fra 0 % til 2,5 %. | sammenligning
med Aarhus Kommune er den tilsvarende andel jeevn i perioden 2013-2016.
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Figur 25. Kriminalitet. Andelen af kriminalitetssigtede personer under 18 ar i Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune i
perioden 2013-2016.
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Figur 26 viser andelen af fravaersdage ud af det samlede antal skoledage for skolepligtige beboere i
perioden 2013-2017 for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune. Tallene galder for kommunale skoler i
begge omrader. Det fremgar, at antallet af fravaersdage varierer en del for Vandtarnsomradet, men
generelt ligger markant hgjere for Vandtarnsomradet end resten af Aarhus Kommune.
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Figur 26. Skolefraveer. Andel af fravaersdage for indskrevne og skolepligtige angivet i procent af det samlede antal
skoledage i perioden 2013-2014 for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune.

Figur 27 viser andelen af beboerne, der gar i 5.-10. klasse, som var uden for kommunale fritidstiloud i
perioden 2013-2017 for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune. Malgruppen kan godt veere medlem af
foreninger mv. uden det fremgar af figur 27, da den udelukkende omhandler kommunale tilbud. Der ses
omtrent lige store andele uden for kommunale fritidstilbud i omraderne, hvor 74 % af Vandtarnsomradets
beboere er uden for fritidstilbud og 76 % i Aarhus Kommune.
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Figur 27. Uden for kommunale fritidstilbud. Andel af beboere i 5.-10. klasse som er uden for fritidstiloud angivet i
procent af det samlede antal beboere i 5.-10 klasse i perioden 2013-2017 for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune.
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Figur 28 viser andelen af beboere (fra 0 ar til udgangen af 4. klasse), der havde fuld gkonomisk friplads i
dagtilbud eller SFO blandt alle tilmeldte beboere i aldersgruppen i perioden 2013-17 for Vandtarnsomradet
og Aarhus Kommune. Indkomstgraenserne, der berittiger en fuld gkonomisk friplads, sendrer sig fra ar til ar.
| 2017 berettigede en arsindkomst pa 170.100 kr. eller derunder, at man var berettiget til fuld gkonomisk
fripladstilskud og saledes ikke bliver opkraevet foreeldrebetaling. Andelen af beboere i Vandtarnsomradet
med en arlig indkomst under 170.100 kr. ligger betydelig hgjere end i resten af Aarhus Kommune.

36,9 % (97)
34,0 % (86)

26,9 % (67)

26,4% (67) 26,1 % (66)

= \/andtarnsomradet

== Aarhus Kommune

113 10,8 90 100 10,3

2013 2014 2015 2016 2017

Figur 28. Friplads i dagtilbud. Andel af bgrn fra 0 ar til slutningen af 4. klasse tilmeldt daginstitution med fuld
gkonomisk friplads angivet i procent af det samlede antal bgrn fra 0 ar til 4.klasse tilmeldt daginstitution i perioden
2013-2017 for Vandtarnsomradet og Aarhus Kommune.

Opsummering af beboersammensztningen og de sociogkonomiske forhold

Ud fra ovenstaende figurer tegner der sig et billede af tre delomrader med en beboersammensaetning, der i
hgj grad minder om hinanden, men samtidig adskiller sig markant fra resten af Aarhus Kommune. Nogle af
de stgrste forskelle ses ved den etniske sammensaetning. 35 % af beboerne kommer fra ikke-vestlige lande,
mens andelen i Aarhus Kommune er 11 %. Beboerne fordeler sig over 61 oprindelseslande. Somalia (180)
og Tyrkiet (174) er, efter Danmark, de to lande, hvor langt flest af beboerne har deres oprindelse. Pa trods
af et positivt fald fra 2013-17 (7,8 procentpoint), er der ssmmenlignet med Aarhus Kommune (16,2 %) over
dobbelt sa mange beboere i Vandtarnsomradet (36,4 %) uden for arbejdsmarkedet. En stgrre andel
modtager helbredsbetinget overfgrselsindkomst (27 %) sammenlignet med Aarhus Kommune (12 %). |
andelen af 24-arige, der ikke har afsluttet eller er i gang med en ungdomsuddannelse, ses et overordnet
fald fra 33,3 % i 2013 til 17 % i 2016 i Vandtarnsomradet, men andelen i Aarhus Kommune er generelt
lavere (7,3 % i 2016).

Der ses en stgrre andel af beboere under 18 ar i Vandtarnsomradet (24 %) sammenlignet med Aarhus
Kommune (19 %). Det er samtidig veerd at bemarke at et af de parametre, hvor Vandtarnsomradet ikke
adskiller sig markant fra resten af Aarhus Kommune, netop omhandler de unge. | 2014 og 2015 var der
saledes ikke en eneste af beboerne under 18 ar i Vandtarnsomradet, som blev sigtet for kriminalitet. Pa
nzer en lille stigning (2,5 procentpoint) i 2016, indikerer tallene for ungdomskriminalitet for perioden 2013-
15, at unge kriminalitetssigtede i Vandtarnsomradet er identisk med eller ligger under andelen i Aarhus
Kommune (der har ligget fast pa 0,2 % i samme periode).
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Tema 3 og 4: Perspektiver fra beboere og professionelle aktgrer

Den fglgende karakteristik af Vandtarnsomradet bygger pa beboernes og de professionelle aktgrers
holdninger til og perspektiver pa Vandtarnsomradet. Dermed supplerer dette kapitel (Tema 3 og Tema 4)
de forudgaende faktuelle kapitler og giver et indblik i, hvordan de fysiske og organisatoriske rammer
udnyttes i praksis som rammer for faellesskaber og hverdagsliv i Vandtarnsomradet.

Indledningsvis gives en beskrivelse af den generelle tilfredshed med omradet samt meninger om omradets
beboere, hvorefter emner som tryghed og fellesskaber pa tvaers bergres. Endvidere vendes omradets
aktiviteter og feellesfaciliteter samt beboernes egen rolle og medbestemmelse i omradet. Endelig beskrives
forskellige perspektiver pa beboernes viden om planer og visioner for Vandtarnsomradet samt
kommunikation mellem beboere og professionelle aktgrer, og afslutningsvis adresseres perspektiver pa
sundhed og forskellige beboergruppers szerlige udfordringer forbundet med sundhed i et bredt perspektiv.
F@rst fglger en praesentation af informanterne, herunder de professionelle aktgrer og beboergrupperne.

Professionelle aktgrer

De professionelle aktgrer er identificeret ved, at hver informant har henvist til andre relevante
ngglepersoner eller informanter, hvilket er illustreret i Figur 29. En del af de professionelle aktgrer har
deres daglige gang i Vandtarnsomradet samt daglig kontakt med beboere i omradet qua deres arbejde, og
andre er beboere i omradet. Der er gennemfgrt otte interviews med ti professionelle aktgrer fordelt pa
felgende kategorier:

e To aktive beboere (En ansvarlig for en aktivitet i Kalmargade og et medlem af en
afdelingsbestyrelse, som ogsa er ansvarlig for en aktivitet i Reginehgj)

e Boligsocial udviklingschef

e Fire boligsociale medarbejdere (Tre informanter i et fokusgruppeinterview og et individuelt
interview)

o To repraesentanter for Aarhus Kommune

o Lokal erhvervsdrivende

42
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Figur 29. Flowdiagrammet illustrerer, hvordan undersggelsens informanter er identificeret ved hjelp af
sneboldmetoden, hvor en informant henviser til andre relevante informanter. De lyseblda bokse indikerer
ngglepersoner, som har deltaget i korte interviews eller uformelle samtaler, og som bidrog med nyttige kontakter til
personer med lokalkendskab. De mgrkeblad bokse indikerer personer, der er blevet identificeret som professionel
aktgr og har medvirket i et interview. Stregerne viser, hvem vedkommende har henvist videre til. *Projektgruppen
identificerede selv denne professionelle aktgr.
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Beboergrupper

Der blev indledningsvis udarbejdet en strategi for, hvordan hver enkel fokusgruppe kunne rekrutteres, som
indebar at udpege relevante gatekeepere, der kunne skabe kontakt til de @nskede beboergrupper.
Gatekeeperne var bade professionelle aktgrer, ngglepersoner samt tidligere informanter, som havde
kendskab til andre beboere i omradet. Da to af projektmedarbejderne som navnt havde kontorplads i
boligomradet ved de boligsociale medarbejdere, dbnede der sig nogle muligheder i forbindelse med
rekrutteringen til fokusgrupperne. Der var derfor flere naturlige mgder med en bred vifte af mennesker,
bade professionelle og beboere, og derudover gav det generelt et godt indblik i omradet og dets beboere.
Projektmedarbejderne deltog desuden i flere boligsociale aktiviteter, herunder sundhedscafé, lektiecafé,
faellesspisning og ga-klub. Deltagelse i aktiviteter var bade givtigt i forhold til at fa et indtryk af
Vandtarnsomradet og dets beboere, men gjorde tilmed, at projektmedarbejderne naturligt faldt i snak med
en del beboere, hvilket bidrog til at lette rekrutteringen.

Gatekeeperne gav et indblik i malgruppen, og kunne ud fra deres erfaring vejlede om, hvordan det var
bedst at tage kontakt til enkelte beboere eller gruppen som helhed. Som oftest blev det besluttet, at det
var mest hensigtsmaessigt, at gatekeeperen selv kontaktede mulige deltagere, og spurgte om tilladelse til at
formidle kontaktoplysningerne videre til en projektmedarbejder. Det viste sig at veere en udfordring at
rekruttere beboere fra seaerligt ét delomrade, nemlig Vorrevangen. Det blev forsggt ad mange veje at
rekruttere deltagere fra dette omrade ved at have sarlig fokus pa at finde gatekeepere, der kunne have
seerlig viden om netop dette omrade. Dog lykkedes dette ikke i s& hgj grad som gnsket, hvorfor der i
studiepopulationen er en underrepraesentation af beboere fra Vorrevangen. Yderligere var der nogle
grupper, der var svaere at rekruttere — herunder iseer beboere med kronisk sygdom og psykisk sarbare
beboere. En stor udfordring var endvidere, at der flere gange var beboere, der udeblev fra interviewaftaler
pa grund af blandt andet helbredsmaessige arsager. Det var derfor ikke muligt at samle fokusgrupper med
beboere med kronisk sygdom og psykisk sarbare beboere, hvorfor der blev lavet individuelle interviews
med disse to beboergrupper. (Se bilag 16 for yderligere information om rekruttering og fremmgde til
interviewene).

Som naevnt i metodeafsnittet er der blevet gennemfgrt ni fokusgruppeinterviews samt fire
enkeltinterviews. | Tabel 6 gives en oversigt over de interviewede beboergrupper samt en overordnet
karakteristik af disse. For at sikre beboernes anonymitet er det ikke angivet ved navn, hvem der siger hvad i
det fglgende. Det er saledes ikke muligt at forbinde de enkelte udsagn med specifikke informanter. Det vil
dog fremga, hvilke beboergrupper og delomrade de enkelte udsagn kommer fra. Der skal ggres
opmarksom p3, at nar der refereres til en bestemt beboergruppe, er det med henvisning til den specifikke
gruppe af beboere, der har indgdet i et fokusgruppeinterview i forbindelse med narvaerende
lokalsamfundsanalyse, og deres udtalelser og synspunkter kan dermed ikke siges at vaere repraesentative
for alle i Vandtarnsomradet.
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Beboergrupper (antal) Karakteristik

Temaer i fokus

Mgdre (5) Mgdre pa barsel i alderen 26-43. Tre er i gang med en universitetsuddannelse, én er  Aktiviteter — isaer for
pa arbejdsmarkedet og én er ledig. De bor i Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen.  bgrnefamilier
Tryghed
Medbestemmelse
Unge drenge (5) Drenge i alderen 17-19 ar, som er i gang med en ungdomsuddannelse. De har alle Aktiviteter

somalisk baggrund og bor i Reginehgj og Kalmargade.

Tryghed, dialog
Feellesskaber pa tveers

Kvinder med Kvinder med tyrkisk baggrund i alderen 46-55, hvor fire af dem er fra Aktiviteter
tyrkisk baggrund (5) Lindholmparken, mens én er fra Vorrevangen. Faciliteter
Feellesskaber pa tvaers
Medlemmer af Reprasentanter fra afdelingsbestyrelserne i Kalmargade (1), Reginehgj (3) og Samarbejde pa tveers af
afdelingsbestyrelser (6) Illerupvej (2) i alderen 26-66+. To kvinder og fire maend. delomrader
Kommunikation
Kommunens rolle
Aktive pa Beboere i alderen 36-55, heraf fire maend og én kvinde. Tre af informanterne er fra Aktiviteter
arbejdsmarkedet (5) Kalmargade, de resterende to henholdsvis fra Reginehgj og lllerupve;j. Tryghed
Aldre enlige (4) /£ldre 66+ beboere fra Reginehgj, tre kvinder og én mand, som alle bor alene. Tryghed
Beboersammensaetning
Alderdom/mobilitet
Uden for Beboere i alderen 30-66+, heraf fire fra Kalmargade og de to andre henholdsvis Aktiviteter
arbejdsmarkedet (6) Reginehgj og Vorrevangen. Fire kvinder og to maend. Fem er jobsggende og én er Medbestemmelse
pensionist. Kommunikation
Enlige maend (3) Maend i alderen 46-65 fra henholdsvis Kalmargade, Reginehgj og Lindholmparken, Aktiviteter

der alle bor alene. Alle uden for arbejdsmarkedet.

Kommunikation
Kommunens rolle

Mazend med Maend med somalisk baggrund i alderen 36-65, som alle er bosat i Reginehgj. Flere
somalisk baggrund (7) er i arbejde og er familiefadre. Flere er eller har tidligere veeret aktive i deres bgrn
foreningsaktiviteter som fx traenere.

Aktiviteter

Faciliteter
Medbestemmelse
Fallesskaber pa tveers

Kvinde med kronisk Kvinde med kronisk sygdom, 66+ fra Reginehgj. Har boet i omradet i 40 ar. Aktiv Aktiviteter

sygdom (1) deltagende til mange tilbud/aktiviteter i Reginehgj. Kronisk sygdom —
begraensninger i hverdagen
Fallesskaber pa tvaers

Mand med kronisk Zgtepar med kronisk sygdom. Har boet i Vandtarnsomradet i 62 ar. De har fgr boeti  Kronisk sygdom —

sygdom (1) Vorrevangen og bor nu i Kalmargade. Interviewet er med manden, men tager begraensninger i hverdagen

udgangspunkt i hans sengeliggende kone, og de begraensninger dette giver dem.

Hjemmehjzlp

Psykisk sarbar mand (1) Psykisk sarbar beboer fra Reginehgj — 30 ar. Tryghed
Psykisk sarbar i
Vandtarnsomradet
Malgruppens behov i tilbud/akt.
Psykisk sarbar kvinde (1)  Psykisk sarbar beboer fra Vorrevangen — 36 ar. Aktiv beboer, der ligeledes sidder i Psykisk sarbar i
en afdelingsbestyrelse i Vandtarnsomradet. Vandtarnsomradet

Malgruppens behov i tiloud/akt.
Kommunikation

Tabel 6. Karakteristik af de enkelte beboergrupper der indgar som informanter, samt temaer der var i fokus for
informanterne. Alle temaer, der behandles under tema 3 og 4, blev bergrt i samtlige fokusgruppeinterviews, men
nogle af temaerne optog naturligt informanterne mere end andre i interviewene med de pagaeldende fokusgrupper.
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Generelle betragtninger om Vandtarnsomradet

Indledningsvis gives en beskrivelse af beboernes og de professionelle aktgrers generelle meninger til
boligomradet. Yderligere bergres informanternes perspektiver pa Vandtarnsomradet som ét samlet
boligomrade, og til sidst gives en karakteristik af beboersammensatningen i omradet.

“Jeg synes det er et pragtfuldt omrdade — hele omrdadet.”
(Afdelingsbestyrelsesmedlem, Reginehgj).

Overordnede perspektiver pa Vandtarnsomradet

Overordnet er alle beboerne glade for at bo i Vandtarnsomradet. De beskriver generelt omradet som et
godt og roligt sted at bo og leve, og der enighed om, at omradet har en central beliggenhed, har gode
indkgbsmuligheder i naerheden, og der er nem adgang til grgnne omgivelser. ”Det er nogle gode lejligheder,
som ligger taet pd byen.” (Mor, Kalmargade). Derudover fremhaves infrastrukturen som et positivt
element, da det er nemt at komme rundt til andre steder i Aarhus. Flere informanter mener, at det bliver
endnu mere attraktivt med den nye letbane, der kommer til at kgre forbi omradet. De professionelle
aktgrer har gennemgdende samme indtryk af omradet. De naevner yderligere, at der ligger mange
uddannelsesinstitutioner i naerheden, hvilket beskrives som en styrke.

Flere af beboerne beretter, at der fgrhen har vaeret problemer med kriminalitet i omradet, men at det er
blevet meget mere trygt i dag. Ifglge den boligsociale udviklingschef, er der ved at ske en positiv udvikling,
hvilket betyder, at flere ressourcestarke beboere flytter til omradet blandt andet pa grund af den centrale
beliggenhed. Han fortzeller endvidere, at indbyggertallet i Aarhus er stigende, hvilket medfgrer, at byen
udvider sig, hvorfor han mener, at Vandtdrnsomradet bliver et mere og mere attraktivt sted at bo
(Professionel aktgr). Flere af mg@drene fortzeller, at de ikke gnsker at blive boende i omradet pa laengere
sigt: “Tror ikke jeg har sG meget personlig tilknytning, udover at det er her, jeg har fadt mit fgrste barn. [...].
Men jeg ved ogsa, at vi bliver absolut ikke boende her for evigt. Vi bor i en ungdomsbolig, for det er det, vi
har rad til lige nu. Nu sgger vi en lidt stagrre lejlighed her, fordi det er billigt, og det er et dejligt omrdde og sa
skal vi ikke flytte sa langt vaek. Men det er ikke et sted, jeg ser mig selv blive boende resten af mit liv.” (Mor,
Kalmargade).

Vandtarnsomradet som et samlet boligomrade

"Der findes fandme ikke noget, der hedder Vandtdrnsomrdadet. Jeg bor i Kalmargade, ikke? Og sG har |
opfundet noget, der hedder Vandtdrnsomrddet. Det er sddan det, jeg oplever.” (Enlig mand, Kalmargade).
Flere af informanterne er enige i dette udsagn og har ligeledes svaert ved at forholde sig til
Vandtarnsomradet som en enhed, hvorfor de kun kan tale ud fra deres eget delomrade. Langt stgrstedelen
har ikke en oplevelse af at bo i Vandtarnsomradet, men derimod i deres eget boligomrade. Derfor er det
ogsa typisk deres eget delomrade, de forholder sig til i interviewene. Kvinderne med tyrkisk baggrund
fortzeller eksempelvis, at de ikke kender de andre omrader saerlig godt, og derfor ser de ikke sig selv som en
del af en stgrre helhed. Pa samme made kender gruppen af de zldre ikke til Vandtarnsomradet som et
samlet omrade, og kan derfor kun tale ud fra Reginehgj, hvor de bor. ”Det der med Vandtdrnsomrddet, det
vil jeg sige, det maerker vi slet ikke noget til, for jeg ved slet ikke, hvad det gdr ud pd. [...]. Det har ikke
forandret noget.” (£ldre enlig, Reginehgj).
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Mange af beboerne har fokus pa, at Vandtarnsomradet er opdelt geografisk pa grund af Randersvej og
Ringvejskrydset. “Jeg synes beliggenheden er super god. Selvfalgelig er der en vej, der plgjer igennem det
hele.” (Aktiv pa arbejdsmarkedet, Kalmargade). De professionelle aktgrer er enige med beboerne i, at
Vandtarnsomradet ikke kan betegnes som ét samlet omrade, men at det bestdr af flere forskellige
omrader. De beskriver det som satellitomrader eller tre selvsteendige omrader, hvor Kalmargade og
Reginehgj har deres egen selvstandige fysiske genkendelighed fra blok til blok, mens Vorrevangen bestar af
flere selvstaendige boligforeninger (Professionel aktgr). | trad med dette er der en raekke informanter, der
mener, at der er flere elementer, der binder Kalmargade og Reginehgj sammen, hvorimod de giver udtryk
for, at de ikke ser Vorrevangen og Lindholmparken som en del af det samlede omrade. “Hvis jeg ma vaere
helt eerlig, sG synes jeg, at det skiller lidt ved Ringvejen. Kalmargade og Reginehgj, det er sddan ligesom en
enklave for sig selv, og sa har man det heroppe, altsd Lindholmparken og Vorrevangen generelt, som sd
haenger sammen pd en anden mdde og som har en, ikke en anden profil, for det synes jeg ikke, men der er
lidt langt derover. Fysisk er der ikke sd langt...” (Psykisk sarbar, Vorrevangen).

Det naevnes af flere professionelle aktgrer, at det er et vilkar, de ma indordne sig under, og at det er en
udfordring at skulle skabe en sammenhangskraft mellem delomrdderne og beboerne. ”Vandtdrnsomradet
er en teknikalitet i forhold til at fG nogle penge fra kommunen, og det er urealistisk at skabe en feelles
identitet i Vandtarnsomrddet.” (Professionel aktgr). Det beskrives, at sammenlaegningen af omradet bygger
pa gode intentioner, men fra flere af de professionelle aktgrers side stilles der spgrgsmal ved, hvorvidt det
er en reel mulighed at skabe feellesskaber pa tvaers af sa stort og sammensat et omrade.

Selvom der er stor enighed blandt beboerne om, at Vandtarnsomradet ikke ses som et samlet omrade, er
der beboere, der fremhaever nogle fordele ved et stort sammenlagt boligomrade. Bade de enlige mand og
mgdrene ser fordele i at kunne bruge hele omradet pa tveers, for eksempel ved at lave aktiviteter sdsom
babymotorik, som mgdrene nezevner. En anden beboer papeger nogle gkonomiske fordele i
sammenlagningen, da der som regel kraeves en vis volumen i beboerantallet for at kunne lykkes med
diverse projekter. Han naevner varmehallen i Reginehgj som et konkret eksempel, hvor der er blevet givet
gkonomisk stgtte. “Hele Vandtarnsomrdadet sgger om fondsmidler til noget restaurering af et eller andet, og
vi har et eksempel her med en varmehal. Her var et fuldt projektoplaeg og begrundelse for hvorfor, han
ansggte denne her fond, og sa fik han sgu pengene og det var imponerende, og folk var begejstrede for det.
Men det ville naeppe veere lykkedes, hvis vi bare var kommet som lokalafdeling alene, sa det er der en styrke
i.” (Enlig mand, Reginehgj).

Mangfoldig beboersammensatning

Samtlige informanter forteeller, at beboersammensatningen i Vandtarnsomradet er meget blandet.
“Jamen, der er jo faktisk alle samfundslag, synes jeg nok. Men det er nok mest arbejderkvarteret. Det ma vi
jo sige. Dem, der har det lidt bedre, altsG gkonomisk, altsd og bor i huse og sddan, dem er der jo ikke ret
mange af.” (Beboer med kronisk sygdom, Kalmargade). Omradet beskrives af flere som mangfoldigt. “Vi har
alt fra kontanthjeelpsmodtageren, og ham, der kommer ind fra gaden, som jo far en bolig anvist heroppe, og
sa er der ogsd et par direktgrer, der bor herude. SG det er sadan et virkelig bredt spektrum af folk, og det er
jo egentlig ogsa det, der gar, at det bliver meget spaendende at bo sddan et sted, som det her. Det synes jeg
i hvert fald.” (Psykisk sarbar, Vorrevangen).
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Yderligere beskriver de fleste af beboerne og de professionelle aktgrer Vandtarnsomradet som et omrade
med mange beboere med anden etnisk bagrund end dansk. Flere Kvinder med tyrkisk baggrund af
informanterne oplever, at der er en mindre andel af etniske minoriteter i Vandtarnsomradet
sammenlignet med andre boligomrader i Aarhus, sdsom Gellerup eller Bispehaven. “Altsd jeg vil mene, det
er ikke fordi, der er en stor andel udlaendinge, altsa i forhold til danskere. Der bor ogsG mange danskere,
ogsd ovre i Reginehgj hvor jeg bor. Det er ikke som i Gellerup, hvor der bliver snakket om samfund med
flest udleendinge.” (Ung dreng, Reginehgj). De professionelle aktgrer beskriver ligeledes, at der er en
relativ hgj andel af beboere med etnisk minoritetsbaggrund sammenlignet med Aarhus generelt. En
professionel aktgr fortzeller, at der er omkring 75 forskellige etniske minoriteter i omradet, og at det er
meget mangfoldigt sammenlignet med andre boligomrader. Han fortaeller yderligere, at der ses et
mgnster i aldersfordelingen. “De eldre er etnisk danske, og de yngre er for det meste med anden etnisk
baggrund.” (Professionel aktgr).

Den blandede beboersammensatning kan for nogle beboere virke utrygt. Iseer gruppen af ldre beboere
har deres bekymringer i forhold til omradets udvikling, da de er nervgse for, at der begynder at flytte for
mange indvandrere til. “Jeg synes det er godt at bo her. Men mdske er vi ved at have for mange
udleendinge. Det har intet med racisme at ggre.” (£ldre enlig, Reginehgj). Andre yngre beboere haber, at
det bliver ved med at vaere et omrade, “hvor man favner sa bredt, altsa hvor der er den rummelighed, og sa
den tryghed vi har talt om, der trods alt er her, at den kan blive ved med at veere her, at der kan blive mere
af den.” (Mor, Reginehgj). Yderligere fortaeller en informant, at hun og familien alene pa grund af denne
mangfoldighed har valgt at flytte til omradet. “Det er et omrdde, vi er rigtig glade for. Jeg er rigtig glad for
beboerne. Min kaereste kommer ikke fra Danmark, og vi har lagt os pd sinde, at vi bor et sted, hvor vores sgn
ser alle — et mix af personligheder, kulturer, hgjt og lavt og det hele.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem,
lllerupvej).

Der er en razkke forskellige karakteristika ved beboersammensaetningen i de enkelte delomrader, der gar
igen i informanternes udtalelser. Disse fremgar af nedenstaende boks.

Kalmargade beskrives som et omrade, hvor der bor mange familier, hvilket haenger sammen med, at der er en stor andel af
stgrre lejligheder. Grundet studieboliger i de @gverste etager bor der ligeledes en del studerende i delomradet. Der er ogsa
mange hundeejere, da det er tilladt at have husdyr. Det beskrives yderligere, at der bor en stor andel af beboere med somalisk
baggrund.

Reginehgj bliver iser beskrevet som et omrade med mange ldre, da der blandt andet er elevator i flere opgange. Flere
fortzeller om en stor gruppe af =ldre beboere, som har boet der siden lejlighederne blev bygget i 1960’erne, og at flere af deres
bgrn og bgrnebgrn ogsa bor i omradet. De stgrste etniske minoritetsgrupper beskrives som de tyrkiske og somaliske familier.
Nogle fortzeller, at der er ved at komme flere unge familier og studerende, som deler de store lejligheder.

Vorrevangen har ifglge flere informanter en stor andel af sldre par og &ldre enlige beboere samt generelt mindre lejligheder
sammenlignet med de gvrige delomrader. Flere betegner delomradet som sglvbryllupskvarteret med henvisning til andelen af
2ldre par.

Boks 2. Sartraek ved de enkelte delomrader. Sammenfatning af de forskelle, som beboere og professionelle aktgrer
fremhaever, ved de tre delomrader.
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Tryghed og ry

| det fglgende beskrives temaet tryghed i Vandtdrnsomradet. Fgrst praesenteres informanternes
perspektiver pa Vandtarnsomrddet som veaerende et trygt og godt sted med et godt ry, hvorefter
udfordringer med utryghed og de tiltag, der er gjort for at adressere utrygheden, behandles. Til sidst
bergres stigmatisering og misforstaelser blandt beboerne.

“Der er nogle enkelte urostiftere, men sadan er det jo mange steder”.
(£ldre enlig, Reginehgj).

Et trygt og godt boligomrade

Som navnt, er der en generel konsensus omkring Vandtarnsomradet som et trygt og rart omrade uden den
store kriminalitet, samt et sted, der har gennemgaet en positiv forvandling i forhold til tryghed og
kriminalitet. Enkelte naevner, at der er anelse uro i omradet, hvilket dog er aftagende og ikke veerre end sa
mange andre steder. En beboer beskriver tidsudviklingen i Kalmargade saledes: “Fra dengang [jeg flyttede
ind] i 2007 og sa til nu — det er blevet meget bedre. For fgrhen var der ogsd nogle grupperinger af unge. Det
er der ogsd i dag, men det er ikke ligesom fgr.” (Uden for arbejdsmarkedet, Kalmargade). | Vorrevangen
berettes ligesa om rolige forhold: ”/ gamle dage var der forbrydere og unge, som var i teenagealderen, hvor
der ikke var sG mange ungdomsklubber, som samlede sig og lavede ballade. [...]. | dag er det meget stille og
roligt.” (Uden for arbejdsmarkedet, Vorrevangen). | Lindholmparken naevnes: “Om sommeren sidder de
[unge] udenfor til langt ud pd natten og hygger sig i det gode vejr. Det er et godt omrdde.” (Kvinde med
tyrkisk baggrund, Lindholmparken). En zldre beboer forteller om Reginehgj: “Vi maerker ikke til noget
ballade. Det er der mdske nogen andre, der gar.” (£ldre enlig, Reginehgj).

Flere beboere pa tvaers af delomraderne fremhaever, at nar de forteeller om, hvor de bor, sa ved folk ikke
ngdvendigvis, hvor det er, og at deres boligomrade dermed ikke har et negativt ry. “Det er jo bare noget,
der ligger ude i Nord, som ingen kender til.” (Ung dreng, Kalmargade). | den forbindelse sammenligner flere
af beboerne og de professionelle aktgrer Vandtarnsomradet med andre boligomrader i Aarhus som for
eksempel Gellerup, Herredsvang og Bispehaven, som omrader, der netop har et darligt ry. Majoriteten af
informanter beskriver omradet som trygt, og et sted hvor man ikke er bange for at faerdes frit, og kun fa af
de =ldre beboere navner, at det kan fgles en anelse utrygt at faerdes alene om aftenen. “Jeg lukker ikke op
om aftenen for dgren. Man ved aldrig, hvem der stdr pG den anden side.” (£ldre enlig, Reginehgj). En af
mgdrene, der tidligere har boet i et andet udsat boligomrade i Aarhus, beskriver forskellen pa delomradet
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Kalmargade og Bispehaven i Aarhus Vest, hvor hun var utryg ved at ga ud om aftenen. “Der er ikke sddan
noget ubehageligt ved at veere her eller gé rundt.” (Mor, Kalmargade).

Trods det generelle fokus pa, at omradet er trygt og godt, er der dog flere informanter, der fortaller om
ubehagelige oplevelser, hvor man fra tid til anden oplever “bgller,” der haenger ud i omradet eller i
opgangene. | Reginehgj fortaeller nogle informanter, at der er grupper af unge, der hanger ud i omradet.
“Det har vaeret pusherholdepladsen om sommeren. [...]. Og sa sidder de og koger, g@r de. Og seelger sikkert.
Og det er nok et omrdde, hvor man ikke lige ville ga forbi og aflevere sit skrald, i hvert fald pd det
tidspunkt.” (Enlig mand, Reginehgj). En anden beboer fortzeller ligeledes: “Dem, der er lette at se, det er de
dér meget unge nogen, der ligger nede omkring de 15 ar. [...], men der er ogsG nogen, der ligger oppe
omkring de 20-25 dGr, men de holder sig lidt mere i skyggerne, og de bruger det meste af deres tid pd at
saelge hash.” (Psykisk sarbar, Reginehgj). Blandt flere af de informanter, der bor i Kalmargade, fortalles, at
der fgrhen har vaeret en del problemer, og der naevnes blandt andet episoder med brand i et kaelderrum og
knivstik.

Kalmargade som “problembarnet”

Der er en tendens blandt informanterne til at udpege Kalmargade som “synderen”, nar det kommer til uro
og kriminalitet. Et medlem fra en af afdelingsbestyrelserne navner: “Det er heller ikke nogen hemmelighed,
at det er sdadan alment kendt, at Kalmargade er problembarnet | den her flok.”
(Afdelingsbestyrelsesmedlem, lllerupvej). Dette underbygges yderligere af flere professionelle aktgrer og
uddybes af den boligsociale udviklingschef: “Men vi har lidt problemer i Kalmargade for tiden, det er ikke
nogen hemmelighed, og har haft det nogle ar. Med nogle utilpassede unge grupper, der samles dér. Og det
er ikke kun dem, der er beboere i Kalmargade, for det er faktisk ikke sG meget dem, men det er ligesom
blevet samlingssted for en stor del af de dér... Ja, dem der mdske har sveert ved at opfare sig ordentligt. De
mgades i Kalmargade og laver forskellige ting, som ikke er sa rart.” (Professionel aktgr).

Flere beboere i Kalmargade er, ligesom flere af de professionelle aktgrer, netop opmaerksomme p3a, at det i
hgj grad kan veere folk, der kommer udefra. Pa trods af at der har veeret episoder med kriminalitet, er,
seerligt de beboere fra Kalmargade, der har boet der i mange ar, enige i, at der sker markant faerre episoder
end tidligere, og at de ikke er utrygge ved at bo i Kalmargade, hvilket kommer til udtryk hos flere beboere:
“Det er blevet et bedre sted at bo. | starten da vi flyttede ind, var der meget politi, vi fik stjdlet
nummerplader og sd videre. Meget ballade. Men det er blevet meget bedre.” (Aktiv pa arbejdsmarkedet,
Kalmargade). En ldre beboer fortzller ogsa om den positive udvikling: “Der har veeret lidt uro i omrddet,
sa politiet har kgrt her og holdt gje. Indbrud har der vaeret, men det er nu stilnet af. Det er almindelige
drengestreger [...]. Men i det store hele, er her rart nu.” (Beboer med kronisk sygdom, Kalmargade).

Flere beboere i Kalmargade kan maerke, at der aktivt er blevet gjort en indsats for at komme problemerne
til livs. Blandt andet har man fjernet nogle skraldeskure, sa der ikke findes “gemmesteder,” og der er sat
videoovervagning op flere steder i omradet — blandt andet pa boldbanerne. "Det der videoovervdgning,
som blev sat op i hele omrddet [...]. Det hjalp 0s.” (Uden for arbejdsmarkedet, Kalmargade). Et medlem fra
en af afdelingsbestyrelserne siger yderligere: “Der har vaeret problemer med nogle unge mennesker, der
keder sig om aftenen. Det har man forsggt at lgse med videoovervdgning, men om det er det ene eller det
andet, der har gjort det, det ved jeg simpelthen ikke.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem, Kalmargade). "Jeg
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synes ogsd, det er rart, at sddan nogle lavpraktiske sma indgreb, de har sa stor effekt. Det kan jeg godt lide.
Det burde mdske vare sket noget far.” (Uden for arbejdsmarkedet, Kalmargade). En af mgdrene forklarer
ligesa, at tiltagenes effekt yderligere kan males p3a, at lejligheder, der fraflyttes, star kort tid tomme, hvilket
hun mener, ma bunde i et forbedret ry. Samtidig understreger hun, at tiltag, der bygger pa dialog, har
veeret virksomme: “Der er taget hdnd om, at der har vaeret problemer heroppe, bdde med videoovervdgning
nu, og sGmaend ogsd opsdgende medarbejdere, der har vaeret ude og sige, “jamen gh, hvordan er det lige, vi
gar det her?” Haft mgder med de dér unge gutter, der samler sig herude, som ggr folk utrygge.” (Mor,
Kalmargade).

Misforstaelser og fordomme

Selvom de forskellige tiltag har haft en positiv effekt, er der forskel pa, hvordan problematikken omkring
grupperingen af unge drenge opleves af forskellige professionelle aktgrer og beboere. En professionel aktgr
naevner som eksempel, at han oplever, at ganske almindelige unge gymnasiedrenge, som har anden etnisk
baggrund end dansk, risikerer at blive stigmatiseret, uanset om de laver kriminalitet eller ej: “Der er helt
klart nogen, som bliver stigmatiseret — som bliver sat i en bas. Alt er “deres” skyld, mener nogle, og de
[drengene] bliver sa sure og siger “f...” jer.” (Professionel aktgr). | forlaeengelse heraf fortzeller en aktiv
beboer med somalisk baggrund, hvordan hun oplever, at de unge drenge, som bor i omradet, bliver
forvekslet med dem, der kommer udefra, fordi de har en anden etnisk baggrund end dansk. "Nogle gange
kommer der grupper af drenge udefra, som stdr i Kalmargade, og sa er der mange beboere, der siger, at det
er nogle drenge fra Somalia. [...] Fordi de har en brun hudfarve...” (Aktiv beboer, Kalmargade). Hun henviser
til, at mange beboere tror, at de unge drenge med somalisk baggrund, som bor i Vandtarnsomradet, er
dem, der laver kriminalitet. Hun mener, at det er med til at skabe misforstdelser mellem beboerne, og det
medfgrer, at nogle beboere bliver stigmatiseret. “Men mange mennesker har nogle fordomme, selvom de
[unge drenge] ikke laver noget [ballade]. De siger “hvorfor stdr de drenge dér? De laver ballade, de salger
hash.” SG de har nogle fordomme. Det kan godt veere de [unge] laver nogle fejl, men alle teenagere laver jo
fejl.” (Aktiv beboer, Kalmargade).

Gruppen af unge drenge fortzeller, at de netop oplever denne type stigmatisering. De er bevidste om, at det
kan opleves som utrygt for andre beboere, nar de star rundt omkring i Vandtarnsomradets udearealer, men
de er triste over, at de bliver gjort til arsag for utryghed. Omvendt mener de, at det er uretfeerdigt, at de
gentagende gange har oplevet ubehagelige situationer, hvor beboere har tilkaldt politiet, selvom de efter
eget udsagn bare haenger ud og “taler om damer”: “Og sG kommer politiet med hunde og siger: “Hvis | Igber
veek, sd slipper vi hundene fri”. Sa vi bliver jo bange, ndr der kommer en hundevogn og lyser med kraftigt
lys. SG var der bare én, der naegtede at give sit navn. Eller, han gav sit navn, men han sagde, “Det er for
meget, at de skal komme og tage vores navn hver gang, selvom vi ikke gar noget”. Og alle gange de har
taget vores navn, sd er vi hverken blevet sigtet for noget eller taget med noget ulovligt, som de siger vi
seelger hash. Det er derfor, vi synes det er mega nederen, det er derfor vi mangler et lokale. Vi vil jo ikke
gare folk utrygge”. (Ung dreng, Kalmargade). De unge drenge giver ikke udtryk for, at der kan veere andre
unge i omradet, der muligvis har en mere uhensigtsmaessig adfeerd end dem selv. De oplever eksempelvis
kameraovervagningen pa boldbanen i Kalmargade som mgntet pa dem alene, og spgrger retorisk: “Md man
ikke snakke sammen, efter man har spillet en kamp? Der er jo trods alt en beenk, man kan sidde og snakke
pd. Men abenbart ma man squ ikke sidde pa den. Det har demotiveret 0s.” (Ung dreng, Kalmargade).
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Omvendt forteeller nogle af beboerne med dansk etnisk baggrund, at de har oplevet at blive misforstaet og
blevet beskyldt for at veere racistiske, nar de har konfronteret nogle bgrn eller unge, som lavede ballade. En
informant fortaeller om en episode: “SG kom der en 7-8 stykker med en bold, og sd skulle de lige til at
smadre en rude derinde ved et autoveerksted. [...]. SG jeg stoppede bare op og kiggede pG dem og sddan
noget, og sa begyndte den [min hund] jo at g@ af dem. Og sé var jeg racist, og jeg ved ikke hvad. Hgr nu her!
Det er ikke din hudfarve, der er problemet, det er din opf@rsel.” (Enlig mand, Kalmargade). En anden
informant har ligeledes oplevet, at hendes forsgg pa at standse nogle drenge, der fyrede fyrvaerkeri af foran
vuggestuen, blev opfattet som racistisk af drengene: ”Og det jeg synes, der var ubehageligt i dialogen, det
var, at de der drenge straks falte sig truet og falte sig udsat, og sagde at det var pd grund af deres
hudfarve.” (Mor, Reginehgj).

Udfordringerne med utrygge beboere og grupperinger af unge drenge er noget, der optager bade beboere
og professionelle aktgrer. Der er en oplevelse fra begge sider af, at det typisk bunder i misforstaelser eller
manglende forstaelse for hinanden. Den boligsociale udviklingschef forklarer: “Forstdelsen mellem at vaere
en gammel dansk kone, for nu at sige det ligeud, og sd en etnisk ung fyr. De misforstdr... De forstdr ikke
rigtig hinandens mdde at veere til og leve pd.” (Professionel aktgr). En af m@drene har ogsa en oplevelse af,
at mange af omradets unge drenge ofte bliver misforstaet: “Jeg fornemmer ikke, at de er ude pd at vaere
ubehagelige over for andre. De er der bare. Unge drenge har ogsd brug for at komme af med energi og
veere rebeller.” (Mor, Kalmargade). Bade mgdrene, men ogsa andre, fortzeller, at de har veeret i kontakt
med nogle af de drenge, som hanger ud i omradet, og oplevet, at de har vaeret respektfulde og hgflige,
hvis de har henvendt sig. De unge drenge oplever ogsa, at de bliver misforstaet, og giver udtryk for at gnske
om, at der skabes mere forstaelse. ”Bare generelt det billede, der er af udlaendinge - det dér med, ndr vi star
ved fodboldbanen, s faler folk sig utrygge. Det tror jeg ikke, de havde gjort, hvis det havde vaeret mange
etniske danskere, der stod der.” (Ung dreng, Kalmargade). En anden af de unge drenge fortsaetter: “Hvis
personerne nu kom ned og snakkede med os, s tror jeg ogsd, de ville fG et andet billede af os.” (Ung dreng,
Kalmargade).

Opsummering af Tryghed og ry

Vandtarnsomradet opleves generelt af beboerne som et trygt og godt sted at bo med et godt ry, og
omradet er ifglge beboerne og de professionelle aktgrer i en positiv udvikling i relation til
utryghedsskabende episoder, som de beskriver fgrhen har fyldt mere i omradet. Flere informanter
beskriver delomradet Kalmargade som et mere udfordret boligomrade sammenlignet med de andre
delomrader. Der berettes om flere episoder med unge drenge, der kommer udefra og samles i

Kalmargade, hvilket kan medfgre, at beboerne far et negativt syn pa de unge drenge, der bor i
Vandtarnsomradet. | forleengelse af utryghedsproblematikken har der veeret episoder med
misforstaelser mellem forskellige beboergrupper, hvorfor flere har et gnske om mere dialog.
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Fzllesskaber og sammenhold pa tvaers

| fglgende tema behandles informanternes perspektiver pa henholdsvis faellesskaber pa tvaers af de tre
delomrader, faellesskaber internt i de enkelte delomrader og i opgangene samt feellesskaber pa tveers af
etnicitet. Slutteligt adresseres informanternes gnsker for at skabe flere blandede fallesskaber.

“Vi er jo en mangfoldig gruppe, og det synes jeg bestemt, at der er plads
til. At vi hver iseer kan vaere her, med det vi nu kommer med. Og kommer

fra.” (Psykisk sarbar, Vorrevangen).

Faellesskaber pa tveers af de tre delomrader

Beboerne giver i det store hele udtryk for, at der, i den mangfoldige beboersammenszaetning, der er i
Vandtarnsomradet, samtidig er en generel forstaelse for hinandens forskellige mader at leve pa. “Folk har
en meget stor forstdelse for hinanden, at vi alle sammen lever pd forskellige mader.” (Ung dreng,
Kalmargade). Flere forteeller dog ved naermere eftertanke, at de ikke oplever, at der er fallesskaber pa
tveers af de forskellige delomrader og pa tvaers af alder og etnicitet.

Selvom Vandtarnsomradet bestar af tre sammenlagte delomrader, er der kun identificeret fa faellesskaber
mellem beboerne pa tveers af Kalmargade, Reginehgj og Vorrevangen. Dog naevnes det af flere af de
professionelle aktgrer, at de somaliske beboergrupper har et feellesskab pa tvaers af delomraderne. “De er i
@vrigt 0gsa nogle af de grupper, som faktisk gar pa tveers af omrddet. De socialiserer ogsa pd tvaers af de
her sma delomrader. Hvis man er somalisk familie i Kalmargade, kan man sagtens have en masse at ggre
med dem fra Lindholmparken. Det er mit indtryk.” (Professionel aktgr). En anden professionel aktgr
supplerer: “De er gode til at ringe til hinanden, og hvis der er en somalier, der ved, at der er et eller andet,
sd ved den anden det — altsd ogsd pa tveers af Kalmargade, Reginehgj og lllerupvej. Altsa, de kender
hinanden.” (Professionel aktgr). Flere af de somaliske beboere giver ogsa selv udtryk for, at de kender de
andre somaliere, der bor i Vandtarnsomradet: “Jeg kender nogen fra Vorrevangen og fra Reginehgj. [...]. Vi
mgdes i skolerne, bgrnehaven, dagplejerne eller butikkerne, ndr vi handler, sa siger vi hej.” (Aktiv beboer,
Kalmargade). Yderligere beskrives bgrnene, som den gruppe, der har nemmest ved bade at etablere
feellesskaber pa tveers af delomraderne og etniske tilhgrsforhold, og de er mobile og bevaeger sig rundt i
hele Vandtarnsomradet. "Nogle af bgrnene kender hinanden fra skolerne, selvom de bor i to forskellige
boligomrdader. Og det giver da en sammenhangskraft. [...]. Og andre kan, i nogle sammenhange, bevage
sig fra det ene boligomrdde til det andet til en aktivitet. For eksempel til babycafé, det er i hvert fald et sted,
hvor de finder vej pa tveers af de dér graenser.” (Professionel aktgr). Men derudover oplever hverken
beboerne eller de professionelle aktgrer, at der er sa mange netveerk pa tveers af de tre delomrader.

Afdelingsbestyrelser og pa tveers af delomraderne

Af samarbejder pa tvaers af de enkelte delomrader i Vandtarnsomradet naevnes det eksempelvis af en
informant, som er medlem af en afdelingsbestyrelse i Vorrevangen, at de enkelte afdelinger tidligere har
gaet sammen om fzlles problemer, som stgjgener grundet arbejdet med den nye letbane, men ogsa mere
lavpraktiske samarbejder som for eksempel busture til Tyskland, hvor delomraderne gar sammen om at
arrangere turene, sa de mindre afdelinger ogsa har mulighed for at deltage. Denne type af “tur-
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samarbejder” vises velkommen af afdelingsbestyrelserne fra Kalmargade, Reginehgj og Illerupvej — saerligt
Illerupvej, som er en mindre afdeling, der keemper med at samle deltagere til diverse ture. Informanterne
fra afdelingsbestyrelserne vurderer, at Vandtarnsomradet som helhed har et stort potentiale, hvis der i
hgjere grad formas at skabe samarbejder pa tveers af delomraderne. De papeger dog at: “det kreever at vi
bliver bedre til at mgdes og samarbejde pa tveers af omrdderne.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem,
Kalmargade). De mener dog ogsa, at der er potentiale for, at man rent organisatorisk kan hjzlpe et
samarbejde pa vej, eksempelvis via boligkontoret eller helhedsplanen, idet flere fgler, at der mangler nogle
rammer og et faelles forum at mgdes i. “Det er ogsad pd organisationsniveau. Vi mangler at plukke pa
samarbejdsmulighederne. Vi er i gang, men det har stdet stille laenge, sG der skal saettes en taendstik under
det, fordi det har stdet stille lenge]...] Den haenger bare lidt der i gjeblikket.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem,
Illerupvej). En anden beboer, der sidder i afdelingsbestyrelsen i Vorrevangen, mener ogsa, at samarbejdet
mellem afdelingerne og boligkontoret kan styrkes. “Boligkontoret Aarhus er en stor organisation i sig selv
og en stor spiller, og vi kan jo sagtens samarbejde i stedet for at modarbejde hinanden.” (Vorrevangen). Der
er saledes bade vilje og ideer fra afdelingsbestyrelserne om et styrket samarbejdet mellem dels
Boligkontoret Aarhus og Helhedsplan Vandtarnsomradet.

Faellesskaber i de enkelte delomrader og i opgangene

| de enkelte delomrader fortzeller flere, at man hilser pa hinanden, men at der derudover ikke er det store
sammenhold og kendskab til hinanden. “Altsd vi snakker jo ikke ret meget med vores naboer. Jeg hilser pd
alle i omrddet, men jeg kommer ikke sammen med nogen i det omrdde, jeg bor. Der er ikke nogen, jeg er
inde til en kop kaffe ved og sGdan noget der.” (Enlig mand, Lindholmparken). En professionel aktgr mener
heller ikke, at der interageres meget blandt beboerne. “Mit generelle indtryk er, man siger kun hej, hvis
man ser hinanden ved elevatoren. Ndr man sd begiver sig udenfor, sa siger man ikke hej.” (Professionel
aktgr). Dog er der flere beboere, der papeger, at man i de enkelte blokke og opgange ofte hilser pa
hinanden. Langt de fleste af informanterne fortaeller, at der er et fint naboskab i deres opgang, hvor de
ligeledes papeger vigtigheden af at kende til sine naboer og ser et behov for at styrke feellesskabet i
opgangene. En af de unge drenge fortaller om naboskabet i den opgang, han bor i: “Jeg har ogsa nogle
naboer, som jeg har et godt forhold til, som jeg ogsa snakker godt med.” (Ung dreng, Kalmargade).

Flere af de zldre beboere beskriver imidlertid, at der er sket en udvikling i beboersammensaetningen i
deres opgange. “I min opgang er der kun én tilbage i hele opgangen, der er fra dengang, jeg var yngre, alle
de andre de er skiftet ud. [...]. Ndr de sa bliver skiftet ud, og over halvdelen af opgangen efterhdnden er
udleendinge, som man ikke rigtig snakker med og har kontakt med, s er det lidt sveert.” (£&ldre enlig,
Reginehgj). Flere af de aldre giver udtryk for, at der efter deres mening er ved at veere flyttet for mange
indvandrere til omradet. En anden af de aldre beboere tilfgjer: “Vi forstdr jo ikke hvad de siger. Vi kan jo
ikke snakke med dem.” (£ldre enlig, Reginehgj). Flere af de seldre beboere har boet i omradet, siden det

I”

blev bygget og henviser til “gode gamle dage”, hvor der var et steerkt sammenhold blandt de forskellige

familier, der boede i opgangene.

Faellesskaber pa tveers af etnicitet

Pa trods af den store mangfoldighed i Vandtarnsomradet er den generelle oplevelse hos de fleste
informanter, at de forskellige etniske grupper ikke mgdes pa tvaers og ikke indgar i faellesskaber. “Der er et
godt sammenhold mellem de forskellige befolkningsgrupper, men ikke pa tvaers.” (Professionel aktgr). Det
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beskrives imidlertid af flere beboere, at der er staerke faellesskaber inden for de forskellige etniske grupper,
som en af kvinderne med tyrkisk baggrund eksempelvis udtrykker det: “Der er meget sammenhold
indbyrdes blandt de forskellige etniciteter — altsd tyrkerne holder sammen, og somalierne holder sammen
og ligeledes med danskerne. Det er ikke sadan, at alle grupper samles — alle holder sig for sig selv.” (Kvinde
med tyrkisk baggrund, Lindholmparken). En af de enlige maend fortzeller om en gruppe tyrkiske beboere,
som han ofte mgder i omradet: “De har meget mere sammenhold, end jeg synes, de danske har. Altsa de
[tyrkerne] sidder ofte ude og griller. Ndr jeg gdr forbi, s tilbyder de altid mig og min hund en pglse. Hvor jeg
har det sadan lidt, jamen det ville danskere ikke g@re, altsG de taenker “hvorfor kommer han og forstyrrer”,
eller det ved jeg ikke, hvad de taenker, men altsd, dét, det tager jeg faktisk som et positivt traek, at vi har lidt
blandet etnicitet.” (Enlig mand, Lindholmparken).

Flere af kvinderne med tyrkisk baggrund naevner sproget som en haamsko i forhold til at skabe relationer pa
tveers af etnicitet. “Sprog er en barriere. Det laengste, man kommer, er “hej, hvordan har du det?” — man
kan ikke ga dybere ned i samtalen. De, der kan dansk har selvfalgelig nemmere ved at falde i snak. Sprog er
en stor barriere — det er kun sproget. Det er ikke fordi, vi ikke vil eller har lyst til at tale sammen med dem.
Man kan ikke inkluderes pG samme mdde, ndr man ikke kan tale med dem. S deltager man bare og sidder
og gar.” (Kvinde med tyrkisk baggrund, Lindholmparken). En informant beretter om sin nabo, en tyrkisk
kvinde, som hun gerne ville kunne tale med, men at sproget forhindrer det. “Men hun har jo aldrig leert at
tale dansk. Og jeg er sG ked df, at jeg ikke kan fagre en samtale med hende.” (Aktiv beboer). Hun fortsaetter:
”Hende kunne jeg jo sagtens have det godt med.” (Aktiv beboer, Reginehgj).

En af mandene med somaliske baggrund forteller endvidere, at han mener, at man selv har et ansvar for
at laere sine naboer at kende, men at der er nogle kulturelle forskelle. “Men det er ogsa os. Jeg har en nabo.
Vi hilser pG hinanden. Men jeg har aldrig gjort mere. Men i Danmark kan man ikke bare banke pd, sa tror
de, man er sindssyg!” (Mand med somalisk baggrund, Reginehgj). Et medlem fra en af
afdelingsbestyrelserne szetter ogsa ord pa, at han oplever, at der er nogle kulturelle skel, som ggr, at der
ikke bliver skabt et feellesskab. Han forteeller om sine overboere, som er en stor somalisk familie: “De er
jordens s@gdeste mennesker. [...]. Faren er den s@deste far — jeg kan ikke forsta et ord af, hvad han siger —
men han har fem dgtre og en sgn, og de hilser paent pG mig, og de snakker paent til mig, og der er ingenting
med dem overhovedet. Men vi har ikke den der referenceramme.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem,
Illerupvej).

Ved nogle af aktiviteterne i omradet kommer skellene mellem beboerne til udtryk. Blandt andet naevnes
faellesspisning som er en god aktivitet, hvor der mgder mange forskellige beboere op pa tveers af alder,
etnicitet og kultur. | Reginehgj beskrives det, at der ses en tendens til, at flere beboere holder sig for sig
selv. En af de professionelle aktgrer mener, at det ofte er pa grund af sprogmaessige forskelle, at beboerne
ikke saetter sig sammen: “Af praktiske grunde, sa holder somalierne sig for sig selv og tyrkerne holder sig for
sig selv, fordi sG kan de snakke tyrkisk eller somalisk sammen.” (Professionel aktgr). Nogle af informanterne
med somalisk baggrund giver udtryk for, at de ikke fgler sig velkomne i fllesskaberne. “Vi faler os ikke
velkomne. Vi fdar den kolde skulder.” (Mand med somalisk baggrund, Reginehgj). En af de unge drenge
fortzeller ligeledes, om hans oplevelse ved en fzllesspisning, hvor han ikke fglte sig velkommen: ”Jeg har
tradt derind én gang — og sa kiggede de alle sammen pd mig.” (Ung dreng, Reginehgj). En af de aktive pa
arbejdsmarkedet har ogsa en oplevelse af, at der kan vaere nogle gnidninger mellem beboergrupperne:
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"Der er en del indvandrere, og de [andre] kigger sgu skaevt til dem, hvis de ikke taler sproget ordentligt eller
andre ting. Det kan man tydeligt se. Jeg synes, det er lidt dumt. Jeg kan godt lide bare at snakke med folk.
Folk, de md leve, som de vil. [..]. Der er en del, faktisk temmelig meget, racisme.” (Aktiv pa
arbejdsmarkedet, Vorrevangen). En anden informant forteeller ogsd, at hun oplever, at der er nogle
beboere, der ser skaevt til bestemte grupper, nar de eksempelvis mgder op til diverse aktiviteter og
arrangementer: “Der er mdske nogle, der ikke er velkomne.” (Beboer med kronisk sygdom, Reginehgj).

En aktiv beboer med anden etnisk baggrund end dansk oplever ogsa til tider en form for racisme, men
mener at det skyldes misforstaelser og manglende kendskab til den anden kultur. “Nogle gange er det,
hvordan skal jeg sige det... Den racistiske mdde. Ej, jeg kan godt se, at det er nogle fordomme eller
misforstdelser. Ndr du ikke kender den kultur, eller du ikke arbejder med mange mennesker, sa har du nogle
fordomme.” (Aktiv beboer, Kalmargade). Den boligsociale udviklingschef har samme perspektiv: “Meget af
det er egentlig ogsa baseret pd, [...] at man lever pa forskellige mader og ikke rigtig har forstgelse for
hinandens situation.” (Professionel aktgr). En professionel aktgr mener, at disse fordomme og
misforstaelser skaber et skel mellem de forskellige grupper: “Klgften mellem nogle af befolkningsgrupperne
her er stgrre, end man egentlig gar og tror. De socialiserer ikke med hinanden.” (Professionel aktgr).

@nske om mere fallesskab

Flere af de professionelle aktgrer ytrer et gnske om, at der skabes en st@rre grad af feellesskab pa tveers af
de forskellige beboergrupper i Vandtarnsomradet. “Noget af det, der aergrer mig en lille smule, det er den
mistillid, der findes pd tveers af forskellige beboergrupper. Fordi man sidder og taenker... Hvis nu | gik lidt
mere dbent til det her — prgvede at skabe noget positiv energi omkring det her — i stedet for altid at fokusere
pd det negative og forskellene. Det kunne man godt @nske sig, der nogle gange var lidt mere af.”
(Professionel aktgr). | trad med dette er der ogsa flere af beboerne, der har et gnske om at skabe mere
forstaelse for hinanden. “Pa den mdde er der jo ingen konflikt, men man kunne maske @nske sig, at der var
en teettere, hvad skal man sige, tiltraekning til, eller stgrre forstdelse for, at vi skal vaere sammen i det her
feellesskab.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem, Reginehgj). En anden informant har et gnske om, at flere af
indvandrergrupperne ville deltage i de aktiviteter, som hun selv er en del af. “Det er indvandrergrupperne —
uden at saette nogen i bas. De deltager ikke i aktiviteterne heroppe. Jeg har ikke mgdt nogen. Der har vaeret
nogen til feellesspisningerne, men ellers ser jeg ikke sG mange indvandrere, der deltager til vores aktiviteter i
hvert fald... Jeg ser dem ikke til de aktiviteter, som vi laver i hverdagen, og det synes jeg er argerligt — for de
er jo selvfglgelig velkomne.” (Psykisk sarbar, Vorrevangen).

Yderligere udtrykker en informant et gpnske om, at lave flere aktiviteter, hvor man mgdes om eksempelvis
madlavning. “Ja, hver gruppe holder sig for sig selv, men jeg kunne personligt godt taenke mig noget med
mangfoldighed, sGdan noget med det der med at spise mad. Fremmed mad og sddan noget. Somalisk mad,
det smager rigtig godt. Men det gik desveerre itu pd grund af forskellige ting.” (Beboer med kronisk sygdom,
Reginehgj). Et medlem fra en af afdelingsbestyrelserne beskriver et gnske og at inddrage de somaliske
beboere i et feellesskab, og at det netop er noget, hun arbejder for. “Jeg synes, de er meget sveere ligesom
at hive med i vores feellesskab. Jeg har god kontakt til dem, hvilket ogsa var min mening med at gd ind i
bestyrelsen. Det var, at jeg ville prgve at lave noget gensidig integration.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem,
Reginehgj). Ligeledes argrer flere af maendene med somalisk baggrund sig over den begreensede
interaktion pa tveers af de forskellige etniske grupper. “Der er ikke sG meget integration mellem indvandrere
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og danskere. Man laver hver ting for sig. Jeg har boet her mange dr.” (Mand med somalisk baggrund,
Reginehgj). Ma&ndene foreslar i den forbindelse at afholde forskellige kulturdage, hvor man kan fa indblik i
de forskellige kulturer, der er repraesenteret i Vandtarnsomradet, eksempelvis tyrkisk, somalisk og dansk,
med det formal at skabe faellesskaber pa tveers af etnicitet.

Opsummering af Feellesskaber pa tvaers

Informanterne beretter ikke om mange fallesskaber og netvaerk pa tvaers af de tre delomrader.
B@rnene og beboere med somalisk baggrund beskrives som nogle af de grupper, der har faellesskaber

pa tveers af delomraderne. Der berettes om en lidt hgjere grad af fellesskaber med de personer, man

bor i opgang med. Informanternes fokus ligger iseer pa manglen pa fellesskaber pa tveers af etnicitet.
Der gives flere forklaringer pa det manglende fzallesskab, hvor blandt andet sprog naevnes som en
barriere. Yderligere gar samtalerne pa de misforstaelser, der kan veere mellem diverse grupper i
Vandtarnsomradet, hvor fordomme og manglende forstaelse for de forskellige etniske grupper kan
have en betydning for relationerne pa tveers af grupperne.

Aktiviteter og traditioner

| neervaerende tema skildres informanternes holdninger til aktiviteter og traditioner i Vandtarnsomradet,
hvorefter de aktiviteter og traditioner, der opleves som serligt positive, fremhaeves. Efterfglgende
adresseres informanternes perspektiver pa gnsket om flere aktiviteter malrettet isaer de yngre beboere i
Vandtarnsomradet, og til sidst samles der op pa beboernes forslag og idéer til aktiviteter i fremtiden.

"Kirkens, de der uge 21 arrangementer der er her oppe, de er jo
velbesggte. Der er bdde debatarrangementer, leg og fodboldspil. Der
kommer jo rigtig mange.” (Aktiv pa arbejdsmarkedet, Kalmargade).

Meninger og holdninger til aktiviteterne i omradet

Der er en raekke forskellige aktiviteter i Vandtarnsomradet. Nogle foregar i boligsocialt regi, nogle i
samarbejde med diverse organisationer og andre er beboerdrevne. Der er blandede holdninger til
mangden og indholdet af aktiviteterne. Nogle beboere mener, der er masser af gode aktiviteter og
benytter sig selv af dem, som eksempelvis en af de ledige beboere udtrykker det: “For dem der er ledige,
der foregdr der s mange aktiviteter, hvor man fdr bevaeget sig, og hvor man ogsa leerer noget — det der
med IT-kursus for eksempel.” (Uden for arbejdsmarkedet, Kalmargade). Informanten fortaller yderligere, at
hun er glad for, at der tilbydes lektiehjeelp til hendes bgrn, da hun kan opleve vanskeligheder ved det
danske sprog. “Jeg synes, det er bare fedt det der med lektiehjaelp for bgrn, det er jeg rigtig glad for.” (Uden
for arbejdsmarkedet, Kalmargade). Flere af m@drene mener ogsa, at der er mange tilbud og muligheder i
omradet, pa trods af at de fleste af dem ikke selv har deltaget. “Jeg synes ikke, vi har vaeret ret meget
involveret i ret mange ting endnu, [...] men det virker som om, der er mange ting, man kan deltage i, mange
forskellige kategorier af ting, altsG bdde sportsklubber og ting, der bliver arrangeret igennem
boligforeningen eller sGdan noget. Der er altid et eller andet, man kan ggre.” (Mor, Kalmargade).
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Andre beboere mener, at der er mangel pa aktiviteter, og flere fortaller, at der fgr i tiden var flere
aktiviteter og faste traditioner. “Der bliver mindre og mindre af alt. Fgr var der sommerfest med
hoppepuder med mere. Men i Igbet af de sidste fem-seks dr har der ikke rigtig veeret noget. Det var
afdelingen, der stod for det.” (Kvinde med tyrkisk baggrund, Lindholmparken). Flere andre beboere giver
ligeledes udtryk for, at der kommer faerre og ferre af disse tilbagevendende arrangementer som for
eksempel sommerfester. En af de professionelle aktgrer ser netop disse tilbagevendende arrangementer
som et samlende element i Vandtarnsomradet: “Men det er jo det der med at lave faste aktiviteter. Og det
med let genkendelighed for beboerne, sG beboerne de ved, at hvert efterdr eller hver sommer, sa foregar
det og det. Og bygge nogle traditioner.” (Professionel aktgr). Et medlem fra en af afdelingsbestyrelserne ser
ligeledes et behov for kontinuitet. ”Men generelt vil alle beboere gerne have et drshjul — hvornar sker de her
ting. [...]. Og det er os som bestyrelse, der simpelthen skal vaere bedre til at sige, jamen vi har mdske fire
drlige events, og resten, det tager vi, som det kommer. En sommerfest, en Tysklandstur, en juletraesfest eller
et eller andet.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem, Kalmargade). En af mgdrene mener ogsa, at det er
ngdvendigt med kontinuitet og naevner et konkret eksempel, som er populaert blandt beboerne: “Det der
med at det sddan er gennemgdende, noget der foregdr over flere dage mdske, som traekker folk til, og som
skal vaere der hvert dr, sG man ved, at det er dér. [...]. Fordi at der er sindssygt mange til feellesspisning i
kirkeugen.” (Mor, Kalmargade).

Populaere aktiviteter og traditioner

Netop kirkeugen, som omtales af m@drene, bergres ogsa af samtlige andre informanter som en tradition,
hvor alle beboere samles pa tveers af alder og etnicitet. Hvert forar rykker den naertliggende Christianskirke
ind i henholdsvis Vandtarnsomradet med en rakke forskellige aktiviteter. ”Det som jeg ved, at de fleste af
Kalmargades beboere er glade for, det er uge 21. Mine bgrn venter pd uge 21, som de venter pd
sommerferien. Fordi Christianskirken laver aktiviteter her og ude i omrdderne, som slutter med
feellesspisning hver aften. Der er foredrag og banko og aktiviteter for bgrn. Jeg har veeret med de sidste fem
ar. Jeg er frivillig sammen med dem, der laver maden. [...]. Der kommer ogsa nogle udefra.” (Uden for
arbejdsmarkedet, Kalmargade). De unge drenge deler denne opfattelse af kirkens arrangement. ”Dér bliver
der skabt et sammenhold. Der kommer alle mennesker bare, og alle bliver blandet med hinanden. Det er
meget hyggeligt.” (Ung dreng, Kalmargade). En af mgdrene kommenterer dog pa, at hun ikke fgler, at et
arrangement i kirkens fortegn tiltaler hendes familie. “Det er pd en eller anden mdde i det gjeblik, det star i
kirkens fortegn, sa bliver vi sadan lidt, na jamen sa er det jo ikke for os.” (Mor, Kalmargade). | forlaengelse
heraf udtrykker nogle af mgdrene, at de savner, at nogle af sportsklubberne eller idraetsforeningerne i
naeromradet tager initiativ til aktiviteter, da disse har en religionsneutral tilgang.

En af de aktiviteter, der oftest naevnes af informanterne som populaer, er fellesspisning. Der er
feellesspisning i de enkelte delomrader, men formatet er nogenlunde det samme. Der er forskellige
perspektiver pa feellesspisningerne. For mgdrene er der et praktisk element i det: “Faellesspisning er jo
super i forhold til at spare tid pd indkgb og madlavning. Vi skal jo alle have noget aftensmad.” (Mor,
Kalmargade). Flere af beboerne og de professionelle aktgrer beskriver samtidig faellesspisningerne som en
aktivitet, der rummer alle beboere pa tvaers af kgn, alder og etnicitet. “Faellesspisning, synes jeq til tider, er
et godt eksempel pd, hvor bred en skare af diverse beboere, der kan mgdes.” (Professionel aktgr). De unge
drenge oplever ogsa stor diversitet i faellesspisningerne, der foregar i Kalmargade: "De fleste beboere
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kommer til feellesspisning. [...]. Til feellesspisning kommer de unge ogsd. Og de sma. Der kommer etnisk
danskere og ja, alle!” (Ung dreng, Kalmargade). En beboer fra Reginehgj oplever dog, at nogle
beboergrupper ikke deltager til feellesspisningerne i Reginehgj. “Specielt vores somaliske naboer har vi
sveert at f@ med i arrangementerne. De er sveere at fGd med. De er meget svaere at hive med i vores
feellesskab.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem, Reginehgj). En beboer fra Kalmargade oplever derimod det
modsatte med reference til de somaliske beboere: “Det er faktisk sjovt, for vi har godt fat i dem. [...]. Men
det er ogsd kvinderne og bgrnene, vi har med, og ikke mandene.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem,
Kalmargade). Maendene med somalisk baggrund fortzeller hertil, at det kun er de somaliske kvinder, der
kommer til feellesspisningerne. “Hvis vi skal vaere eerlige — vi har ikke veeret til faellesspisning.” (Mand med
somalisk baggrund, Reginehgj).

@nsket om flere aktiviteter for unge

Flere af informanterne giver udtryk for, at der findes mange aktiviteter i omradet, men at der specifikt
mangler tilbud til de unge beboere, og i saerdeleshed de unge drenge, som flere oplever, ofte bare hanger
ud i omradet og virker til at kede sig. En af de professionelle aktgrer beskriver, at det isaer drejer sig om, at
der opstar et hul i tilbud til de unge over 18 ar. “Jeg synes jo lidt, dem der hele tiden bliver taberne, eller
hvad skal man sige, i omrdderne, det er jo dem, der er fra 18-25 dr. NGr klubberne lukker for dem, sd er de jo
paG samme vilkdr som alle andre. Vi har jo egentlig opdraget dem til, at der er mange tilbud, hvor de kan
komme. Lektiecaféer, som er sddan lidt klub-agtige. Og lige pludselig, s bliver de 18, og sd er de jo pd
samme niveau med alle dem, som bor i andre omrdder af byen. Sa skal de ud pa lige vilkdr, det vil sige, de
skal have en tilknytning til nogle fritidsaktiviteter. Der er masser af tilbud. De har mdske bare ikke veeret sG
vant til at bruge dem, fordi der har vaeret nogle andre tilbud til dem. [...]. De er ikke flasket op i idreetslivet
som andre bgrn er.” (Professionel aktgr). Informanten understreger, at dette kan fgre til, at de unge blot
haenger ud i omradet: “Sa hvis de boligsociale ikke laver tilbud til dem, og de ikke er medlem af en klub eller
en forening, hvad er de sG? Sd er de bare i omrddet”. (Professionel aktgr).

| forlengelse heraf giver de unge drenge udtryk for, at de mener, der mangler aktiviteter for netop deres
aldersgruppe. Fgrhen har de deltaget i en mandagsklub, hvor de kunne vaere sammen og eksempelvis spille
playstation. Dette er dog stoppet af arsager, de ikke kender til. “Sd lige pludselig lukkede hele
drengeklubben ned. Vores yngre brgdre, de har jo ikke en klub nu. SG er vi jo nok tvunget til at sté ude pd
gaden. Det er ikke altid, man bare kan vaere hjemme hos ens ven. [...]. Hans mor vil ogsa taenke, det er ikke
et hotel det her, hvor vi bare kan komme op.” (Ung dreng, Kalmargade). En informant oplever ogsa, at der
er kommet feerre aktiviteter, hvilket, han mener, har indflydelse pa de unge. "Det er almindelige unge
mennesker, som keder sig. Da jeg kom til landet, var der rigtig mange aktiviteter for de unge, som nu er
blevet frataget. Klubberne er blevet lukket og vores fodboldbane er blevet fjernet.” (Aktiv pa
arbejdsmarkedet, Kalmargade).

Flere beboere beskriver, hvordan de iszer i ferieperioderne oplever, at de unge drenge keder sig, og derfor
haenger ud i omradet. “Man meaerker det isaer, ndr ferierne begynder. Sommerferie, efterdrsferie. SG kommer
larmen og balladen, hvis der er noget. Men det er meget sddan periodiseret til ferier pG en eller anden
mdde.” (Enlig mand, Reginehgj). En informant fortzeller, at man i Reginehgj har forsggt at adressere
udfordringerne ved at give de unge drenge et tilholdssted. “Hele det der initiativ med varmehallen for
eksempel, det var jo ogsad for at fG knaegtene vaek fra, at de hang ud og lavede ballade. [...]. Det er bedre,
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end at de bare haenger pG gadehjgrnet, fordi sG ved vi godt, sG kommer al balladen.” (Enlig mand,
Reginehgj).

De professionelle aktgrer har nogle andre perspektiver pa de manglende aktiviteter for unge. Det anses
som essentielt, at fokus er pa, at fa de unge aktiveret i eksisterende tiloud uden for boligomradet. En
professionel aktgr forklarer, hvorfor det fra hans udgangspunkt er negativt, hvis man udelukkende laver
aktiviteter inden for boligomradets graenser: “Sd er du faktisk med til og styrke ghettodannelsen i
princippet, fordi vores opgave, det er jo egentlig at prgve at fG dem ud af boligomrdderne — ud i det
pulserende foreningsliv.” (Professionel aktgr). Han mener, at hvis man laver noget inden for boligomradets
rammer, skal man vaere bevidst om, at det skal have en brobyggende karakter.

Dette kan dog opleves som en udfordring for isaer familier med anden etnisk baggrund end dansk.
Eksempelvis giver ma&ndene med somalisk baggrund udtryk for, at de som forzeldre ikke fgler sig trygge ved
at sende deres bgrn til aktiviteter, hvor de ikke kender de ansvarlige. “Jeg kan ikke bare sende mine bgrn til
hvad som helst. Jeg skal have en relation til dem.” (Mand med somalisk baggrund, Reginehgj). En
professionel aktgr er bevidst om denne problemstilling: “Der er en gruppe, hvor forzeldrene ikke bakker op
om fritidsaktiviteter, og de er ngdt til at have det taettere pd.” (Professionel aktgr). En anden professionel
akter tilfgjer: ”Vi kender jo ogsd nogen, der ikke sender deres bgrn i etablerede ungdomsklubber, fordi de
tror, de lzerer at ryge og drikke. [...]. Hvis man har den forestilling, holder man jo bgrnene vak. [...] Og det
koster i gvrigt ogsd penge.” (Professionel aktgr).

En professionel aktgr haefter sig ved de kulturelle forskelle, der kan ligge til grund for, at nogle familier ikke
har samme interesser i foreningslivet, som de etnisk danske familier har. “Hvis du ikke kender
foreningslivets glaeder og demokratisk grunddannelse, sa vil du mdske ogsa have en eller anden skepsis.”
(Professionel aktgr). En anden professionel aktgr understgtter dette og mener, at unge med en
minoritetsbaggrund netop har stgrre behov for stgtte i at tage aktiv del i foreningslivet, da de ikke har
samme muligheder som etnisk danske bgrn og unge “Men jeg tror ogsd, de [unge med anden etnisk
baggrund end dansk] har et behov for det, hvor dem med etnisk dansk baggrund ikke har behovet. De gér i
en SFO eller en klub, eller hvad de har lyst til at ga til, far og mor sgrger for at kare dem derhen, sa de har
ikke behovet pGg samme mdde, som de andre har.” (Professionel aktgr).

Idéer til aktiviteter

Den generelle udmelding fra beboerne er, at der ikke savnes aktiviteter pa tveers af Vandtarnsomradet,
men at der i hgjere grad bgr fokuseres pa faellesskabsstyrkende aktiviteter pa tveers af eksempelvis blokke
eller opgange. Mange af beboerne har konkrete forslag til forskellige tiltag, der kan styrke faellesskaberne:
“I opgangene kunne der godt veere sddan én, som meldte sig som person for den opgang, sddan en
repraesentant, og som gik rundt og bankede pd, “husk nu der er feellesspisning den og den dag.”” (Mor,
Kalmargade). En anden af mgdrene fortsaetter: “Man kunne godt overveje at lave sddan noget, “kom og
mgd din opgang”, altsd kun invitere én opgang ad gangen.” (Mor, Kalmargade). En anden informant
naevner muligheden for at starte en Champions League klub. De unge drenge foreslar en café i Kalmargade,
hvor folk kan komme og hange ud og fa en kop kaffe. Flere af medlemmerne fra afdelingsbestyrelserne
foreslar at lave en fodboldturnering pa tveers af delomraderne. En af de unge drenge foreslar at lave et
lokalt tilbud omkring fodbold, da han oplever, at nogle bgrn og unge ikke spiller i klubber, hvilket zergrer
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ham: “Der er nogle unge, dem der ikke spiller i klubber. Jeg ved ikke, om det er noget med pengene, men at
man mdske kunne samle dem. De er rimelig gode, og jeg ser dem nogle gange fra vinduet. Men mdske
mangler de en hdnd til at finde en klub.” (Ung dreng, Reginehgj). En anden informant foreslar en kortklub
eller braetspilsklub, hvor beboere pa tveers af delomraderne kan samles, da han mener, at en udfordring
ofte er at fa folk til at mgde op. Han ser derfor en fordel i, at beboere fra hele Vandtarnomradet har
muligheden for at deltage. “Jeg synes ofte, at sGdan nogle initiativer de dgr pd, at der er for fd, der kommer,
og derfor ser jeg en fordel i, at man kunne dbne op.” (Enlig mand, Lindholmparken). Mandene med
somalisk baggrund foreslar, at man spgrger beboerne, hvad de har af behov. “De sender brochurer ud. Men
det bedste ville jo vaere at de sagde, “hvilken aktivitet har | brug for?” Hvilke aktiviteter vores bgrn har brug
for.” (Mand med somalisk baggrund, Reginehgj).

Opsummering af Aktiviteter og traditioner

Beboerne har forskellige opfattelser af antallet af og indholdet i aktiviteterne i Vandtarnsomradet, hvor
nogle er meget glade for de tilbud, der er, og benytter sig ofte af dem, mens andre mener, at der er for
fa aktiviteter og traditioner i de enkelte delomrader i Vandtarnsomradet. Af populaere aktiviteter og
traditioner naevnes bade fallesspisning og Christianskirkens uge med arrangementer i henholdsvis
Kalmargade og Reginehgj, som er meget populaer blandt alle informanter uafhaengig af alder, kgn og

kulturel baggrund. Det beskrives som en tradition, der formar at samle alle omradets beboere, og flere

af informanterne giver udtryk for et gnske om flere tilbagevendende traditioner, der kan vaere med til
at samle beboerne. Der fremhaeves yderligere fra flere informanter et gnske om aktiviteter malrettet
unge beboere i Vandtarnsomradet — iszer i ferieperioderne, da det opleves at malgruppen ikke har
noget at tage sig til i denne periode. Mange af beboerne kommer selv med forslag til aktiviteter, der kan
styrke diverse faellesskaber.

Faelles faciliteter og deres brug

| dette tema praesenteres informanternes perspektiver pd Vandtarnsomradets falles faciliteter og brugen
heraf, samt gnsker til nye faciliteter. Desuden bergres beboernes mulighed for adgang til faciliteterne og
for at bruge dem til forskellige gnskede aktiviteter.

“Faciliteterne her er gode, der er god plads til det ene og det andet, og de
er gode til sadan, at holde det ved lige 0gsa.” (Mor, Kalmargade).

Perspektiver pa omradets faciliteter

Beboerne i Vandtarnsomradet har adgang til en raekke forskellige udendgrs faelles faciliteter, herunder
bade mindre og stgrre legepladser, grillomrader, bordebaenkeszet, udendgrs traeningsfaciliteter samt
diverse multi- og fodboldbaner. Generelt er beboerne glade for de udendgrs faciliteter, hvor szerligt de
velholdte grenne omrader i Vandtarnsomradet fremhaeves. “Faciliteterne her er gode, der er god plads til
det ene og det andet, og de er gode til sadan, at holde det ved lige.” (Mor, Kalmargade). Alle delomrader
har tilknyttede legepladser, og her gar legepladsen ved Reginehgj igen som velkendt og populaer. Det
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naevnes af mange, at den er velbesggt af bade beboere og for eksempel daginstitutioner og andre, der ikke
bor i selve Vandtarnsomradet. Beboere fra Lindholmparken fortaeller det samme om deres legeplads, som
ogsa er stor. "Ja, bgrnene leger meget udenfor, vi har den stgrste legeplads i omradet, og der kommer rigtig
mange bgrn og bgrnehaver til legepladsen.” (Kvinde med tyrkisk baggrund, Lindholmparken). Boldbanerne
og multibanerne i omradet er populaere blandt omradets bgrn og unge. De unge drenge forklarer, at de
overvejende anvender multibanen i Kalmargade, og at de yngre aldersgrupper bruger boldbanerne ved den
store legeplads i Reginehgj.

Selvom der overvejende er enighed om, at der er mange gode faciliteter i Vandtarnsomradet, er der dog
enkelte forslag til forbedringer fra nogle beboergrupper. Gruppen af mgdre fra Kalmargade er eksempelvis
optaget af manglende plads til barnevogne til de mange bgrnefamilier. De har et konkret forslag om at
skabe plads til dette i kaeldrene. For Reginehgj og Vorrevangen er der tre beboere, som alle ogsa sidder i
afdelingsbestyrelser, der pataler udfordringen med parkeringspladser, der ikke star mal med det
beboerantal, der er i omradet. En beboer fra Reginehgj foreslar enten at lave flere parkeringspladser eller
at efterligne et koncept fra Kgbenhavn, hvor man udsteder en beboerparkeringstilladelse, der koster 175
kr. arligt. Dette vil sdledes sikre, at beboerne med bil ikke skal “keempe” om de begreensede pladser med
gaester, handveaerkere eller andre, som sa ma sgge ud i villakvarterene. Det papeges, at adgangen til en
parkeringsplads kan virke triviel, men kan vaere essentiel, hvis der er et gnske om at fastholde de mere
ressourcesteerke personer i omradet, som pendler pa arbejde.

Flere af de professionelle aktgrer fortzeller, at de savner et stort feelleshus, der kunne sikre, at hele omradet
kan mgdes pa tvaers. “Vores udfordring nummer ét, det er, at vi ikke har noget fast hus, hvor der altid er liv.
De aner ikke, om vi er der eller ej.” (Professionel aktgr). Flere af de professionelle aktgrer refererer til, hvad
der er tilgaengeligt af faciliteter i lignende boligomrader: “Hvis jeg skal sammenligne Vandtarnsomrddet
med andre helhedsplaner... De [Vandtdrnsomrddet] har ikke det der feaelleshus.” (Professionel aktgr).
Desuden sammenlignes der med den helhedsplan, som tidligere har kgrt i Kalmargade, hvor det beskrives:
“I den tidligere helhedsplan var der et beboerhus, hvor der sad en boligsocial medarbejder. Det var sGdan et
dbent hus med kaffe pa kanden, beboerrddgivning, lektiecafé og det hele var samlet et sted. Der var aviser.
Det feelles hus ggr bare noget, det giver et ejerskab, og man kan selv gd ud og lave noget kaffe.”
(Professionel aktgr).

Det er dog veerd at bemaerke, at fravaeret af et tvaergaende feelleshus ikke naevnes som en facilitet, der
generelt savnes af beboerne. Med Vandtarnsomradets geografi taget i betragtning ville det ydermere ogsa
veere svaert at placere et feelleshus, som kunne tiltraekke beboere pa tvaers af delomraderne, hvilket de
professionelle aktgrer er bevidste omkring. “Ndr vi taenker Vandtdrnsomradet som et helt omrdde, som
kunne daekkes med ét beboerhus — det kan man jo ikke. SG man kunne sige, der mangler tre beboerhuse,
hvis man skulle vaere mere nuanceret, om ikke andet sG i hvert fald to, for vi har jo trods alt noget, der
kommer lidt derhenad her [i Kalmargade].” (Professionel aktgr). | kontrast til udmeldingen fra nogle af de
professionelle aktgrer, om manglen pa et beboerhus, udtaler en beboer fra Reginehgj: “ Taget i betragtning
af hvor sma Vandtdrnsomrddets tre omrader er, sG synes jeg der er en del. [...] Der er en del faciliteter og
lokaler i forhold til, hvor f6 mennesker der er.” (Psykisk sarbar, Reginehgj). Dette papeges ligeledes af en
professionel aktgr: “Man har helt klart faciliteterne. Vi mangler ikke faciliteter. Vi mangler bare nogle
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kraefter, som gerne vil etablere noget. SG det er ikke omrddet som helhed, som mangler noget.”
(Professionel aktgr).

Adgang til omradets fzelles faciliteter

Selvom der altsa er flere mindre eller mellemstore lokaler til radighed, hvor der potentielt kan etableres
aktiviteter, oplever flere professionelle aktgrer og beboergrupper, at der er udfordringer i forhold til at fa
adgang til lokalerne til boligsociale eller beboerdrevne aktiviteter. Dette skyldes, at alle lokaler er ejet af
beboerne, og tilladelse til at benytte dem dermed formelt gar gennem de respektive afdelingsbestyrelser,
som i nogle tilfeelde har visse forholdsregler i forbindelse med brugen af lokalerne: “De
[afdelingsbestyrelserne] er bekymrede for, om der bliver gjort ordentlig rent, hvis vi laver det i deres lokaler,
og der er mange ting.” (Professionel aktgr). Kvinderne med tyrkisk baggrund har ogsa oplevet visse
udfordringer med at lane Lindholmparkens selskabslokale. En af kvinderne forklarer: “Afdelingsbestyrelsen
sagde, at de ikke kunne stille lokalet til radighed, fordi de andre grupper ligeledes gnskede det i sddan et
tilfeelde. | cirka seks mdneder har de [afdelingsbestyrelsen] givet tilladelse til det under meget skaerpede
forhold.” (Kvinde med tyrkisk baggrund, Lindholmparken). Kvinderne giver endvidere udtryk for, at de har
folt sig overvaget, hvilket har medfgrt, at de nu mgdes privat. De har derfor foresldet nogle lokaler, der
kunne tages i brug: “Der er blevet bygget et nyt hus for vicevaerten med beboernes penge i omrddet. Far sad
de [viceveerterne] i lokalerne rundt omkring parkeringspladsen. | princippet kunne de give de gamle lokaler
til radighed for beboerne.” (Kvinde med tyrkisk baggrund, Lindholmparken). Kvinderne fortzeller dog, at de
indtil videre har faet afslag pa den idé.

| Reginehgj bliver varmehallen nzaevnt af bade professionelle og beboere, men bliver af flere beskrevet som
kold og kedelig. Bade professionelle aktgrer og beboere i Reginehgj papeger, at hallen naermest star ubrugt
hen, og at der kun er fa faste bookinger om ugen. En aktiv beboer i Reginehgj er en af dem, der er aergerlig
over, at hallen ikke bruges mere: “Det er bare lidt synd, at der ikke sker mere dernede, synes jeg. Netop
fordi der er brugt SA mange penge pd det!” (Aktiv beboer, Reginehgj). Mange fra Reginehgj hafter sig ved,
at der ligger et uudnyttet potentiale i lokalet grundet “bgvl” med udlan til de beboere, der gnsker at
benytte den. De unge drenge er nogle af dem, som i en periode har haft adgang til lokalet. De papeger dog,
at der “gik ged i den”, men har ikke en naarmere forklaring pa hvorfor. “Vi fik faktisk lov i ferien til at IGne
varmehallen, men da vi begyndte i skole, gik der lidt mere ged i den. Jeg ved ikke rigtig hvad der skete, men
det stoppede i hvert fald. Vi var pd en slags pr@gveperiode i ferien. Vi tog heller ikke rigtig selv initiativ efter
ferien til at fa ngglen.” (Ung dreng, Reginehgj).

Mandene med somalisk baggrund oplever ogsa, at der er udfordringer med brugen af varmehallen, og
fgler at bestyrelsen ikke har tillid til dem, nar de bruger lokalet. “Vi bliver sure, fordi vi bliver kontrolleret for
meget.” (Mand med somalisk baggrund, Reginehgj). En aktiv beboer mener dog, at bestyrelsen ikke er
tilbageholdende med at Iane hallen ud, men at der omvendt kan veere problemer med, hvordan hallen
bliver efterladt, og at der har veeret tilfeelde med gdelagte genstande og manglende oprydning efter brug,
men kommer ikke naermere ind pa hvem det drejer sig om. Det er derfor ikke til at sige, hvem der ikke
overholder reglerne, da det omtales som et generelt problem af beboeren. Det fremhaeves dog af en
professionel aktgr, at der, udover krav til renggring, er visse andre begreensninger i forhold til brugen af
hallen. Det papeges, at det eksempelvis ikke er muligt at lave spontane aktiviteter for forskellige grupper,
dels grundet kravet for rammerne omkring aktiviteterne og dels grundet logistikken omkring adgang til
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hallen med nggler. En professionel aktgr forteeller: “De [bestyrelserne] er meget skarpe pd, hvad de gerne
vil, hvad der skal ske dernede. Det er ikke et opholdsrum, du kan ikke komme derind og heenge ud. Der skal
veere en aktivitet eller et formadl. Nogle gange har man bare lyst til at komme derned [...] og lave noget
hyggeligt.” (Professionel aktgr).

Flere beboere, bade i og udenfor Reginehgjs bestyrelse samt flere professionelle aktgrer, byder det dog
velkomment at starte nye initiativer i varmehallen. En beboer foreslar, at forskellige grupper kan bruge
varmehallen som et neutralt fristed, da det kan vaere en udfordring at skulle mgdes privat. Pa skift kan
forskellige beboergrupper saledes have adgang til hallen: “De unge teenagepiger. Og s er det mdske
drengene. Og sd er det bgrnefamilierne, ikke? Eller mgdregrupperne [...]. De vil vel ogsd gerne have en dag,
hvor de bare kan sidde og snakke med de andre mgdre uden bgrn, og sddan noget. [...]. Det kan godt veere,
det lyder dumt, men det er sjeeldent man mgdes hjemme i privaten, ikke ogsad?” (Beboer med kronisk
sygdom, Reginehgj). Mandene med somalisk baggrund naevner i trad med dette, at de ogsa gerne ville
have et fast sted, hvor alle foreldre er velkomne til at komme til en “hygge-aktivitet” og drikke kaffe og te
og snakke med hinanden (Maend med somalisk baggrund).

Opsummering af Fzelles faciliteter og deres brug

Informanterne er glade for de udendgrs faciliteter, sdsom legepladserne, hvor Reginehgjs og
Lindholmsparkens legepladser fremhaeves. Flere af de professionelle aktgrer ytrer gnsket om et felles
beboerhus, men har samtidig gje for, at det ikke er en realitet med ét faelles beboerhus pa baggrund af

Vandtarnsomradets geografiske opdeling. Der findes flere mindre og st@rre lokaler i de tre delomrader,

som der er mulighed for at lane gennem afdelingsbestyrelserne, herunder eksempelvis Varmehallen i
Reginehgj eller selskabslokalet i Lindholmparken. Nogle informanter oplever dog visse udfordringer
forbundet med udlan af disse lokaler, bade i forbindelse med at afholde beboerdrevne aktiviteter samt
boligsociale aktiviteter.

Egen rolle og medbestemmelse

| det fglgende bergres informanternes muligheder for indflydelse i Vandtarnsomradet og deres eget
engagement i det lokale beboerdemokrati. Beboernes muligheder for at realisere egne forslag og idéer i
deres delomrade og i Vandtarnsomradet generelt bliver fremhaevet — herunder beboernes kendskab til de
forskellige kanaler og aktgrer, som de kan benytte til at realisere eventuelle idéer.

“Jeg tror, der er mange beboere, der ikke f@ler sig hart, men de gar heller
ikke til bestyrelsesmgderne, sa det er deres egen skyld. [...]. Det er nok
meget hovedproblematikken med boligforeningerne — at folk de kommer
ikke til de her ting.” (psykisk sirbar, Reginehg;).
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Muligheder for at udnytte beboerdemokratiet

For flere af beboergrupperne er der en overordnet forstaelse af, at man kan fa indflydelse pa de
beslutninger, aktiviteter og initiativer, der tages i ens respektive boligomrade, hvis man sgger det. Flere
giver udtryk for, at hvis man vil have noget igennem, har man selv et ansvar for at tage initiativet. “Har man
noget, sG kan man bare ga hen og stille sit forslag. SG der er ikke noget dér. Sa det kan ikke nytte noget,
man gar og klager, for sa kan man bare ga hen og give sin mening, og sa@ bliver man hgrt.” (Beboer med
kronisk sygdom, Reginehgj). Flere beboere oplever dog, at det til tider kan veaere udfordrende at have en
stemme i beboerdemokratiet.

Selvom der er beboerdemokrati, er der flere beboere og professionelle aktgrer, der stiller sig kritiske
overfor, hvor nemt det reelt er som beboer at fa et forslag igennem. En informant saetter ord p3, at det kan
veere sveert at fa sine idéer igennem pa trods af ens engagement, og at det kraever, at man ved, hvilke
kanaler et forslag skal igennem. Han beskriver de bureaukratiske og ofte langsommelige processer i
forbindelse med nye idéer fra beboerne. “Du kan godt have en masse idéer som beboer. Men du skal vide,
hvem du kan ga til. Og hvem du kan plante dine idéer hos. Og vil vedkommende sG baere den videre? Der er
ingen garanti for, at der er noget, der bliver gennemfgrt uanset den del, for det kreever, at der er opbakning,
at der er flertal i afdelingsbestyrelsen, og at det ikke bliver blokeret hverken af boligkontoret Aarhus eller i
Vandtdrnsomrddet, hvis de har nogle andre aktiviteter i gang, som det kolliderer med.” (Enlig mand,
Reginehgj).

Det beskrives, at det som enkeltstdende beboer dermed kan vaere svaert at have nok gapamod og overskud
til at komme med sin idé, ndr man er bevidst om, at der er stor sandsynlighed for, at den ikke vil blive fgrt
til dars. Ifglge en informant kan konsekvensen vzere, at beboerne mister modet og lysten til at engagere sig,
hvis deres idéer forkastes. “Jeg tror, at de, der har de gode idéer, de holder dem for sig selv, fordi de tror, at
det ikke kan nytte noget.” (Enlig mand, Lindholmparken). Der er flere, der navner, at det ikke altid er nemt
at blive hgrt af beslutningstagerne i boligomradet. “Hvis vi kommer med forslag, er de [bestyrelsen] imod
os. Jeg har prgvet at skrive brev, men nogen gange kommer det ikke med [pd dagsordenen].” (Mand med
somalisk baggrund, Reginehgj).

De unge drenge har ogsa en fglelse af, at det ofte ikke nytter at tale med hverken bestyrelser eller de
boligsociale medarbejdere om deres forslag og idéer, selvom de gerne vil i dialog med dem. De fgler sig
demotiveret af de tiltag, som er baseret pa netop beboerdemokratiet. En af dem udtrykker det saledes: “Da
de begyndte at seette de der kameraer op — det var bare et endnu st@rre bevis pd, at de nok ikke gider lytte
pd os. Sd taenkte jeg bare, det nytter ikke noget, sa kan man ligesG godt opgive.” (Ung dreng, Kalmargade).
Der er dog flere af informanterne fra de forskellige afdelingsbestyrelser der gerne ser, at der bliver skabt
mere kontakt med de yngre beboere. En foreslar helt konkret et ungerdd, s bestyrelserne netop kan
inddrage de unges idéer og synspunkter: “Jeg kunne rigtig godt taenke mig, at vi kunne fa en bestyrelse af
de unge mennesker. At der kom en bestyrelse af de unge mennesker, hvor man hgrte pd, hvad de kunne
komme med.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem, Reginehgj). En anden informant ser ogsa potentiale i at
inddrage de unge: "For eksempel for et par dr siden nede i varmehallen, hvor vi talte med nogle af de unge
og barnene. De var jo oplagte og klar til at ga ind i den der dialog omkring feellesskaber, sa det det synes jeg
vi skal prgve at gribe fat i.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem, Reginehgj).
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Beboernes engagement i boligomradet

En af de stgrste udfordringer ved beboerdemokratiet, som navnes gentagne gange af flere informanter, er,
at der er lavt fremmgde til eksempelvis beboermgder. “Der er ikke sG mange, der dukker op, men sG mad
man jo acceptere, hvad der bliver besluttet.” (Uden for arbejdsmarkedet, Kalmargade). En af de
professionelle aktgrer giver et eksempel pa de mulige konsekvenser af lavt fremmgde til beboermgderne i
tilknytning til den tidligere omtalte kameraovervagning i Kalmargade: “Det var f&6 mennesker, der sad og
bestemte ALT. Der er 700 mennesker, der skal overvdges af de kameraer.” (Professionel aktgr). En af
meandene med somalisk baggrund beretter om gruppens eget medansvar for deres manglende indflydelse
pa demokratiet: “Helt zerligt, vi deltager ikke. Jeg har boet her siden 95, men har kun veeret til ét mgde. Sa
dem, der mgder op til mgderne, er dem, der bestemmer. Vi mangler at mgde op til mgderne.” (Mand med
somalisk baggrund, Reginehgj). Til grund for den manglende deltagelse hos mandene ligger flere arsager.
Nogle forteller, at de ikke fgler sig velkomne, imens andre synes, det er kedeligt og sveert at forsta emner
som for eksempel budgetter.

En anden af maendene med somalisk baggrund anerkender, at de kun stiller op til beboermgderne, nar der
skal stemmes og ting, som har betydning for dem selv. ”Vi er heller ikke selv sG gode, hvis vi skal sige det
helt aerligt. Vi stiller ikke op. Vi kommer kun ndr, der skal stemmes om for eksempel vaskeriet, eller ting der
er vigtige.” (Mand med somalisk baggrund, Reginehgj). Flere andre informanter giver i forleengelse heraf
udtryk for, at der ikke generelt er et engagement fra de somaliske beboere ved eksempelvis beboermgder.
"De kommer ogsG kun, ndr vi har noget omkring vaskerierne, ndr vi skal have betalingsvaskerier.”
(Afdelingsbestyrelsesmedlem, Reginehgj). En anden informant er frustreret over, at der kun vises
engagement, nar det drejer sig om vaskerierne. ”De stemmer det jo ned hver gang, hvis vi siger mgntvask.
Sa stiller de op, alle somalierne. Det g@r de. Og sa bliver det jo stemt ned.” (Aktiv beboer, Reginehgj).
Beboerdemokratiet kan altsa blive en arena for interne konflikter mellem forskellige beboergrupper.

Beboernes engagement ved aktiviteter

Generelt fortaelles der om mangel pa engagement fra mange beboere bade til beboermgderne, men ogsa i
forbindelse med diverse aktiviteter og arrangementer i boligomradet. Flere af de mere aktive beboere
mener, at en vigtig del af at bo i et boligomrade er, at man involverer sig, bade i form af deltagelse ved
beboermgder, men ogsa at man engagerer sig i de aktiviteter, der er. “Altsd vi er da alle sammen ansvarlige
for, at det gdr godt og sadan noget, ikke?” (Beboer med kronisk sygdom, Reginehgj). Flere af de
informanter, der er medlemmer i afdelingsbestyrelserne, fgler et stort ansvar for omradet. “I min verden
kan man heller ikke bo et sted, uden at interessere sig for det sted man bor.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem,
Reginehgj). Der italesaettes en bekymring ved, at det ofte er de samme beboere, der tager tgrnen. Flere af
de beboere, der er aktive i diverse aktiviteter eller bestyrelser, udtrykker et gnske om, at flere beboere
engagerer sig og tager et medansvar. En informant fortzeller om sin egen boligafdeling: “Vi er 209 lejere, sd
der burde veere flere, der kunne have interesse i at deltage til noget mere. Igen, at folk kom op af stolene og
kommer ud af deres stuer og lejligheder. [...]. Vi kunne godt @nske, at folk var mere aktive.” (Psykisk sarbar,
Vorrevangen). En af de aldre beboere udtaler i trad hermed: “Jeg synes da, det ville veere fint, hvis folk de
tog lidt initiativ. [...] | mit tilfeelde — jeg har kgrt det i 45 Gr. Og den dag jeg stopper, sa bliver der ikke noget
for de eldre. Og det synes jeg er sgrgeligt.” (£ldre enlig, Reginehgj). Der udtrykkes saledes en bekymring
for, at nar den aldre generation af aktive beboere ikke kan vaere aktive mere, sa kommer der ikke nogen
erstatning. Et medlem fra en af afdelingsbestyrelserne uddyber saledes: “Vores problem generelt i almene
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boligforeninger er, at den definition af, hvor du bor, er begyndt at stoppe ved hoveddgren i stedet for at
stoppe i boligforeningen eller i det omrdde, som du bor i. Og det er en generationsting, det er jeg ret
overbevist om. For de unge vil gerne noget, og jeres generation [de aldre] vil ogsd noget, men dem der er
midt i mellem vil desveerre ikke.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem, lllerupvej). Der refereres her til den store
gruppe af beboere i den arbejdsdygtige alder, som menes, at skulle tage en stgrre tgrn.

En beboer, som star for en aktivitet i omradet, er traet af at sta alene med ansvaret og savner opbakning.
“Men man bliver treet. Har holdt fast i den [en aktivitet] og har kart den i et @r, hvor jeg kommer hver uge,
men jeg bliver traet af det, ndr der ikke kommer nogle.” (Uden for arbejdsmarkedet, Kalmargade). En
professionel aktgr problematiserer ogsa beboernes engagement. “Det er mere bare det dér med, at vi
mangler nogle folk, som gerne vil sta for det. Vi mangler nogle folk, som gerne vil sta side om side og gare
noget for alle. Det er dét, vi mangler. Og hvis man fa etableret det, og give hinanden hdnden og sige, nu er
vi feelles om det her. Sd tror jeg, der kunne ske rigtig meget.” (Professionel aktgr).

Arsager til niveauet af engagement

Der kan dog veere flere forklaringer pa, hvorfor beboerne ikke engagerer sig i hverken aktiviteter, som
tovholdere eller i bestyrelsesarbejde. En af arsagerne til det manglende engagement kan skyldes, at mange
af isaer de yngre beboergrupper, sdsom de studerende, ikke ser sig som en del af deres boligomrade, men
blot venter pa et bedre tilbud fra boligforeningen. Hvis man bor midlertidigt i et omrade, vil der
sandsynligvis veere mindre behov for og lyst til at engagere sig. Pa trods heraf navner flere af mgdrene,
som netop giver udtryk for, at de kun ser sig selv bo i omradet midlertidigt, et pnske om at engagere sig og
bidrage positivt til feellesskabet. De beskriver tiden som den stgrste udfordring i en travl hverdag med
familie og job eller uddannelse, og er derfor tgvende med at engagere sig, da de ikke vil stda med hele
ansvaret alene. Flere af dem tilkendegiver, at de gerne vil tage et medansvar og hjalpe til, men kun under
forudszetning af, at de ikke star alene med ansvaret, og at de ikke binder sig til noget fast. “Man har
idéerne, og man vil rigtig gerne deltage i det, ndr det bliver arrangeret, men man kan ikke selv overskue
omfanget af det.” (Mor, Kalmargade).

Der spores saledes en nervgsitet for at patage sig et ansvar, som man ikke magter at Igfte. Kvinderne med
tyrkisk baggrund har ogsa sveert ved at finde tid og overskud i en travl hverdag. “Vi kan knap nok klare vores
egne ggremdal i dagligdagen, sd vi har ikke rigtig overskud til andet.” (Kvinde med tyrkisk baggrund,
Lindholmparken). En anden barriere, som naevnes, er sproget. “Mange af disse bidrag kraever
danskkundskaber, som vi ikke har. Jeg ville for eksempel ogsa samle penge ind til gode formdl, men jeg har
ikke danskkundskaber til at kunne deltage. Jeg giver derfor kun mit bidrag og kan ikke vaere med til mere.”
(Kvinde med tyrkisk baggrund, Lindholmparken). En anden informant naevner endvidere sit eget psykiske
helbred som begraensning for at tage ansvar og have en fast tovholderfunktion, men har dog en lyst til
stadig at bidrage ved at veere aktivt deltagende i forskellige aktiviteter. Saledes er viljen for mere
engagement til stede hos mange af beboerne, enten i form af idéer eller deltagelse, men mere bliver det
ikke til for de fleste. En af mgdrene foreslar dog, at der kan oprettes en idébank, saledes at alle idéer har
mulighed for at “fa liv”, hvis nogle andre tager teten. Desuden navner én, at hun har mange idéer, men at
hun snarere ser sig selv i en faciliterende rolle end i en udfgrende rolle: “Hvis nogen spurgte, om jeg ville
spgrge nogle fra universitetet, om de ville komme og fortzelle om biologi, ville jeg ggre det. Hvis der var
nogle, der spurgte mig, om jeg havde lyst til at arrangere det, sa ville jeg sige nej.” (Mor, Kalmargade).

67



Opsummering af Egen rolle og medbestemmelse

Flere af informanterne fortzeller, at det er gode muligheder for at fa indflydelse i sit boligomrade, men
mener at preemissen for et velfungerende beboerdemokrati er deltagelse og engagement. Nogle
beboere oplever derimod, at der kan veere flere barrierer forbundet med at fa indflydelse og fa sin
stemme hgrt. En af de stgrste udfordringer benaevnes som beboernes generelt manglende fremmgde

til beboermgder. Det manglende fremmgde gar ogsa igen ved flere af aktiviteterne i omradet, hvor

arranggrerne — det vaere sig beboere eller professionelle aktgrer — beretter om manglende opbakning
fra andre beboere. Derudover beskrives det som en udfordring, at det kun er en lille handfuld beboere,
der star for aktiviteterne, da flere udtrykker, at de ikke gnsker at sta alene med ansvaret, men gerne vil
bidrage pa andre betingelser.

Kendskab til planer og visioner
Det fglgende tema beskriver informanternes kendskab til planerne og visionerne for Vandtarnsomradets
udvikling. Indledningsvis beskrives informanternes viden om det at veere del af Vandtarnsomradet og
perspektiver pa forstaelsen af boligsociale aktiviteter, herunder viden om formal med aktiviteterne samt
fremtidsplanerne herfor. Slutteligt beskrives informanternes opfattelse af og viden om kommunens og
myndigheders rolle i Vandtarnsomradet.

"Vi mangler noget info til vores beboere.” (afdelingsbestyrelsesmedlem, Kalmargade).

Kendskab til visioner og planer for Vandtarnsomradets udvikling

Der gives overordnet et indtryk af, at beboerne i Vandtarnsomradet ikke har det store kendskab til de
planer og visioner, der er for Vandtarnsomradet. Flere informanter giver udtryk for, at de eksempelvis ikke
kender til helhedsplanen. "Har der veeret helhedsplan fgr den her nu? SG kan man sd sige, at den
nuveerende, dér kan man ikke rigtig maerke forskel. Ikke det store i hvert fald.” (Ung dreng, Reginehgj). De
unge drenge har tidligere forsggt at fa tildelt lokaler til klubaktiviteter, og har sdledes veaeret i kontakt med
de boligsociale medarbejdere. Alligevel har de et meget lille kendskab til helhedsplanens visioner. ”Jeg tror
ikke, vi har hgrt sG meget om, hvad der skal ske fremover.” (Ung dreng, Kalmargade). Saledes er der flere
beboere, der ikke ved, at de er del af en helhedsplan, samt hvad formalet med en helhedsplan og dens
aktiviteter og indsatser er. Langt de fleste har blot haeftet sig ved, at der er nogle aktiviteter i
Vandtarnsomradet. Spurgt direkte ind til kendskab til samt planerne for helhedsplanens indsatser svarer en
informant eksempelvis: “Nej. Jeg ved ikke noget som helst.” (Beboer med kronisk sygdom, Reginehgj).

En anden udfordring, som papeges af flere informanter, er den manglende synlighed af den boligsociale
indsats. En beboer fortaeller, at han tidligere er kommet i Kafe Kalmar, en boligsocial café i Kalmargade,
som nu er lukket. Han beskriver, at han ikke kunne “holde styr pG hvorndr de har dbent.” (Enlig mand,
Kalmargade). Derfor blev det aldrig en vane for ham eller andre beboerne at komme derned. En lighende
problematik papeges af flere professionelle aktgrer, som bemaerker, at mange beboere har begraenset
viden om de professionelle aktgrers tilstedevaerelse i boligomradet: “De [beboerne] aner ikke, om vi er der
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eller ej. Det er altid individuelle aftaler, der laves, og sa laves der aktiviteter, der daekker mere bredt, og der
er det lidt “on or off”, om vi nar ud til folk.” (Professionel aktgr). Der beskrives desuden en udfordring med
at na ud til beboerne pa tvaers af delomraderne med felles aktiviteter. De professionelle aktgrer beretter,
at de er lykkedes med at samle deltagere til visse aktiviteter pa tvaers af delomraderne, hvis aktiviteterne
har vaeret interessante nok, og naevner blandt andet et IT-kursus, som har kert i efteraret 2017. |
forleengelse heraf beskrives det dog af flere informanter, at de ikke kender til de muligheder og aktiviteter,
der gar pa tveers af Vandtarnsomradets delomrader. En informant fortzeller, at han ikke ved, om han ma
benytte sig af de tilbud, der er i de andre delomrader. ”"Men jeg ved for eksempel ikke, om det er muligt for
mig at komme, hvis jeg synes nogle arrangementer her i Kalmargade eller Reginehgdj ville vaere interessante
for mig. Jeg ved ikke om jeg md, eller om det er tilladt for mig at komme, eller...” (Enlig mand,
Lindholmparken).

Manglen pa information beskrives af flere som et generelt problem. En informant giver udtryk for, at han
mangler information om omradets aktiviteter. "Nu sidder jeg igen og ikke aner noget om det. Det kunne
veere fint med et kompendium til alle nye tilflyttere, hvor der star hvilke aktiviteter, der er. Jeg far
mdnedskalenderen, men jeg savner et generelt overblik.” (Uden for arbejdsmarkedet, Kalmargade).
Informanten foreslar et kompendium, der bade beskriver Vandtarnsomradet og indsatserne omkring
Helhedsplanen, og hvor det tydeligggres, at det pageeldende omrade, man flytter ind i, udger en del af
Vandtarnsomradet. Flere informanter bakker op om idéen om information til nye beboere, sa der kan blive
skabt en falles forstaelse for, at man er en del af Vandtarnsomradet, og hvilke muligheder det giver
eksempelvis i forbindelse med deltagelse i aktiviteter. “Dengang jeg flyttede ind... Der kom intet
information til mig — intet! Jeg vidste ikke noget om nogen som helst. [...]. Det kunne veere rart at fG noget
at vide, om omrddet man flytter ind i, og at vi hanger sammen med de andre omrdder.”
(Afdelingsbestyrelsesmedlem, Kalmargade).

Aktiviteterne og de boligsociale tilboud kommunikeres primzert ud gennem opslag i opgangene, pa
opslagstavler ved blokkene og i form af flyers og invitationer samt en manedlig aktivitetskalender, der
husstandsomdeles af unge beboere som lommepengejob. "Altsa der bliver jo uddelt breve i hver opgang,
med de aktiviteter der kommer til at veere, sG de gdr jo en stor indsats for at folk skal komme.” (Ung dreng,
Kalmargade). Selvom den husstandsomdelte aktivitetskalender nar ud til alle postkasser, er der flere
informanter, der mener, at de husstandsomdelte foldere og aktivitetskalenderen nemt overses. ”Vi far
invitationer eller aktivitetskalendere, men der bliver ikke rigtig kigget pd dem.” (Kvinde med tyrkisk
baggrund, Lindholmparken). Andre informanter fortzller, at det oftest forsvinder i maengden af anden
post. “Tit og ofte ligger invitationen blandt reklamerne, og sG bliver den smidt ud.” (Professionel aktgr).
Flere beboere giver derfor ogsa udtryk for, at dette ikke kan veere den eneste tilgang til at kommunikere
med beboerne i omradet. En informant foreslar sociale medier som supplement til de postomdelte
brochurer, sa man derigennem nar endnu bredere ud til beboerne. Flere af de professionelle aktgrer
naevner Vandtarnsomradets hjemmeside og Facebook som kanaler, der bruges til at invitere beboerne til
aktiviteterne i Vandtarnsomradet, men fra beboernes side gives der ikke udtryk for et udpraeget kendskab
til disse informationskanaler.

69



Indhold og forstaelse af invitationer

Direkte mundtlig kommunikation og formidling af aktiviteter og tiloud i boligomradet beskrives som et
steerkt kommunikationsredskab af bade beboere og professionelle aktgrer. Beboerne har dog, som et
resultat af personlige og kulturelle opfattelser, forskellige holdninger til, hvor opsggende man bgr vaere i
den direkte kommunikation. Nogle informanter mener, at det vil vaere greenseoverskridende for nogle
beboere med en meget direkte form for rekruttering og kommunikation: “Altsa der er nogle, de vil helst
bare veere sig selv. AltsG det her med at man skal op og banke pd. Det er ikke alle, der har lyst til det.”
(Beboer med kronisk sygdom, Reginehgj). Mgdrene foreslar kommunikation gennem mindre feellesskaber
og kontaktpersoner, men fremhaver i trad med mandene med somalisk baggrund en direkte form for
kommunikation i forbindelse med rekruttering til diverse arrangementer og aktiviteter. De mener godt, at
man kan banke pa, men dog, at det kraever, at beboerne har lidt kendskab til den, der banker pa.

Flere informanter giver udtryk for, at der kan vaere udfordringer med indholdet, og derved forstaelsen, af
det materiale med aktiviteter der sendes ud. "Jeg er ikke sikker pd, det praesenteres godt nok. Man kan
godt sidde at laese, “nd, sundhedscafé”. Men hvad betyder sundhedscafé? Man skal ga i dybden med helt
preecist, hvad det er, man kan fd ud af det. Og vaere proaktiv, nér man ser nogle foraeldre komme gdende og
sige “hey, ved | godt vi har det her tilbud?” Det kan veere lettere, end et stykke papir man ikke kan laese.”
(Professionel aktgr). Selvom flere informanter har kendskab til sundhedscaféer i omradet, kan mange
beboere ikke narmere fortzlle, hvad sundhedscafeen gar ud pa, medmindre de selv har veeret der.
Beboerne ved ngdvendigvis ikke, hvad aktiviteten indebaerer udelukkende pa baggrund af titlen.

| trdd med dette fortaeller en professionel aktgr: “Nogen gange skal man huske at vaere praecis i forhold til,
hvad en temaaften indeholder, ellers forstdar folk det ikke, fordi de mdske har en anden sprogstamme.”
(Professionel aktgr). Dette naevnes dog saerligt i forhold til events og ikke aktiviteter, der kgrer efter en fast
plan, og som praesenteres pd den manedlige aktivitetskalender. En informant tilfgjer: “Skriftsproget kan
veere vanskeligt, s det er muligt, at det ligger dér. Det er jo sddan, det primeert foregdr. Altsa at vi saetter
sedler op og sender sedler rundt.” (Psykisk sarbar, Vorrevangen). Informanten pointerer yderligere, at der
kan vaere ordblinde og beboere med anden etnisk baggrund end dansk, som man ikke nar ud til ved denne
form for kommunikation. En praktisk idé til indholdet i materialet, der udsendes om aktiviteterne i omradet
er billeder pa kontaktpersonerne. Ifglge en psykisk sarbar informant vil dette kunne hjeelpe netop de
psykisk sarbare beboere i at ops@ge aktiviteterne. Informanten fortaeller om skriftlige materialer, som hun
har modtaget fra Vandtarnsomradet: “I nogle har der veaeret billede pG, og i andre har der ikke, hvor man sa
har opfordret til at ringe, men det er sveert at ringe til én, ndr man ikke har billede pad |[...]. Det er rart med
et billede, sG man kan forholde sig til vedkommende.” (Psykisk sarbar, Vorrevangen).

Perspektiver pa kommune og offentlige myndigheder

Overordnet skelner beboerne ikke mellem helhedsplanen og kommunen, og flere informanter giver udtryk
for, at helhedsplanen og kommunen er to sider af samme sag. Flere af informanterne har indtryk af, det er
kommunen, der bestemmer flere af initiativerne i Vandtarnsomradet og indholdet af de aktiviteter, der
laves qua Helhedsplanen. “Det er ind til, hvordan man i kommunalt regi kan blive bedre til at fa fingeren pa
pulsen herude. En ting, som jeg har hgrt, er at folk, som har boet her laenge, er kede af, [...]. Det vil vaere en
god ide med en stgrre indkgringsperiode til de nye boligsociale [medarbejdere], ndr de skal overtage fra de
gamle. [...]. Hvem er det, der har taget den beslutning? For det er helt hul i hovedet. For det var sa godt for
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0os. SG i det mindste at give dem en tre-seks mdneder, hvor de kan skifte. [...]. Det ligner
skrivebordsbeslutninger.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem, Kalmargade). Informanten aergrer sig over, at der i
overgangen fra den gamle helhedsplan i Kalmargade til den nye i Vandtarnsomradet, ikke har vaeret en
indkgringsperiode for de nye boligsociale medarbejdere, sa man kunne traekke pa de tidligere erfaringer.
Han mener, at de nye boligsociale medarbejdere ikke har faet de bedste forudssetninger for at overtage
den tidligere boligsociale medarbejders arbejdsopgaver.

Et andet eksempel pa misforstaelser om kommunens rolle er i forbindelse med initiativet, Maends
Mgdesteder. Flere informanter forteeller, at der blev lavet en madklub for enlige maend. ”Sa de ville lave en
madklub og sd fa nogle af de her maend ud af lejlighederne.” (Enlig mand, Reginehgj). Flere af
informanterne hzefter sig ved, at initiativet med denne madklub matte stoppe pa grund af regler omkring
alkohol, som beskrives som kommunens sundhedspolitik. “SG kom der en eller anden fra kommunen og
sagde: ”I ma ikke servere alkohol.” Altsd, vi kan godt blive enige om, at vi ikke skal std og tage stoffer og alt
muligt andet, men for fanden, vi kan da godt fa et glas vin, mens vi star og laver mad, ikke?” (Enlig mand,
Reginehgj). Pa baggrund af dette, fgrte det til, at beboerne tabte motivationen til at afholde madklubben.
“Indenfor sundhedstilbud skal der selvfalgelig vaere nogle regler. Men nér man bliver SA strikse og SA rigide.
[...] Jeg forstdr ogsa godt embedsvaerket, jeg har selv vaeret dernede og arbejdet der, men man kan ogsa
blive sG krakilsk i sine holdninger, at man draeber de initiativer, der er.” (Enlig mand, Reginehgj).
Informanterne oplever sdledes kommunen som veerende lyseslukkeren til trods for, at det pagseldende
tilbud var et projekt, der kgrte under ledelse af organisationen Det Boligsociale Feellessekretariat.

Sundhedsperspektiver

| det fglgende beskrives informanternes perspektiver pa de sundhedstilbud og sundhedsaktiviteter, der er
tilgeengelige i omradet samt de rammer og strukturer der er, for at leve et godt og sundt liv i
Vandtarnsomradet. Der beskrives en bred forstaelse af sundhed ud fra beboerne og de professionelle
aktgrers perspektiver. Endvidere gives et indblik i de udfordringer og barrierer, som bestemte
beboergrupper oplever i forbindelse med sundhed og trivsel samt en afslutningsvis uddybelse af de
professionelle aktgrers perspektiver pa sundhed, og hvilke udfordringer og barrierer, de ser for omradets
beboere.

“Man md sige, at det handler om ressourcer.” (professionel aktgr).
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Sundhedstilbud og sundhedsaktiviteter

| Vandtarnsomradet er der forskellige sundhedsaktiviteter- og tilbud, som beboerne frit kan benytte. De
sundhedstilbud og aktiviteter, der oftest navnes, er dem, der er synlige i omradet, herunder de aktiviteter,
som beboerne kan se pa den postomdelte aktivitetskalender. Der naevnes blandt andet sundhedscaféen,
ga-klub, petanque, og pilates i Reginehgj. "Der er pilates i Varmehallen om torsdagen, som alle er
velkommen til. [...]. Der kommer desveerre ikke andre udenfor Reginehgj. [...]. Det kan skyldes, at det er
besveerligt at komme med en kampe bold, som de skal gd med.” (Medlem af afdelingsbestyrelse,
Reginehgj). En anden beboer fortzeller: “Jeg har veaeret dernede, men det er altsd ikke noget for mig, at
sidde pa de store bolde. [...]. Det er kun [beboere] fra Reginehgj. Jeg tror nok det er sddan, at det kun er
dem, der bor pd Reginehgj, der kan vaere med til de ting, der er.” (Beboer med kronisk sygdom, Reginehgj).

Yderligere er der tiloud, der naevnes af faerre informanter. Disse er cykelkursus, smabgrnscafé,
fitnesscentre i naromradet, et tidligere gymnastikhold for kvinder med tgrkleede og zumba samt
treeningsfaciliteter i Lindholmparken. Endvidere er der en enkelt beboer, der naevner lokalcentret og det
tilknyttede gymnastikhold. Flere af beboerne navner egen laege, nar der spgrges til sundhedstilbud, og er
derved ikke opmaerksomme pa de andre muligheder der er i naeromradet, sdsom lokalcentrene og de
tilknyttede sundhedsklinikker samt sundhedscaféen i Reginehgj og Kalmargade. Dette kan veaere udtryk for,
at beboerne ikke har kendskab til de muligheder, der findes i lokalomradet, som alternativer eller
supplement til egen laege. En beboer med en kronisk sygdom, der har benyttet sig af sundhedscaféen, ser
det som et supplement til sin praktiserende laege. ”Nej, det kan ikke erstatte det. Men det er rart at fa taget
sit blodtryk. | stedet for at fa mdlt det hvert halve dr eller hver tredje mdned. Nar man nu kan fa det mdlt en
gang om mdneden, sd er det da dumt at sige nej, ikke? Og sa bliver man mdlt og vejet og kan holde gje
med, hvor meget man har tabt sig. Og far mdlt fedt og sddan noget. Det kan jeg godt lide.” (Beboer med
kronisk sygdom, Reginehgj).

Iseer sundhedscaféen, som dog er lukket per 31.12 2017, fremhaves af flere. “Der er sundhedstjek [...], hvor
man bliver mdlt og vejet og snakker om kost.” (Uden for arbejdsmarkedet, Kalmargade). En professionel
aktgr beskriver sundhedscaféen som et sted, hvor beboerne “har mulighed for at snakke med en
sundhedskonsulent og en ergoterapeut, der kommer fra lokalcentret. Og vi snakker bredt. De kan forteelle,
hvad de gnsker, og vi kan formidle det videre til de tilbud og aktiviteter, der er her.” (Professionel aktgr).
Det beskrives dog af flere professionelle aktgrer, at sundhedscaféen og de sundhedstilbud, der tilbydes i
omradet, ofte ikke benyttes i sa hgj grad, som de kunne gnske, pa trods af at der er gjort forskellige tiltag til
at styrke deres anvendelse. “Selvom vi har prgvet at fa sundhedscaféerne til at vaere et sted, hvor folk kan
komme forbi og fd en kop kaffe, og sG kunne man jo lige spgrge om noget med sundhed, ndr nu man
alligevel var der. Men det har folk ikke rigtig grebet, den mdde vi ville ggre det pa.” (Professionel aktgr). En
anden professionel aktgr forteeller, at “Dem der kommer [i sundhedscaféen] er dem, som jeg selv inviterer
aktivt andre dage [til andre aktiviteter og arrangementer].” (Professionel aktgr).

En beboer, der selv benytter sig af sundhedscaféen mener ligeledes, det er aergerligt, at der ikke er flere der
benytter sig af tilbuddet. “Men nu her ovre i Kalmargade, der kommer slet ikke nogen. SG kommer de ovre i
Reginehgj to gange om mdneden i stedet, fordi der kommer ikke nogle ovre i Kalmargade.” (Beboer med
kronisk sygdom, Reginehgj). Hendes forklaring pa, at mange af beboerne ikke benytter sig af
sundhedscaféen er, at de er vant til kun at benytte sig af egen laege. "Jamen det er nok fordi, folk de taenker,
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de kan ga til laegen.” (Beboer med kronisk sygdom, Reginehgj). Flere beboere fortaller, at de har hgrt om
tilbuddet, men er for det meste ikke helt klar over, hvad der foregar i sundhedscaféen, som for eksempel to
af mg@drene: “Er der ikke ogsa noget, hvor man prgver at fd fat i dem med en uheldig livsstil? Sundhedscafé
for voksne?” (Mor, Reginehgj). “Jo, sundhedscafé. Jeg ved ikke rigtig, hvad det er.” (Mor, Kalmargade). En
tredje af mgdrene forteeller dog positivt om, at hun har kommet i sundhedscaféen, men at hun matte
stoppe, da hun blev gravid. De enlige mand har ogsa hgrt om sundhedscaféen, men som en af dem
forteeller, har han ikke benyttet sig af den, da han ikke er klar over, hvornar tilbuddet finder sted. “Der er jo
den der sundhedscafé og sundhedstjek, og sddan noget der, hvor man kan komme. Og det har jeg da
overvejet, men jeg har ikke fundet ud af, hvorndr det rigtig er.” (Enlig mand, Lindholmparken). Som naevnt
er de professionelle aktgrer opmaerksomme pa udfordringen med den generelle mangel pa deltagelse og
har pa forskellig vis forsggt at adresse denne udfordring. “Vi har forsggt at lave nabokaffe, sad pd
legepladsen og inviterede dem. Der var mange, der sagde nej tak — de skulle lige noget andet.” (Professionel
aktgr).

Rammer og strukturer for at leve sundt i Vandtarnsomradet

Flere af beboerne forbinder sundhed med adgang til grenne omrader og frisk luft. “Der er det
sundhedstilbud, at der er de grgnne arealer.” (Psykisk sarbar, Reginehgj). En kroniker underbygger
endvidere dette: “Der er mange grénne omrdder. Og der er meget for bgrnene med legepladser og sadan.”
(Beboer med kronisk sygdom, Kalmargade). En anden informant laegger vaegt pa den rene luft. “Der er en
renere luft heroppe end inde i byen.” (Enlig mand, Lindholmparken). En af de zldre beboere fortzeller
endvidere: " Vi er fri for smog. Efter jeg flyttede her op, har jeg ikke maerket noget til allergi. Her er ren luft.”
(£ldre enlig, Reginehgj). Vandtarnsomradet beskrives altsa af flere som et omrade, der tilbyder gode
rammer og strukturer for at leve et sundt liv. “Det er et relativt Gbent omrdde, sa hvis du har lyst til at dyrke
fysisk sport, sa oplever du ikke sGdan instinktivt, at det er et lukket omrdde, hvor, her kan du ikke lgbe, her
kan du ikke cykle.” (Enlig mand, Reginehgj). En informant fra Reginehgj fortzller: "Der er ikke s meget
grent her [i Kalmargade], som der er i de andre to [omrdder]. Vorrevangen har sine arealer indenfor
bygningerne, og derudover har de ogsG parken lige ved siden af.” (Psykisk sarbar, Reginehgj). En anden
informant tilfgjer: “Omrddet indbyder ogsa til at vaere aktiv. Der er park, og der er skov. Igen det med, at vi
er meget taet pd mange ting. SG du kan ogsd uden om foreningslivet, have mulighed for at rgre dig.”
(Medlem af afdelingsbestyrelse, lllerupvej).

Beboerne er overvejende glade for de faciliteter, som de kan komme i tanke om, men har ogsa nogle idéer
til, hvad der ellers kunne veere i Vandtarnsomradet. Eksempelvis navner flere informanter et gnske om
flere muligheder for at traeene i naeromradet, for eksempel traeningsudstyr, et motionsrum, motionscenter
eller udendgrs treeningsfaciliteter, som de kunne anvende. “Et fitnesscenter kunne veere rart.” (Mor,
Reginehgj). Beboerne fokuserer ligeledes pa, at man kunne udnytte det udendgrs traeningsudstyr samt de
legepladser, der er til stede i omrader, bedre: “Hvis man nu kunne lave nogle skilte til, hvordan man kunne
bruge [faciliteterne], for der er ogsa sGdan noget armgangs- og snurre rundt-noget, og hvad ved jeg [...].
Hvis man fandt ud af, hvordan de egentlig virkede, sa tror jeg faktisk man kunne bruge den legeplads
[Kalmargades] til rigtig mange ting.” (Mor, Kalmargade). Andre informanter ser i hgjere grad sundhed, som
ens eget ansvar og har ikke den store interesse i at benytte sig af omradets tilbud. En informant fortzeller,
at han ikke har brug for disse tiloud: “Jeg har slet ikke brug for det. Jeg har en laege nede i byen jeg kan gad
til. Jeg kan Igbe eller cykle en tur, hvis jeg vil det. SG det er ikke dér, mine prioriteter ligger.” (Aktiv pa
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arbejdsmarkedet, Kalmargade). En anden informant tilfgjer: "Der er mange faciliteter taet pd mig. Det er
ens eget ansvar.” (Aktiv pa arbejdsmarkedet, Kalmargade).

En barriere, som nogle af beboerne bemaerker, er, at de forskellige sundhedstilbud og sundhedsaktiviteter
ikke favner alle i omradet, tidspunkterne taget i betragtning. “Det favner ikke alle. Men sG kunne man jo
gare det pa flere tidspunkter. [...]. SG det ogsd var for bagrnefamilierne, eller dem der arbejder.” (Mor,
Kalmargade). En anden informant kommenterer ogsa pa tidspunkterne. “Mdske mangler der noget udenfor
arbejdstiden. Men jeg har lidt pd fornemmelsen, at hvis man er i den situation, hvor der er brug for at
komme i kontakt med det offentlige uden for arbejdstiden, sG er man mdske ikke malgruppen for den form
for tilbud.” (Medlem af afdelingsbestyrelse, lllerupvej). Derudover navnes gkonomi som en faktor, der kan
veere en barriere. “Det er fedt, at der er noget, ligesom babymotorik, som vi godt kan overskue gkonomisk.”
(Mor, Kalmargade). Maendene med somalisk baggrund indikerer, at de gerne vil have udendgrs
traeeningsfaciliteter, da det er billigere. Ligeledes papeger mgdrene, hvoraf flere er studerende, at det kan
vaere svaert at fa rad til fitnesscenter eller at betale for at deltage i diverse hold med fokus pa eksempelvis
fedsel, efterfgdselstraening eller aktiviteter med en nyfgdt baby. Derfor er de glade for, at der i
Vandtarnsomradet kan tilbydes denne form for aktiviteter og ser endvidere disse aktiviteter som en
mulighed for at leere andre familier i omradet at kende, og mener at det er hyggeligt, at det gar pa tvaers af
delomraderne.

Nogle af informanterne kommenterer pa omradets sundhedsstatus sammenlignet med resten af Aarhus. Et
afdelingsbestyrelsesmedlem mener, at “det ligger lidt under.” (Medlem af afdelingsbestyrelse, Reginehg;j).
Hun naevner gkologi som noget sundt og mener derfor ikke, at Vandtarnsomradets beboere lever udpraeget
sundt, hvilket ifglge hende ogsa har noget at ggre med prisen pa gkologi, og beboernes manglende
mulighed for at kpbe den type varer: “Ndr man kigger pd, hvad der bliver lavet af indkgb. Den er ikke
gkologiske, den del af byen her.” (Medlem af afdelingsbestyrelse, Reginehgj). Lederen af den lokale brugs
understgtter dette med hans forklaring pa kundeprofilen i hans butik: ”/ forhold til de varer vi salger... [...].
Der er meget forskel pa den her butik, og hvis man tager bare to kilometer laengere ned, hvor der bor
“gkofreaks”. Det er der ikke her, det er nogle helt andre typer, der bor her. Det er lidt mere sodavand, chips
og kager.” (Professionel aktgr). | forlaengelse heraf, forteeller en professionel aktgr: “Vi ved faktisk noget
om, at vi kan mdle, at det procentvis ligger lavere. Sammenlignet med resten af Aarhus Kommune, er der
mange lavindkomstfamilier. Og alt andet lige kan man sige, at gkologisk mad koster mere, frugt og gragnt
koster mere end hvidt toastbrad. Jeg taenker i hvert fald, det kan godt pege i den retning, men vi kan ikke
generalisere.” (Professionel aktgr).

Det brede sundhedsbegreb

Flere beboere giver udtryk for et bredt perspektiv, nar der tales om sundhed. En beboer fortzeller
eksempelvis om socialjuridisk hjaelp, mens en anden forteaeller: “Nu sidder der en fra borgerservice en gang
om ugen [...]. Og det er nogle fglsomme ting, og bare det, at man skal til og fra sit hjem. Det er trygt, at
komme her, fordi det er taet pa.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem, Kalmargade). At beboerne naevner tilbud af
denne karakter kan vaere et udtryk for deres forstaelse af sundhed som vaerende meget bred. Sundhed, i
sin snaevre forstand, synes altsa ikke at fylde meget i beboernes bevidsthed. Der ses et stgrre fokus pa
mental sundhed og generel trivsel, og en informant saetter ord pa, at sundhed kan defineres pa mange
mader. "Det kommer ogsd an pa definitionen af sundhed. Sundhed kan veaere det at fG en forstaelse af
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naturen, det kan ogsd vaere sportsgrene. Det kan veaere at have en sund dagligdag som madlavning, vide
hvad man indtager, og hvordan man begdr sig. Der er mange mdder at veere sund pd.” (Psykisk sarbar,
Reginehgj). Ud fra et bredt sundhedsbegreb er der forskellige udfordringer og barrierer, der ggr sig
geeldende for forskellige beboergruppers muligheder for at leve et sundt liv. Flere informanter naevner, at
der er grupper i lokalsamfundet, som man ikke mgder til sundhedsaktiviteter eller -tilbud. Der gives
ydermere udtryk for, at der bade kan veere fysiske og psykiske helbredsproblemer, der er en barriere for

disse grupper.

Kronisk syge

En beboer, som er diabetiker, fortzeller, at hun benytter sig af sundhedscaféen og er tilfreds med den, men
at der generelt ikke er sa mange beboere, der benytter sig af den. “Man kan f& malt sit blodtryk, fa lidt
kaffe og snakke og sddan. [...]. Det skuffer mig ogsd, at der kommer ikke sG mange. [...]. Jeg tror nok, at det
er mest de samme, der kommer, sGdan mere eller mindre.” (Beboer med kronisk sygdom, Reginehgj). Hun
er glad for tilbuddet, og det har motiveret hende til at bekymre sig om sin vaegt, men hun er ked af, at det
ophgrer. “Nu er der vist noget med, det skal holde op. Det er jeg faktisk ked af. [...]. Jeg kan godt lide at
komme over og fGd malt mit blodtryk og f& holdt gje med min veaegt. Det er ligesom om, sG er man mere
interesseret, ndr man skal veje sig en gang om mdneden.” (Beboer med kronisk sygdom, Reginehgj).

En anden informant fortaeller, at ham og hans kone ikke kender til s& mange sundhedstilbud i
Vandtarnsomradet. De har hgrt om sundhedscaféen, men har ikke benyttet sig af. De far daglig hjelp af
hjemmeplejen til informantens kone, som er syg. Ferhen har de kunnet klare sig med hjzelp fra familien,
men nu kommer hjemmeplejen op til flere gange dagligt. Informanten laegger veegt pa, at de far god hjaelp
af hjemmeplejen, og at de er godt tilfredse, men at de oplever dem som travle, og at der ikke er tid til andet
end pleje. "Det er jo ikke nogen, der kommer og sludrer og sddan. Det er der jo ikke. Det er ikke nogen, der
kommer og hyggesnakker. Det er det ikke. De er sgde, men altsd, de har sgu ikke tid til hyggesnak. Det har
de godt nok ikke. Og sadan er det jo, og sadan skal det ogsd veere.” (Beboer med kronisk sygdom,
Kalmargade).

Beboeren forteller, at hans kone er blevet tilbudt at blive hentet og blive kgrt til aktiviteter pa
sundhedsklinikken pa det neaertliggende lokalcenter. “Jamen min kone er blevet tilbudt at blive hentet og sG
komme ned og vaere sammen med nogen. Altsd hvor de bliver hentet og sG er sammen med andre. Sd
synger de lidt, og der foregdr mdske nogle arrangementer og nogle spiller kort, og nogle kan godt lide at
sidde og sludre over en kop kaffe. Det har hun ogsa fdet tilbud om. Og det var ganske lidt man skulle give
for det. [...]. Men det ville hun ikke. [...] Men tilbuddet har veeret der.” (Beboer med kronisk sygdom,
Kalmargade). Ifglge manden drejer det sig, at konen har vaeret vant til at kunne klare sig selv, og nu oplever
mange problemer med selvvaerdet som fglge af den kroniske sygdom og det ikke at kunne klare sig selv.
“Det gar meget ud over min kones selvvaerd, det gar det. Hun har altid vaeret god til at kunne klare sig. Hun
har altid veeret kreativ og dygtig altsd. Hun har lavet mange ting.” (Beboer med kronisk sygdom,
Kalmargade). Informanten saetter ord pa nogle af de udfordringer, de i ham og konens tilfaelde oplever ved
at leve med kronisk sygdom. "Jeg har ogsa lidt indtrykket af, at hun er flov ved at skulle hjeelpes af andre
end mig, hvis hun skal pa toilettet og sddan noget der. Hun har veeret vant til at kunne klare sig selv.”
(Beboer med kronisk sygdom, Kalmargade).
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Informanten fortzeller yderligere, at hans kone fgr hendes sygdom var aktiv og deltog i mange ting. Dette er
stoppet helt, og deres sociale netveerk begraenser sig primeert til deres familie. En anden beboer, der
udover at veere kronisk syg, ogsa har psykiske problemer, fortaller ligeledes, om de begraensninger hun
oplever, i forbindelse med at deltage i aktiviteter og komme ud og mgde andre mennesker. "Nu er jeg jo 72
dr, og jeg vil lige sige... lkke for at tale om sygdom. Men i perioder der lider jeg af depression og sddan
noget. Sa det vil sige, at der er perioder, hvor jeg ikke kan tage ansvar for noget. Altsa, det kan godt vaere
jeg har en aftale, og sG den dag, der kan jeg ikke. SG det vil sige, at jeg kan ikke have noget fast, fordi det
belaster mig, det kan jeg ligesa godt sige.” (Beboer med kronisk sygdom, Reginehgj).

Psykisk sarbare grupper

Flere informanter beskriver, at de er bevidste om, at der er beboere i Vandtarnsomradet, som man ikke ser
sa meget til. “Vi ser dem ikke sG meget, de kommer ikke sG meget i gangene og stisystemerne, men vi ved
de sidder asocialt og isolerede.” (Enlig mand, Reginehgj). Som en af de professionelle aktgrer udtrykker det:
“Nogle er s ensomme, at jeq ikke har magdt dem endnu.” (Professionel aktgr). | forlaengelse heraf fortaller
en beboer, at hun er bevidst om, at der er grupper af mennesker, der har brug for hjalp. “Der er en gruppe
af mennesker, som sidder alene her, og som har brug for omsorg.” (Psykisk sarbar, Vorrevangen). Der
fortaelles derved fra flere informanter, om beboere, som ikke er synlige, men som de ved er til stede. Nogle
af de beboere, der er psykisk sarbare, og som blandt andet lider af angst og depression, giver et indblik i,
hvilke barrierer der kan veere for netop denne malgruppe.

En informant fortaeller om, at beboere med forskellige udfordringer kunne have godt af nogle uformelle
faellesskaber. "Hvis man er ung, som mig, og er blevet stoppet af sygdom eller arbejdslgshed, som ggr, at
man egentlig bare sidder derhjemme i dagtimerne og kigger ud i luften. Der kunne det mdske vaere rart med
bare at kunne... Ja igen, den der uformelle kontakt, at man bare mgdes over en kop kaffe og sidder og
snakker om Igst og fast.” (Psykisk sarbar, Vorrevangen). | den forbindelse navner hun Café Smilet i
Vorrevangen, som er et vaerested for psykisk sarbare og ensomme. Hun ser Café Smilet som en oplagt
arena for de uformelle fellesskaber, som hun efterspgrger. Hun fortzeller dog, at mange opfatter det som
et sted, hvor det kun er psykisk sarbare og ensomme, der kommer. Men hun mener, at det er et sted, der
er abent for alle, og at mange ville have gavn af at benytte sig af det og komme og spise et billigt maltid
mad. ”Og bare har et socialt samveaer. Det synes jeg da er vigtigt. [...]. Nar vi kommer her, sd er der jo ikke
nogen som har navneskilte pd, [...]. Sa er vi jo alle sammen lige og kan se hinanden i gjnene, og igen — bare
veere sammen.” (Psykisk sarbar, Vorrevangen). Informanten synes, det er argerligt, at der ikke er flere, der
"tgr” komme, og forklarer videre, at det er et abent sted, hvor man ikke bliver spurgt til arsagen til, hvorfor
man er der.

Endvidere saetter informanten ord p3a, at der kan vaere udfordringer forbundet med at mgde op til sociale
arrangementer og aktiviteter, hvis man lider af en psykisk sygdom. “Tgr man at komme i gang, tgr man at
mg@des med de her mennesker fgrste gang? [...]. | seerdeleshed hvis man er psykisk sdrbar, men ogsa for
andre mennesker den fgrste gang. [...]. Mdske kunne det veaere rart nok med nogen, som man mdske kunne
mgdes og falges med.” (Psykisk sarbar, Vorrevangen). En anden informant forklarer overordnet om nogle af
de barrierer, der kan vaere for personer, der er psykisk sarbare. ”Ved depression ville det meget veere det
med at fa oplevelsen af succes. Opleve at du kan opné noget, og at du er til nytte. Det er oftest det, der kan
hjaelpe dem. Ved social angst vil det vaere den sociale interaktion i stgrre og stgrre grader. Det vil sige, du
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starter ud med meget lidt, og sa lidt mere. Hvis vi taler om den type personer, sG skal der naesten vaere en
stgtteperson. Men jeg tvivler pd, at de overhovedet vil komme til sGdan nogle arrangementer. [...]. Sa skulle
det vaere gennem en stgtteperson. De fleste af den type ville ikke fale, de har energien til det. Mdske dem
med social angst, men de vil ikke turde komme, for der er for mange mennesker.” (Psykisk sarbar,
Reginehgj).

| informantens eget tilfaelde fik han kontakt til en boligsocial medarbejder via en direkte opsggende tilgang.
"Da jeg startede med at snakke med [boligsocial medarbejder] anede jeg ikke, at vedkommende
eksisterede. Det var faktisk min egen sagsbehandler, der spurgte om [boligsocial medarbejder] ikke lige
kunne banke pd min dgr, og sikre sig, at jeg kom ud.” (Psykisk sarbar, Reginehgj). Flere informanter naavner
Christianskirken, som de mener, har godt fat i mange af de udsatte og sarbare beboere. “Nu kender jeg
sddan flere forskellige, hvor jeg ved, at kirken har vaeret rigtig god, samarbejdet med kirken har vearet rigtig
godt. Det dér med, at man har kunnet veere frivillig, hvor man har kunnet vaere omsorgsperson eller
besggsven.” (Mor, Kalmargade 1, 21:44). Informanten ser positivt pa samarbejdet med kirken, hvor man
som beboer kan vaere med til at tage hand om nogle af de sarbare beboere og veere opmaerksom pa at tage
ens naboer med til aktiviteter eller lignende.

Endvidere laegger informanten vaegt pa, at der er bestemte behov, som man bgr vaere opmaerksom pa i
forbindelse med aktiviteter og arrangementer: “Det ville vaere mindre grupper, sa de ikke har s meget at
stresse over. Og sd jo, med nogle mennesker, dér kunne det vaere en god idé at have en eller anden form for
stgtteperson. En som de kan, ja enten kan gemme sig bagved, eller vide at de har én, de kan snakke med.”
(Psykisk sarbar, Reginehgj). Informanten giver endvidere udtryk for, at der er stor forskel pa disse personer.
"Ndr jeg siger depression og social angst, sa er der jo en meget stor skala. Fra dem som naesten ikke kan
snakke med en enkelt person, til dem der har en lille smule angst, ndr de er i en gruppe af mennesker. Der er
meget stor forskel pd dem.” (Psykisk sarbar, Reginehgj). Han mener ikke, at de darligste kan nas via en
boligsocial tilgang, men i stgrre grad skal have hjzlp via andre tilbud ”De ddrlige af dem, dem fanger man
ikke. De skal have en mere indgribende hjelp. [...]. Jeg tror faktisk ikke boligforeningen overhovedet kan
hjeelpe dem.” (Psykisk sarbar, Reginehgj).

Der seettes ord pa, at man med fordel kunne lave aktiviteter, som szerligt tilpasses personer med psykisk
sarbarhed. “Der er to former for aktivitet jeg ville teenke. Noget som jeg kunne finde ro i og fa tiden til at ga
med, noget med mindst mulig social interaktion og sa et eller andet at lave. Det kunne vaere en laesegruppe,
hvor man sé debatterer emnet, man holder det til et emne, hvor man egentlig ikke gar ind i sig selv. En
anden aktivitet kunne vaere, hvor der er mere eksponering pd, hvad man har af problemer. [...]. Det kunne
for eksempel veere det der med at lave mad. At opleve at man faktisk kan lave mad, at man kan ggre noget
og at det virker.” (Psykisk sarbar, Reginehgj). Informanten naevner madhold, som et bud pa en god aktivitet,
for folk der bor alene. ”Et andet tilbud der kunne vaere var madholdet, da det ogsa var med fokus pd at lave
sund mad. Det var ogsd med fokus pd, hvis man bor alene kan det veere sveaert at lave mad. Det er dyrt og
besveerligt. Her kunne man lave mad sammen med en stgrre gruppe. For ti ar siden kunne det vaere noget
for mig, men ikke i dag, da jeg er kommet ind i en madvane, hvor maden bare skal overstds sd jeg kan
komme videre med min dag.” (Psykisk sarbar, Reginehgj).
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Begge informanter foreslar at udvide konceptet omkring en ga-klub, da det kan vaere en udfordring at ggre
ting alene. “Det kunne blive lagt sammen med, at man eksempelvis havde en gdtur, det som aktivitet og sd
som en del af den gdtur ogsd sadan lidt a la en tour, hvad kan man kalde det, én der sddan forklarer nogen
ting en gang imellem.” (Psykisk sarbar, Reginehgj). Der foreslas ogsa en gatur i sammenhang med brugen
af de udendgrs motionsredskaber. “Der er motionsredskaberne i Lindholmparken og ogsa i Reginehgj — de
udendgrs traeningsudstyr der er sat op. Det er en mulighed. Det er jo ogsa sin sag, hvis man kommer og
stiller sig pG dem. Jeg vil have det sveert ved at ggre det alene. [...]. Hvis man bare var en 5-6 mennesker, der
mgdtes. [...]. Alene det at ga en tur er ogsd et muligt initiativ — mdske at udvide det koncept med ga-
klubben. Sa det blev en del af gdturen at ga over til traeningsudstyret.” (Psykisk sarbar, Vorrevangen).

En informant beskriver, at man godt kan opleve ensomhed, pa trods af at man bor med sa mange andre
mennesker. "Selvom man bor mange taet sammen, s@ er man da ensom af og til.” (Psykisk sarbar,
Vorrevangen). Generelt ses der en fordel i at fa stgtte fra andre personer. En informant fra en af
afdelingsbestyrelserne fortzeller, at der i hendes opgang bor mange enlige. Derfor har de i opgangen lavet
en ordning, hvor man hjaelper hinanden, hvilket hun finder betryggende. “Altsd jeg startede i vores opgang
— med at lzere folk at kende i vores opgang. Og vi har det sGdan nu, vi ringer sammen, vi holder gje med
hinanden. Vi er mange enlige i den opgang, jeg bor i. Det er faktisk rigtig betryggende. Vi aner ikke, hvor
hinanden er, men der kommer en sms engang imellem. Og hvis der er en, der har det darligt, sd... Jeg har
veeret oppe med julemad hos en, der boede over mig. Jeg blev ringet op den anden dag af én, om jeg ikke
lige kunne komme op og smgre hende pa ryggen. [...] Jeg anede ikke, hvem der boede her, da jeg flyttede
ind. Det ved jeg nu.” (Afdelingsbestyrelsesmedlem, Reginehgj). Informanten omtaler opgangen som et godt
udgangspunkt for at starte med at leere hinanden at kende og skabe et netveerk, hvor man kan passe pa
hinanden og tage hand om sine naboer. Hun foreslar konkrete tiltag, for at styrke naboskabet i opgangene:
”Men vi startede i vores egen opgang. SG man kunne jo g@re det, at man inviterede sin opgang til middag.”
(Medlem af afdelingsbestyrelse, Reginehgj).

Aldre

De eldre legger vaegt pa, at flere af dem har begraenset mobilitet betinget af alder og andre
helbredsmaessige arsager, hvilket ggr, at de eksempelvis ikke kan deltage i sundhedsaktiviteter i
varmehallen i Reginehgj. “Tilbuddene i varmehallen er ikke nemt for de zeldre |...], for vi kan ikke komme
ned af trappen.” (Zldre enlig, Reginehgj). Generelt kommenterer de eldre pa, at trapper ned til
vaskekzelderen eller trinene ved elevatoren kan vare en praktisk udfordring i hverdagen. En af de zldre
oplever herudover, at der ikke er tilstreekkeligt diskretion i sundhedscaféen. Hun har flere gange oplevet til
diverse arrangementer, hvor beboerne mgdes, at der er blevet talt om, dem der kommer i sundhedscaféen.
Hun forklarer at anonymiteten forsvinder, fordi dgren ikke bliver lukket, nar man har en samtale med den
sundhedsfaglige person. “Hvis der kommer flere mennesker pa én gang. Og dg@ren star jo sommetider dben,
og sG kan man jo hgre, hvad de snakker om.” (£ldre enlig, Reginehgj). Derudover fortzelles det, at veegten
star ude i det lokale, hvor der sidder andre og venter, hvilket ikke anses som optimalt i forhold til
diskretion.

En af de aldre enlige foreslar, at man bgr have en mere opsggende tilgang, hvis man vil have fat i nogle af

de mere sarbare grupper. “Ja mere opsggende. Finde ud af pd kommunen [...] AltsG vaere ops@gende, sa
man egentlig gav dem et hjemmebesgg og fortalte dem om de muligheder, for hvis det ikke bliver publiceret
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ud til, at det [...]. Hvis det ikke sddan ndr ordentligt ud til dem, der virkelig har behov for det, hvis de ikke
bliver samlet op, at de ligesom bliver gjort opmaerksomme pd det. Hvis det bare kommer i postkassen, er det
ikke sikkert de ser det, eller kan overskue det.” (£ldre enlig, Reginehgj). En anden af de ldre beboere er
enig, og siger i forlaengelse heraf: “Jeg synes, efter mine forudsaetninger, sa ville jeg sige, at folk [fra
kommunen] skulle g op og hgre, hvor mange der er af aldre mennesker her, der er darligt gdende og
sddan noget. At de kan komme og blive tjekket her, i stedet for at skulle tage ned i byen, for at blive
tiekket.” (£ldre enlig, Reginehgj). For de ldre beboere ses der derved en fordel i at sundhedstilbuddene
ligger i naeromradet, da afstanden kan have stor betydning for de zldre, der har darligt helbred eller er
fysisk begreensede.

En professionel aktgr, som ogsa er beboer i omradet, taler om ensomme zldre, der ikke har noget sted at
veere og foreslar en café for de ldre. “[...] der bor ogsG mange aldre mennesker. [...]. £ldre mennesker har
brug for nye steder, hvor de kan drikke kaffe snakke sammen. De kan godt veere meget alene hjemme. Jeg
teenker altid pd gamle mennesker. [...] Det kan godt veere, at de er alene. Nogen gange taenker jeg, hvorfor
laver man ikke Kalmargade om, sG de aldre kan samles der? Bgrnefamilierne har travit, men de zldre
sidder derhjemme. Det er lidt synd, synes jeg.” (Professionel aktgr).

Endvidere bliver gkonomi naevnt som en barriere for pensionister og sldre beboere. Gruppen af mgdre
navner de aldre som en malgruppe for billige eller gratis sundhedsaktiviteter med fokus pa eksempelvis
motion: “Jeg kunne forestille mig, at der er mange pensionister, som ikke lige har rad til at ga til
seniortraening eller saddan lave skGnsom motion. Men ja, hvis det koster halvdelen at ggre det gennem sin
boligforening, eller hvis man kan lave noget maengderabat.” (Mor, Kalmargade). En af de professionelle
leegger vaegt pa, at der rent faktisk findes tilbud om gymnastik og selvtraening for aldre pa de
ombkringliggende lokalcentre “[...] hvor der er mulighed for selvtraening for dem, der er medlem af FOF. Det
koster ikke saerlig meget. 200 kroner om dret.” (Professionel aktgr). Den professionelle aktgr understreger
dog, at afstand har betydning for dem, der har allermest brug for tilbuddene.

Etniske grupper

En af de professionelle aktgrer ser en mulighed i, at arbejde med etniske grupper i forbindelse med kost og
motion, da hun oplever, at nogle af beboerne har et gnske om at leve sundere. “Der er i hvert fald nogen
med en muslimsk baggrund, som bruger meget sukker. [...]. Og mange af dem vil gerne tabe sig, og mange
af dem fdar meget lidt motion. [...]. Ndr jeg snakker med dem, de har ondt mange steder, de har problemer
med det ene og det andet. For nogen af dem ville det veere godt at fa bare lidt mere motion og lidt andet
kost.” (Professionel aktgr).

En af maendene med somalisk baggrund forteeller, at han har brugt sundhedscaféen, fordi han har diabetes,
hvorimod de andre maend ikke kender til sundhedscaféen. “Det er farste gang jeg hgrer om det.” (Mand
med somalisk baggrund, Reginehgj). De sammenligner sundhedscaféen med tilbuddet om at ga til egen
leege, som de dog ikke mener, er relevant, medmindre man reelt er syg. De fortzller eksempelvis
“Kvinder... NGr de bare har ondt i hovedet eller er forkglet. SG gadr de til leegen.” (Mand med somalisk
baggrund, Reginehgj) og “Hvis man er rask, hvorfor sd ga til legen?” (Mand med somalisk baggrund,
Reginehgj).
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Generelle barrierer og udfordringer

Som det fremgar af ovenstdende indblik i en raekke forskellige beboergrupper, ses der specifikke barrierer
for de forskellige grupper, men der fremgar ogsd en reekke generelle udfordringer og barrierer. En
professionel aktgr fortzeller, at der er udfordringer forbundet med, at fa de grupper, der har det stgrste
behov, til at deltage i de forskellige tilbud og aktiviteter. “Nogle af de tilbud, vi har, er jo til dem. Men det er
sveert at fa folk ud. Der er en grund til, de sidder der. Vi gdr jo ikke ud til folk, det kan vi jo ikke. Vi gaetter pa
der sidder nogen, der kunne have brug for et eller andet tilbud, for eksempel sundhedsfremmende af en eller
anden art. SG hvis de kommer, er vi veeldig glade. Men der er lang vej tror jeg. OgsG mentalt. Men hvor
mange der sidder, det ved jeg ikke, men helt sikkert mange.” (Professionel aktgr).

Flere af de professionelle aktgrer sztter ord pa, at der generelt er en rakke barrierer for beboerne
forbundet med at komme til forskellige sundhedstilbud. “Ndr det er 100 meter vaek, sa er der langt veek.
Det kan ogsad veere en af barriererne for borgerne, ndr de skal deltage. De skal i hvert fald kende én fgrst,
hvis de skal 200-300 meter veek. Det gaelder mest for de udsatte med sundhedsproblemer, ellers... Hvis man
er opmaerksom pd sig selv og er aktiv, sG tager man afsted.” (Professionel aktgr). En anden professionel
aktgr mener, at det er et spgrgsmal om overskud og ressourcer. “For den mentale distance, der er fra at
sidde og fale sig lidt darlig oppe i sin lejlighed og sa helt ind til laegen inde i byen, der kan veere
uoverstigeligt langt.” (Professionel aktgr). Yderligere fortzeller en tredje professionel aktgr, at der er masser
af sundhedsfremmende muligheder for beboerne i forbindelse med idraetsfaciliteter, svgmmehal, skgjtehal
og klubber i naeromradet, men hun hafter sig ved, at det i hgjere grad handler om at beboernes
ressourcer. “Dér ma man jo sige, de bor i et smagrhul. [...]. Men spgrgsmdlet er jo, om det kan fa folk ud af
husene. Det er snarere indefra, der skal komme et gnske om at deltage.” (Professionel aktgr).

Flere af de professionelle aktgrer mener, at der er lang ve;j til at beskaeftige sig med sundhed, nar man som
beboer har andre udfordringer. En professionel aktgr udtrykker, at det handler om at veere tryg og have de
basale behov deekket, fgr man overhovedet kan tage sig af egen sundhed. Derfor skal man vende det pa
hovedet, og arbejde med de andre behov fgrst, hvor sundhedstilbuddene skal tilbydes ad en mere indirekte
vej ved i forste omgang at fokusere pa tryghed, feellesskaber og lignende. "Der er ogsd nogle gange en
bagvej ind til sundhed. Hvis folk faler sig trygge, sG har man sprunget et led over i behovspyramiden, og sé
kan vi komme videre til neeste led, som mdske handler om sundhed. Men hvis folk faler sig utrygge, er det jo
dér, fokus ligger. Derfor skal vi arbejde med tryghed som primeert fokus. Primeert i Kalmargade, hvor
utrygheden er stgrst. Og sadan glemmer vi nogle gange, at der er nogle lag man skal igennem, at vi ikke
kan ga direkte til sundhed, og sige “kom nu her, nu skal du leve sundt”. Og det glemmer vi nogle gange
selv.” (Professionel aktgr).
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Opsummering af Sundhedsperspektiver

De fleste informanter giver udtryk for et bredt perspektiv pa sundhed, og har fokus pa grenne
omgivelser, frisk luft og tilbud af mere social karakter. De informanter, der benytter sig af de forskellige
sundhedsaktiviteter og -tilbud er overodnet tilfredse med dem. Dog fremgar det, at der er mange af
beboerne som enten ikke kender til de tilbud der er, eller ikke benytter sig af dem. Iszer de grupper, der

har det stgrste behov, ser de professionelle aktgrer en udfordring i at komme i kontakt med og fa til at

deltage. Der er en bevidsthed om, at der findes beboere, som er psykisk sarbare, ensomme eller er
begraensede af deres helbred, og grupper som man sjaeldent ser. For disse grupper ligger der forskellige
sundhedsmaessige udfordringer og barrierer, hvorfor der ses potentiale i at udforme sundhedstilbud og
-aktiviteter pa deres preemisser. Her ses opgangene som et godt udgangspunkt for at styrke
feellesskabet og skabe trygge rammer for beboerne, og endvidere naevnes det som et generelt behov, at
folk skal tages i handen.
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Opsummering

Dette afsnit opsummerer resultaterne fra lokalsamfundsanalysen pa tveers af dens fire elementer: 1)
kortlaegning og beskrivelse af lokalsamfundets fysiske og organisatoriske strukturer, 2) beskrivelse af
lokalsamfundets beboersammensatning og sociogkonomiske forhold, 3) professionelle aktgrers
perspektiver pa lokalsamfundet og 4) beboernes perspektiver pa lokalsamfundet. Lokalsamfundsanalysen
bidrager med viden om Vandtarnsomradet med det formal at styrke omradets sociale og sundhedsmaessige
udvikling samt beboernes trivsel. Indledningsvis opsummeres de forskellige beboergruppers fokuspunkter i
nedenstaende figurer.









Generelle perspektiver

Der udtrykkes en generel tilfredshed med at bo i Vandtarnsomradet. Beboere savel som de professionelle
aktgrer opfatter ikke Vandtarnsomradet som ét samlet boligomrade, men som tre selvsteendige
boligomrader. Ingen af beboerne fgler, at de geografisk eller fglelsesmaessigt er knyttet til de andre
delomrader. Dog ses der lidt mere sammenhang mellem de to delomrader, Kalmargade og Reginehgj, da
de geografisk ligger taettere placeret, men der ses ikke en direkte sammenhang med Vorrevangen. De tre
delomrader har ogsa hver deres karakteristik, hvor Kalmargade beskrives som et omrade med mange
familier, studerende og en stor andel af beboere med somalisk baggrund. Reginehgj skildres som et
omrade, hvor der bor mange aldre, og hvor mange har boet der, siden det blev bygget i 1960’erne. Der er
endvidere en stor andel af beboere med tyrkisk og somalisk baggrund. | Vorrevangen bor der ifglge
informanterne mange zldre par og enlige samt en stor andel af beboere med tyrkisk baggrund. Bgrnene og
beboere med somalisk baggrund beskrives som de eneste beboergrupper, der har netvaerk pa tveers af de
tre delomrader.

Vandtarnsomradet skiller sig ikke markant ud fra resten af Aarhus Kommune, nar der kigges pa andelen og
udviklingen i fraflyttede husstande. Dog skiller Reginehgj sig en lille smule ud ved at have en lavere
fraflytningsprocent end Kalmargade og Vorrevangen. Flere af beboerne fortzller, at de ser sig selv blive
boende i Vandtarnsomradet resten af livet, hvorimod andre har et gnske om kun at bo i omradet
midlertidigt. Iseer gruppen af mgdre, som alle er i gang med eller har afsluttet en videregdende uddannelse,
fortzeller, at de ikke gnsker at blive boende i omradet. Dette er ngdvendigvis ikke fordi, de ikke kan lide at
bo der, men snarere pa grund af et gnske om for eksempel at flytte i hus, eller at deres bgrn skal ga i skole i
et andet omrade. Derimod ser eksempelvis de unge drenge ikke dem selv flytte fra omradet. Der er derfor
stor forskel pa, hvilken grad af tilknytning de forskellige beboere har til omradet.

Informanterne forteeller om en blandet og mangfoldig beboersammensatning i Vandtarnsomradet, hvilket
afspejler deltagerne i lokalsamfundsanalysen, blandt andet i form af beboere i forskellige aldersgrupper og
med forskellig etnisk baggrund. Ud fra de sociogkonomiske data fremgar det, at over en tredjedel af
beboerne i Vandtarnsomradet er i alderen 31-64 ar, og der ses ligeledes en stor andel af yngre voksne
mellem 18-30 ar. Andelen af beboere under 18 ar er en smule stgrre end i Aarhus Kommune. Det beskrives
ogsa af flere informanter, at der bor mange unge og iszer studerende i Vandtarnsomradet, blandt andet pa
grund af de billige lejemal og placeringen taet pa forskellige uddannelsesinstitutioner. Det fremgar af de
sociogkonomiske data, at omkring en tredjedel af beboerne er under uddannelse.

De sociogkonomiske data viser, at der er stor kulturel diversitet i Vandtarnsomradet. Tre gange sa mange af
beboerne har en ikke vestlig herkomst sammenlignet med Aarhus Kommune. Vandtarnsomradets beboere
fordeler sig pa 61 forskellige oprindelseslande, hvoraf beboere med somalisk baggrund og tyrkisk baggrund
udggr de markant stgrste grupper. Begge disse grupper er velreprasenteret i denne undersggelse. De to
grupper omtales hyppigt af andre beboere og professionelle aktgrer, hvilket antyder, at de er synlige i
gadebilledet. Flere fra gruppen af de aldre beboere mener, at andelen af beboere med anden etnisk
baggrund end dansk er ved at blive for stor, hvilket medfgrer, at de fgler sig som en minoritet i det omrade,
de har boet i hele deres liv. Andre beboere fremhaever mangfoldigheden som et positivt element i
Vandtarnsomradet.
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Generelt beskrives Vandtarnsomradet, som et sted der er inde i en positiv udvikling, og at det bliver mere
og mere attraktivt at flytte til omradet. Omradet bevaeger sig da ogsa i en positiv retning pa flere
parametre. Eksempelvis er andelen af beboere uden for arbejdsmarkedet faldet over en femarig periode,
hvilket kan tyde p3, at der er flyttet flere ressourcestaerke beboere til omradet, og/eller at flere af omradets
beboere er kommet i arbejde. Selvom andelen af beboere pa helbredsbetinget overfgrselsindkomst i 2017
ligger hgjere end i Aarhus Kommune, er der stadig sket et fald i en periode pa fem ar. Derudover ses der et
overordnet fald i andelen af 24-arige, der ikke har afsluttet eller ikke er i gang med en ungdomsuddannelse,
men den tilsvarende andel i Aarhus Kommune er generelt lavere.

Tryghed og trivsel

Vandtarnsomradet beskrives overordnet som et godt og trygt omrade, men alligevel kan mange af
beboerne berette om episoder med kriminalitet. Det forteelles, at der foregar salg af stoffer, og at der er
grupper af unge drenge, der "haenger ud” pad boldbanerne i Vandtarnsomradet. Flere beboere og
professionelle aktgrer beretter, at mange af dem, der skaber utryghed, kommer udefra, og altsa ikke er
beboere i Vandtarnsomradet. Det er iseer Kalmargade, der har problemer med unge, der samles i grupper i
dette omrade. P3 trods af at der berettes om enkelte episoder med kriminalitet, forteeller flere
informanter, at Vandtarnsomradet er blevet mere trygt med tiden, og at det i hgjere grad var fgr i tiden,
der var problemer. Der er blevet foretaget en raekke tiltag, som har haft en positiv indvirkning ifglge mange
af beboerne, sasom videoovervagning og rydning af gemmesteder i form af skraldeskure. Af de
sociopkonomiske data fremgar det, at der i Vandtarnsomradet er en lille stigning i andelen af
kriminalitetssigtede bgrn og unge fra 2015-2016. | sammenligning med Aarhus Kommune er den
tilsvarende andel jeevn i perioden. Der siges ikke noget om den generelle kriminalitet i omradet. Den
generelle opfattelse fra beboerne er, at der er blevet tryggere at bo, end der har vaeret fgrhen, men der
fremfgres stadig en del eksempler pa utryghedsskabende episoder.

Flere informanter forklarer, at den eksisterende utryghed bunder i misforstaelser mellem de forskellige
beboergrupper. De unge drenge beskriver, at de fgler sig misforstaede, og de fgler, at de tiltag, der er
blevet lavet, eksempelvis opsaetning af videoovervagning, er direkte mgntet pa dem. De unge drenge giver
endvidere udtryk for, at de ikke gnsker at skabe utryghed, men gerne vil kunne hange ud i omradet og
veere sammen med deres venner. De fortaeller, at de har fa steder at opholde sig, eksempelvis pa
boldbanerne. De har i en periode kunnet bruge varmehallen i Reginehgj, men fortaller at de ikke har
adgang til den mere af uvisse arsager.

Flere af beboerne mener, at de unge drenges "opfgrsel” skyldes kedsomhed og manglende aktiviteter, og
iseer omkring ferieperioderne. Af de sociogkonomiske data fremgar det, at andelen af bgrn og unge i 5.-10.
klasse, som er uden for kommunale fritidstilbud i Vandtarnsomradet ligger en smule hgjere sammenlignet
med Aarhus Kommune med henholdsvis 76 % og 74 % i 2017. Det fremgar dog ikke, hvor mange der
eksempelvis er medlem af en klub eller en forening, da der udelukkende males pa kommunale tilbud. Det
er ikke fordi, der synes at mangle faciliteter til at dyrke fritidsaktiviteter. Naeromraderne omkring
Vandtarnsomradet byder pa mange forskellige muligheder for at dyrke fritidsaktiviteter, som det blev vist
under resultatafsnittet i Tema 1. Alligevel fgler de unge drenge i undersggelsen, at der mangler aktiviteter
for dem og deres jeevnaldrende i aldersgruppen 17-19 ar, og at de aktiviteter, der fgrhen har vaeret for dem
i Vandtarnsomradet, er blevet taget fra dem, sasom en klub, hvor de kunne samles og spille PlayStation.
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Der findes to boligsociale tilbud med de unge som malgruppe, herunder streetfodbold og en Aktivitetsklub.
Begge aktiviteter er lokaliseret i Reginehgj, men er abent for bgrn og unge i hele Vandtarnsomradet, og er
drevet af frivillige organisationer, men faciliteret gennem Helhedsplanen. Disse aktiviteter har saledes
mulighed for at tage hand om nogle af de unge, der ikke er del af det traditionelle foreningsliv.

Blandt flere af de professionelle aktgrer er der fokus pa at fa brobygget de unge til aktiviteter og
fritidstilbud i neeromradet i de eksisterende foreningstilbud. Flere af mandene med somalisk baggrund ggr
opmeaerksomme pa, at de som foraeldre skal fgle sig trygge ved og have tillid til de personer, som star for
eventuelle fritidsaktiviteter, som deres bgrn skal deltage i. Det skal dog navnes, at mandene med somalisk
baggrund, der har deltaget i neerveerende undersggelse, angiveligt har bgrn, der deltager i fritidsaktiviteter,
og flere af dem er ogsa selv aktive som eksempelvis frivillige fodboldtraenere. De unge drenge giver udtryk
for et gnske om at komme pa nogle ture “ud af omradet”. Flere af mgdrene, som er
universitetsstuderende, ser muligheder i at etablere et samarbejde med de videregdende
uddannelsesinstitutioner, med fokus pa at skabe aktiviteter for bgrn og unge i Vandtarnsomradet. Der
kommer forslag om, at man kan invitere studerende til at sta for ture for omradets bgrn og unge.

Fallesskaber og sociale netvaerk

Der berettes om fa sociale netvaerk og lokale foreninger i Vandtarnsomradet, og der er tilsyneladende en
begraenset interaktion beboerne imellem. Det italesaettes af informanterne, at der findes flere netvaerk og
feellesskaber, men i meget ringe grad pa tveers af etnicitet. Fra flere etnisk danske beboere berettes om
steerke faellesskaber for eksempel blandt beboere med tyrkisk baggrund, som ses sidde sammen i omradets
grgnne omrader og grille om sommeren. Der berettes om et steerkt sammenhold blandt beboere med
somalisk baggrund, som star sammen, nar der skal tages beslutninger til beboermgder. Disse to etniske
grupper er da ogsa de markant stgrste grupper, med henholdsvis 180 beboere med somalisk baggrund og
174 med tyrkisk baggrund, som det fremgar af de sociogkonomiske data. Flere informanter forteeller
ligeledes, at der hersker en ”"dem-og-os-retorik”. Der udtrykkes fra mange beboere et gnske om, at
interagere mere med sine naboer eller andre beboere i omradet. Netop via flere og styrkede feellesskaber
pa tvaers af beboergrupper kan misforstaelser og fordomme adresseres, og der kan skabes gget kendskab
til og forstaelse for hinandens forskellige mader at leve pa. Flere informanter forteller, at de gerne vil
hinanden mere, men at der er kulturelle og sproglige barrierer, der ggr det svaerere end som sa. Flere af
beboerne beskriver saledes, at de har et gnske om mere feellesskab pa tvaers af etnicitet, men at der blandt
andet ligger en udfordring i det sproglige, som bevirker, at beboerne ikke naturligt taler sammen til for
eksempel fallesspisninger og andre aktiviteter. | opgangene hilses der, men der udveksles som regel ikke
leengere samtaler.

Neere feellesskaber

Generelt papeger flere informanter, at de i hgjere grad @gnsker at styrke de naere feellesskaber i deres egen
opgang eller blok fremfor pa tvaers af alle delomraderne eller hele Vandtarnsomradet. De nare relationer
er mere overskuelige og kan skabe et teettere band til naboerne. De neere fallesskaber kan maske give
lettere adgang til stgrre feellesskaber, idet mange finder det vigtigt, at man har én at tage i handen, hvis
man skal deltage i aktiviteter og feellesarrangementer. Der er flere forslag fra beboerne til aktiviteter, der
kan styrke faellesskabet blandt beboerne. Blandt andet foreslas det, at man kan udvaelge beboere fra hver
opgang, som kan vaere ansvarlig for at ringe pa dgrene og fa andre beboere fra opgangen med til aktiviteter
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og arrangementer. Flere af beboerne foreslar en form for opgangsambassadgrer, hvor der skabes et styrket
faellesskab i de enkelte opgange. Der ligges vaegt pa, at fordelene ved disse mere naere feellesskaber er
nemmere at forholde sig til end alt for store faellesskaber pa tvaers af hele ens boligomrade eller endda pa
tveers af hele Vandtarnsomradet. Derfor ses en fordel i at starte med ens egen opgang som fundament for
et styrket faellesskab, som blandt andet et medlem fra en afdelingsbestyrelsen i Reginehgj fortaeller om
gode erfaringer med. | hendes opgang har det fgrt til gget kendskab til de andre beboere i opgangen, og
endda at beboerne hjeelper hinanden med diverse praktiske ting og tager hand om dem, der har svaert ved
at klare sig selv eller bor alene.

Manglende engagement og fremmgde

Der er kun ganske fa tilbagevendende arrangementer og traditioner, herunder Christianskirkens uge 21,
feellesspisninger, Tysklandsture. Beboerne taler positivt om disse tilbagevendende arrangementer, og
mener at de er medvirkende til at skabe flere feellesskaber pa tveers af beboergrupper. Beboerne har et
gnske om, at der organiseres flere sociale feellesskaber og aktiviteter, bade i mindre grupper og pa tveers af
aldersgrupper og kulturel baggrund. Der er dog flere aktiviteter og tilbud i Vandtarnomradet, hvor der ikke
er stort nok fremmgde til, at det kan kgre rundt, eller at de frivillige arranggrer orker at kgre det videre
uden opbakning. Der fortzlles blandt andet om banko og billard, som aktiviteter der er abne for alle
beboere, men som savner flere deltagere. Derudover har der veeret forsggt at lave forskellige
arrangementer med kulturelle forskelle som omdrejningspunkt, for netop at imgdekomme de fgromtalte
problematikker omkring utryghed og misforstaelser, men her har der heller ikke vaeret stor tilslutning fra de
resterende beboere. Dette pa trods af, at det har vaeret meldt bredt ud og gennem flere
kommunikationskanaler. Flere informanter udtrykker, at de gerne vil bidrage til den sociale udvikling i
omradet ved for eksempel at deltage i planlaagningen af fallesaktiviteter, men flere fortaeller, at det kan
veere sveert at finde tid og overskud i en travl hverdag. Der udtrykkes yderligere bekymring omkring, at det
altid er de samme beboere, der bidrager, og flere er bange for at patage sig et ansvar, som de ikke magter
at Igfte alene. Der italesaettes et behov for, at flere af omradets yngre beboere begynder at tage ansvar.

Udfordring med brugen af flles faciliteter

En hyppigt omtalt barriere for sociale aktiviteter er, at det opleves som udfordrende at fa adgang til
omradets indendgrs faciliteter. Flere oplever udfordringer ved at skulle bruge de felles faciliteter, og
oplever at de bliver kontrolleret og holdt gje med. Fra flere af de professionelle aktgrers perspektiver ses
behovet for et felles, stgrre samlingssted, da det vil bidrage til at forbedre rammerne for styrkede
faellesskaber pa tveers af omradets beboere. Der er dog ogsa en bevidsthed om, at dette ikke er muligt at
lave ét faelles beboerhus pa grund af Vandtarnsomradets geografiske opdeling. Den bedste reelle mulighed
for at skabe et falles samlingspunkt kan tankes at veere Vores Bydel lokalerne i Kalmargade, hvor der
blandt andet er et stort kpkken. Et faelles samlingssted kan bidrage til en faellesskabsfglelse, som kan styrke
trivslen og dermed sundheden i omradet. Derudover ligger der et potentiale i Varmehallen, da det er den
slags lokale der efterspgrges af flere af informanterne. Undersggelsen har dog belyst, at der er en raekke
udfordringer forbundet med at bruge den, hvilket fordrer, at der opstilles rammer for brugen af den,
saledes at det bliver et felleslokale, som alle beboere kan benytte. Dette ggr sig ligeledes gaeldende for
flere af faelleslokalerne, herunder ogsa i Lindholmparken.
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Beboerdemokrati

Der er forskellige meninger om beboerdemokratiet i Vandtarnsomradet. Afdelingsbestyrelserne star for at
organisere afdelingsmgder og generalforsamlinger, hvor alle beboere har stemmeret, men det er langt fra
alle, der benytter sig af den mulighed. Flere informanter mener, at det er sveert at fa indflydelse og fa sine
idéer igennem, selvom man engagerer sig. De mener, at der ikke gives lov til meget, og der tegner sig et
billede af, at beboerdemokratiet opfattes som bureaukratisk og rigidt af nogle informanter. For flere
beboere kan det samtidig veere svaert at gennemskue strukturerne i beboerdemokratiet, og hvilke kanaler
man skal ga gennem, for at fa sine idéer og forslag hgrt. Endvidere giver nogle informanter udtryk for, at de
ikke selv involverer sig, og de er derfor bevidste om, at de ikke kan forvente at fa indflydelse pa
beslutningerne. | forhold til samarbejdet i de enkelte delomrader, udtrykker bade afdelingsbestyrelserne og
en beboer fra Reginehgj et gnske om at lytte mere til de yngre beboeres idéer og inddrage de unge i
afdelingsbestyrelserne. De unge drenge udviser ligeledes abenhed overfor dialog og mere samarbejde.

Planer, visioner og kommunikation

Der tegner sig et billede af et mangelfuldt kendskab til planerne og visionerne for Vandtarnsomradet.
Beboerne har begraenset viden om, at der er en helhedsplan i gang, og hvilke aktgrer der star bag den
boligsociale indsats. Derudover taler flere af beboerne om behovet for at byde nye tilflyttere velkommen
og tage bedre hand om dem, for eksempel ved at lave en informationspakke og sgrge for, at tilflytterne
bliver introduceret til omradets sociale aktiviteter, faellesskaber og strukturer. Der italesaettes samtidig et
behov for, at information vedrgrende Vandtarnsomradets planer og aktiviteter kommunikeres bedre ud, og
flere efterlyser, at information omkring aktiviteternes indhold tydeligg@gres. Derudover fortzeller nogle
beboere om situationer, hvor de har oplevet, at kommunen var en kap i hjulet i forhold til igangveerende
initiativer i omradet. Med dette kan der vaere er behov for, at der skabes gget forstaelse og kendskab til de
forskellige aktgrers rolle. Der ses flere potentielle samarbejdsflader, blandt andet mellem lokalcentrene og
Vandtarnsomradets professionelle aktgrer. Derudover naevner flere af afdelingsbestyrelsernes medlemmer
et gnske om mere samarbejde, blandt andet pa tvaers af afdelingsbestyrelserne i de forskellige delomrader
og med Boligkontoret Aarhus og den boligsociale helhedsplan, hvilket de ser muligheder og potentialer i.

Sundhedsperspektiver

Pa en lang raekke parametre adskiller Vandtarnsomradet sig fra Aarhus Kommune. Der er en hgjere andel af
beboere uden for arbejdsmarkedet, beboere der modtager helbredsbetinget overfgrselsindkomst og
beboere under 24 ar, der ikke har afsluttet eller ikke er i gang med en ungdomsuddannelse. Blandt
informanterne er der en bevidsthed om, at der bor mennesker med forskellige sociale udfordringer i
omradet. De professionelle aktgrer understreger da ogsa, at der er mange sarbare og ensomme beboere i
omradet, som er svaere at komme i kontakt med. Sammenholdt med de sociogkonomiske data efterlader
dette et billede af et boligomrade med en del udsatte og sarbare beboere, som ikke er synlige i omradet og
ikke videre kendt blandt Vandtarnsomradets gvrige beboere. De beboere med psykisk sarbarhed, der har
deltaget i naervaerende undersggelse, forteeller ogsa om sarlige udfordringer, der kan veere i forbindelse
med at deltage i aktiviteter og arrangementer med andre mennesker, og ser gerne at der laves aktiviteter
for netop denne malgruppe.

Andelen af beboere i Vandtarnsomradet, der modtager helbredsbetinget overfgrselsindkomst, har vaeret
faldende de sidste ar, men ligger stadig markant hgjere end Aarhus Kommune. P3 trods af dette, omtales
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de sociale udfordringer, der er i Vandtarnsomradet, ikke som et vaesentligt problem for beboerne. Selvom
det fremgar af de sociogkonomiske data, at der er en stor andel af beboerne i Vandtarnsomradet, der har
helbredsmaessige udfordringer, kan det overordnet siges, at sundhed ikke fylder meget i beboernes
bevidsthed. Det er i hgjere grad andre ting i dagligdagen, der er i fokus. Beboerne synes at have et meget
bredt syn pa sundhed, og bevager sig mere i retning af generel trivsel, nar de bliver spurgt ind til sundhed.
Der navnes ting som frisk luft, greanne omrader, fallesskaber med andre mennesker. Sundhed set i sin
snaevre forstand, som fysisk sundhed, synes altsa ikke at vaere en prioritet for mange af de beboere, der har
indgdet i denne undersggelse.

Dette er de professionelle aktgrer i hgj grad bevidste om, og det er ogsa noget de har fokus pa i deres
arbejde med beboerne. Flere af dem, der arbejder som professionelle aktgrer i omradet, oplever, at
afstand til sundhedsaktiviteter- og tilbud er en barriere for de mest udsatte og sarbare beboere, og at der i
hgj grad er en mental afstand til aktivt at tage et valg om at mgde op til for eksempel sundhedscaféen.
Derfor er der ogsa forsggt forskellige tiltag, hvor man har gjort det mere uformelt og flyttet sig taettere pa
borgerne og ud af “systemets rammer” for at imgdekomme problematikken. Tiltagene har dog ikke haft
den store effekt. De professionelle aktgrer naevner, at det handler om ressourcer hos den enkelte, og hvis
ikke man fgler overskud i sit liv, sa er der lang vej til at fa taget sig sammen til at ggre noget ved en usund
livsstil. Der er mange oplagte sundhedstilbud og mange potentialer ved at skabe et gget kendskab og
samarbejde med nye aktgrer mellem boligomradet og de tre lokalcentre, der ligger i naromradet.
Lokalcentrene naevnes ikke af beboerne, og dette kan veere et tegn p3, at de ikke er kendt eller benyttet i
seerlig hgj grad. Der kan vaere behov for en anden tilgang til at na bestemte beboergrupper, og det kan
veere nyttigt at veere til stede i beboernes hverdagsliv, for at adressere udfordringen med den mentale
afstand og for at treede ud af den "kommunale rolle”.

I naervaerende undersggelse har der varet et szerligt fokus pa at fa de sarbare og udsatte grupper i tale, og
flere af undersggelsens informanter har saledes ogsa veeret uden for arbejdsmarkedet, veeret enlige, haft
kroniske sygdomme eller vaeret psykisk sarbare. Pa baggrund af informanternes udtalelser tegner der sig et
billede af, at der ved beboere med diverse udfordringer er en fare for at komme til at leve isoleret, og
derved have svaerere ved at handtere sin sygdom.
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Diskussion

| det fglgende diskuteres rapportens analytiske fund fordelt pa de otte temaer, som blev praesenteret i
resultatafsnittet. De otte temaer er illustreret i figur 30. Temaerne vil ikke blive behandlet én efter én, men
fokus er derimod pa at diskutere de indbyrdes sammenhange mellem temaerne og i sammenhold med de
respektive indsatsomrader fra Helhedsplanen 2018-2022.
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Figur 30. Temaer fra resultatafsnit Tema 3 og 4.

Temaet ‘Generelle betragtninger’ afspejlede hovedsageligt de positive sociale og strukturelle aspekter ved
at bo i Vandtarnsomradet. Beliggenheden, adgangen til grenne omrader, placeringen i forhold til
uddannelsesinstitutioner, fritidsaktiviteter og offentlig transport blev fremhaevet som positivt. Endvidere
blev den sociale, kulturelle og etniske beboersammensaetning fremhaevet, og mangfoldigheden blev
betonet som positivt af flere beboere. Alt dette er befordrende for et sundt liv i relation til social, psykisk og
mental trivsel. De mange positive udsagn fra fokusgruppeinterviewene indikerer, at beboerne i det store
hele er glade og tilfredse med at bo i Vandtarnomradet. Selvom omradet star overfor en raekke sociale og
strukturelle udfordringer, som ogsa fremgar tydeligt af de sociogkonomiske data, og som er med til at
definere omradet som udsat, tegner der sig overordnet et positivt billede af Vandtarnsomradet, beboernes
perspektiver taget i betragtning. Der er dog en bevidsthed blandt informanterne om, at der er en raekke
udfordringer — eksempelvis i henhold til utryghed.

Under temaet 'Tryghed og ry’ blev der givet et overordnet indtryk af et trygt omrade sammenlignet med
andre boligomrader, og der blev beskrevet en positiv udvikling i forbindelse med kriminalitet og utryghed.
Alligevel var der beboere, der fortalte om episoder med kriminalitet, men dette blev som oftest forbundet
med udefrakommende personer. Noget af det, der blev omtalt af flere, var unge drenge, der "haenger ud” i
omradet, hvilket nogle beboere oplevede som utryghedsskabende. De unge drenge er ikke ngdvendigvis
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involveret i kriminalitet, men er med til at skabe utryghed blandt nogle beboere. Flere informanter gav dog
udtryk for, at de unge drenges faerden skyldes kedsomhed og mangel pa aktiviteter rettet mod de unge. |
nerverende undersggelse blev der identificeret en lang raekke tilbud og muligheder for at dyrke
fritidsinteresser i naeromradet, samt boligsociale aktiviteter der henvendte sig til unge. Dog blev det
problematiseret af en professionel aktgr, at der ikke er tilbud, nar de unge fylder 18 ar, hvilket ledte til en
bekymring for netop denne malgruppe. Pa trods af de mange tilbud, gav gruppen af unge drenge, som
deltog i denne undersggelse, udtryk for, at de ikke fglte, der var nogen aktiviteter og tilbud til dem.
Udfordringen ligger derfor i at ga i en serigs og respektfuld dialog med omradets unge beboere og stgtte
dem i at definere deres behov og implementere Igsninger i feellesskab med gruppen. Der ligger yderligere
et behov i at skabe alternative og meningsfulde muligheder for de unge beboere, der besidder
kompetencer og ressourcer, men hvor der kan vaere et szerligt behov for stgtte til at mobilisere og anvende
disse ressourcer til et formal, der er gavnligt for dem selv og for det omkringliggende boligomrade.

Dette medfgrer derved et behov for, at der skabes incitament for de unge til at deltage i fritidsaktiviteter,
hvilket de professionelle aktgrer ogsa anser som essentielt. Ud fra rapportens resultater ses der en fordel i
at arbejde malrettet med denne gruppe, ved for eksempel at have en direkte opsggende tilgang, at lave
prgveperioder, hvor de unge praesenteres for forskellige typer aktiviteter og veere lydhgre over for deres
gnsker og behov. Der bgr i hgj grad fokuseres pa et falles samarbejde mellem de forskellige involverede
professionelle aktgrer om at indga dialog med foreninger og klubber i naeromradet og brobygge til de
eksisterende tilbud. Endvidere kan der drages fordel af, at de unge drenge er en sammentgmret gruppe,
hvorfor de kan pavirke hinanden i en positiv retning til eksempelvis at starte til en fritidsaktivitet og “tage
hinanden i handen”.

Utrygheden blev altsa af flere af informanterne koblet til grupper af unge drenge, der haenger ud i omradet.
Flere af informanterne ansa det som essentielt, at investere i de unge, ved at ggre brug af eksisterende
netvaerk og aktiviteter eller skabe nye meningsfulde netvaerk og aktiviteter, der kan fungere som positive
alternative arenaer til at haenge ud i omradet. Beboernes bekymringer angaende utryghed, adresseres i
Helhedsplanen 2018-2022 i indsatsomradet ‘Tryghed og trivsel’. Samtidig er det indirekte foreneligt med de
andre indsatsomrader ‘Uddannelse og beskezftigelse’ og ’Forebyggelse og foreeldreansvar’, ud fra en
forstdelse af at disse udfordringer er dybt rodfaestet i komplekse sociale strukturer, sdsom foraeldrerollen,
kulturelle tilhgrsforhold og uddannelse, hvorfor tryghed og forebyggelse af kriminalitet ma adresseres via
foraeldreskab inden for familien som arena, og via uddannelse med uddannelsesinstitutioner som arena.

Et af punkterne, som indgar som mal under ‘Tryghed og trivsel’ i Helhedsplanen, er ‘Styrkelse af de unges
aktive fritidsliv og brobygning til kommunale klubtilbud’. Dette blev beskrevet som et essentielt
fokusomrade af de professionelle aktgrer. | den forbindelse gav mandene med somalisk baggrund udtryk
for, at det var vigtigt for dem at kende de personer, som stod for en aktivitet, hvor deres bgrn skulle
deltage. Derfor vil det veere vaesentligt at have gje for, at det for nogle foraldregrupper og andre
beboergrupper ikke er ualmindeligt, at man ikke har tillid til offentlige autoriteter og systemer. Dette ggr
sig hovedsageligt gaeldende for beboere med en ikke-vestlig baggrund, og er en kompleks udfordring, som
har sine dybe rgdder i tidligere personlige erfaringer med systemer og strukturer i hjemlandene savel som i
Danmark. Denne viden vil med fordel kunne bringes videre som udgangspunkt for at designe og
gennemfgre indsatser malrettet unge beboere, hvorfor det ses som fordelagtigt, at blikket rettes mod at
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involvere foraldre og de unge selv i at udforme indsatser og aktiviteter. Det er altsa ikke aktiviteter, der
synes at mangle i Vandtarnsomradet — men snarere en mere handholdt indsats, som bygger pa tillid og
positive relationer, og hvor de unge anses som en ressource i lokalomradet frem for at veere problemet.
Dette skal bane vejen for, at Vandtarnsomradets unge beboere opstarter fritidsinteresser, far uddannelse,
job og indgar i sunde relationer og netvaerk. Fglelsen af tryghed kan siges at vaere relateret til beboernes
generelle trivsel, og det ma derfor antages, at indsatser der skaber gget tryghed, vil fgre til hgjere trivsel
generelt blandt Vandtarnsomradets beboere.

De unge drenge angav manglende adgang til feelleslokaler som forklaring pa, hvorfor de opholder sig pa
omradets feellesarealer. De unge drenge var kede af, at veere medvirkende til at skabe utryghed blandt
andre beboere ved blot at samle sig pa omradets boldbaner. De tilskyndede til dialog for at adressere de
misforstaelser, de oplevede, der var pa tveers af de forskellige beboergrupper. | fokusgruppeinterviewet
angav gruppen af unge drenge endvidere faellesskabende aktiviteter som en Igsning pa disse misforstaelser.
Dette leder til temaet 'Feellesskaber og sammenhold pa tvaers’, der var et centralt omdrejningspunkt blandt
majoriteten af informanterne. Fzellesskaber, sociale netvaerk og sammenhold blev vurderet som en central
udfordring i lokalsamfundet. Udfordringen bestar i den fragmentering, der blev italesat som vaerende til
stede pa baggrund af omradets geografi med tre selvstaeendige delomrader. Men det, der isaer fyldte hos
informanterne, var fragmenteringen blandt de forskellige beboergrupper, som kom til udtryk i mangel pa
faellesskaber pa tveers af alder og etnicitet. Flere af beboerne italesatte netop faellesskaber og sociale
netvaerk som en lgsning pa de udfordringer, der blev beskrevet i lokalsamfundet. Herunder utryghed og
misforstaelser mellem beboergrupper, da styrkede feellesskaber vil medfgre gget tolerance og forstaelse
for hinandens forskelligheder. De sociale netvaerk og feellesskaber kan derved fungere som en social arena,
hvor der dannes relationer, og hvor hverdagsemner bliver drgftet. Derudover giver de adgang til deling af
viden og information om specifikke emner, eksempelvis vedrgrende sygdom og sundhed. | og med der bor
mange enlige og aldre i Vandtarnsomradet, opstar der ogsa et behov for hjzelp til forskellige udfordringer i
hverdagen og praktisk hjzelp, hvilket ogsa blev italesat af flere informanter.

For nogle af beboerne var netvaerk og faellesskaber helt essentielle, mens andre ikke gjorde brug af de
muligheder, der var for sociale netvaerk i omradet. Nogle netvaerk var faciliteret gennem den boligsociale
helhedsplan, og andre mere uformelle netvaerk var opstaet blandt beboerne selv. For mange af sadanne
netvaerk gaelder som oftest, at de deler en social eller kulturel identiet pa et uformelt plan. Der blev
berettet om staerke sociale netveerk blandt de forskellige etniske grupper. Disse netveaerk kan have en
positiv indvirkning pa gruppernes sundhedsmaessige og mentale tilstand, da de giver mulighed for at dele
sociale erfaringer, fa hjeelp til diverse dagligdagsudfordringer og give en fglelse af sammenhold. De staerke
interkulturelle relationer i de forskellige etniske grupper kan ligeledes veere med til at modvirke, at der
skabes sammenhold mellem de forskellige beboergrupper. Det kan derfor vaere ngdvendigt at bygge bro
mellem de forskellige grupper. Sociale netveerk er altafggrende for personlig og social trivsel. Inden for
rammerne af de sociale netvaerk og feellesskaber kan beboerne interagere med hinanden, dele deres
erfaringer og bekymringer samt danne og styrke kompetencer. Vandtarnsomradet er karakteriseret ved
stor kulturel og etnisk diversitet, og det er derfor ngdvendigt at fortseette med at understgtte de
igangvaerende indsatser til at styrke den kulturelle forstaelse og tolerance gennem dialog blandt beboerne.
Nyttige midler til at ggre dette omfatter at opbygge og styrke sociale netvaerk og faellesskaber pa tvaers af
kultur og etnicitet.
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| en sundhedsfremme- og trivselskontekst anses det som fordelagtigt at drage nytte af de staerke netvaerk,
som beskrives blandt de etniske minoritetsgrupper. Disse grupper nas sjeldent ved traditionelle
informationskampagner, men i hgjere grad via personlige relationer og kontakter i lokalomradet, hvilket
eksempelvis maendene med somalisk baggrund satte ord pa, og som projektgruppen endvidere erfarede
ved rekrutteringen til fokusgruppeinterviews. De to fokusgruppeinterviews med etniske minoriteter,
henholdsvis kvinder med tyrkisk baggrund og maend med somalisk baggrund, blev rekrutteret via en enkelt
beboer fra hver gruppe, som samlede resten af gruppen via sit sociale netvaerk. Dette kan der drages fordel
af ved eksempelvis rekruttering til diverse arrangementer og aktiviteter, hvor det ma anses som en styrke,
at enkelte fremtreedende beboere kan tage andre beboere fra deres netveerk under armen og motivere
dem til at mgde op eller praege dem i en gnsket retning. Dette kan pa laengere sigt give grobund for at ville
deltage i aktiviteter eller arrangementer i lokalomradet, nar man eksempelvis kan fglges med en eller flere
fra sin opgang eller blok. Derved ses opgangene og blokkene som oplagte settings for at skabe og styrke
feellesskaber, som kan vaere grobund for at beboernes trivsel og sundhed @ges gennem styrkede
handlekompetencer.

Pa trods af udfordringer og manglende faellesskaber, blev der ogsa berettet om succesfulde feellesskaber,
blandt andet ved nogle af de aktiviteter og traditioner, der er i Vandtarnsomradet. Her blev fzaellesspisning
og Christianskirkens uge 21 naevnt som arrangementer, hvor mange beboere mgdes pa tveers af alder og
etnicitet. De feellesskaber og sociale netvaerk, der efterspgrges af beboerne, kan med fordel etableres og
styrkes gennem faellesskabende arrangementer i lokalomradet, som ogsa afspejles i temaet ’Aktiviteter og
traditioner’. Dette fordrer, at der er arenaer tilstede, som kan danne den fysiske ramme for at skabe og
styrke faellesskaber. Under temaet 'Feelles faciliteter’ blev der af nogle beboere beskrevet en raekke
udfordringer med adgang til de forskellige faelles lokaler i delomraderne. Dette gjorde sig isaer galdende for
beboere med anden etnisk baggrund end dansk, der oplevede, at de blev kontrolleret fra bestyrelserne i de
respektive delomrader. Dette kan lede tilbage til de tidligere beskrevne elementer med sociale
misforstaelser, manglende dialog og manglende feellesskaber pa tvaers af alder og etnicitet. Umiddelbart
kunne en antagelse pa denne baggrund veere, at indsatser med fokus pa gget tolerance blandt forskellige
beboergrupper potentielt kan skabe forbedringer og forandringer for adgang til og brugen af de falles
faciliteter, som kan veere rammegivende for fllesskaber og sociale netvaerk.

Under temaet ‘Egen rolle og medbestemmelse’ blev det tydeliggjort, at der er grupper af beboere, for
hvem det kan veaere sveert at fa indflydelse. Endvidere blev der belyst et paradoks i, at det pa den ene side
var de mere aktive beboere — dem som deltager i arrangementer, er frivillige, er medlem af
afdelingsbestyrelserne med mere — som efterspurgte mere engagement og aktivt medborgerskab fra flere
beboere, da der kan vaere et stort arbejde og ansvar forbundet med at veere aktiv i lokalomradet. Pa den
anden side var der flere beboere, der italesatte forskellige udfordringer ved at fa indflydelse og komme til
orde i beboerdemokratiske sammenhaenge. Der sas altsa et gnske fra de aktive og flere af de mindre aktive,
om at skabe mulighed for at engagere sig og fa medbestemmelse pa nogle af de beslutninger der treeffes.
Deltagelse og engagement blev anset som essentielt for flere informanter. @get deltagelse og engagement
kan ses som en grundleeggende faktor for at skabe positiv udvikling i omradet, og er befordrende for at
fremme dialogen mellem beboerne, hvilket endvidere kan lede til nye og baeredygtige initiativer til at
imgdekomme de sociale udfordringer.
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Mange beboere havde en oplevelse af beboerdemokratiet som indspist og lukket, og gav udtryk for at det
er sveert at komme til orde, hvilket medfgrte en generel ulyst til at deltage i beboerdemokratiet. Dette kan
seerligt vaere et problem i forhold til de unge, da det er dem, der skal baere beboerdemokratiet videre. Det
er essentielt, at omradets unge oplever, at beboerdemokratiet har en veerdi og far en forstaelse for,
hvordan man arbejde med sine idéer indenfor beboerdemokratiets rammer, hvorfor der er et potentiale
for at Helhedsplanen faciliterer forskellige typer af mgder og samarbejder. Informanternes gnske om dialog
er fint i trdd med Helhedsplanen 2018-2022, hvor der netop er planlagt aktiviteter med henblik pa
dialogmgder mellem generationerne, der ligeledes forsgger at Igse de gnidninger og misforstaelser, der kan
opsta mellem de unge og aldre beboere i Vandtarnsomradet grundet forskellige opfattelser. Desuden
navner de unge drenge i nerverende undersggelse, at de, hvis de blev spurgt, gerne ville veere med til at
veere frivillige i et tilbud for bgrn og unge, da de udtrykker en ansvarsfglelse for at agere rollemodeller for
de yngre bgrn i omradet.

| fokusgruppeinterviewet med afdelingsbestyrelsesmedlemmer blev der givet udtryk for et gnske om mere
samarbejde pa tveers af de enkelte afdelingsbestyrelser. Gennem @get samarbejde pa tveaers af
afdelingsbestyrelserne kan omradets ressourcer i langt hgjere grad udnyttes til fordel for beboerne. Dette
kunne i seerlig grad afhjeelpe problemer omkring lav deltagelse og manglende engagement fra beboere. Det
kreever dog en faciliteret proces og en mere formaliseret tilgang, hvor der bakkes op organisatorisk. En af
de fordele ved gget samarbejde pa tveers af afdelingsbestyrelserne, der blev fremhaevet af informanterne,
var fzelles aktiviteter og arrangementer til fordel for Vandtarnsomradets beboere.

En central og gennemgaende udfordring, der blev beskrevet, var dog generelt fremmgde til de aktiviteter,
tilbud og arrangementer, der er i Vandtarnsomradet. Der kan vare forskellige baggrunde for det
manglende fremmgde. Der kan vaere tale om beboere, der har deres netvaerk uden for deres boligomrade,
som indgar i andre sociale netvaerk i forbindelse med studie, arbejde eller andet. Der kan vare beboere,
der gnsker at deltage og engagere sig, men oplever fglelsen af ikke at blive hgrt og have indflydelse — her er
det isaer unge. Endvidere kan der vaere grupper af udsatte, psykisk sarbare eller ensomme, der har
personlige barrierer eller oplever udfordringer ved at deltage i aktiviteter, hvor der ses et behov for at
tilpasse aktiviteter og sociale aktiviteter til netop denne malgruppe, og at der arbejdes med stgttepersoner
eller andre ordninger, saledes at beboeren “tages i handen”. Der kan ogsa veere tale om beboere, der ikke
hare lyst, eller ikke har det reelle kendskab til, hvad der er af muligheder i omradet.

De deltagere, der mgder op til de formelle sociale aktiviteter og arrangementer, anses for at vaere socialt
ressourcefulde beboere. De, der hyppigst deltager, omfatter en mindre gruppe af "Tordenskjolds soldater”,
som ligger store maengder tid, kraefter og energi i disse aktiviteter, og som kan siges at finde identitet i at
veere en del af dem. | den anden ende af spektret ligger de mest udsatte og sarbare beboere som sjaldent,
eller aldrig, mgder op eller deltager i sociale aktiviteter. De dybere arsager ma her findes i de sociale
determinanter. Involvering af disse individer og grupper i sociale netvaerk kraever enorme ressourcer,
hvilket kraever politisk, pkonomisk og strategisk prioritering og viljestyrke.

| forbindelse med rekrutteringen til fokusgruppeinterviews i naervaerende undersggelse, viste der sig flere

centrale beboere, der fungerede som gatekeepere, qua deres brede kendskab til andre beboere i omradet.
Derfor ses der et potentiale i at anvende centrale beboere — ngglepersoner — i rekrutteringen til diverse
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arrangementer, aktiviteter og tilbud. Flere af de professionelle aktgrer naevnte, at der findes personer, der
altid mgder op til de forskellige aktiviteter som frivillige eller tovholdere, og her blev eksempelvis mgdre
fremhaevet som ressourcefulde beboere. De professionelle aktgrer naevnte, at de har en fornemmelse af,
hvem der er de “toneangivende” i de forskellige beboergrupper. Der kan vaere et potentiale i at benytte sig
af disse personers ressourcer og kontakter til at skabe adgang til at na beboergrupper, som ikke selv mgder
op til eksempelvis de aktiviteter og tilbud, der er i omradet. Det kan eksempelvis vaere medlemmer fra
afdelingsbestyrelserne, beboere med kendskab til en bestemt alders- eller minoritetsgruppe eller de ldre
beboere i et delomrade. Disse ngglepersoner kan dels give de professionelle aktgrer indsigt i og adgang til
bestemte grupper eller specifikt prikke de “rigtige” mennesker pa skulderen i forbindelse med at fa dem
rekrutteret til diverse aktiviteter og tilbud.

Problematikkerne med kendskab til de aktiviteter og tilbud, der er i omradet, blev blandt andet belyst
under temaet 'Kendskab og visioner’, hvor der fra informanterne blev angivet forskellige perspektiver pa
den generelle information og kendskab til Helhedsplanen og de tilknyttede aktiviteter. Der blev fra flere
informanter udtrykt et manglende kendskab til mange af de aktiviteter og tilbud der er, isaer pa tvaers af
delomraderne, samt manglende kendskab til den nye Helhedsplan. Der blev fortalt, at de postomdelte
opslag ofte blev overset eller smidt ud med reklamerne, hvorfor flere beboere opfordrede til forskellige
strategier for at skabe @gget kendskab og tilslutning blandt beboerne. Flere af de professionelle aktgrer
naevnte omradets Facebookside, men blandt beboerne var der begraenset kendskab til denne.

Det manglende kendskab samt beboernes udtalelser laegger op til, at der ma findes nye veje til at arbejde
med at g¢ge kendskabet og styrke kommunikation, hvilket blandt andet kan ske ved at arbejde med
flerstrengede strategier, hvor beboerne selv far ejerskab og inkluderes i processerne, hvilket har trade til
temaet 'Egen rolle og medbestemmelse’, da det vil skabe styrket beboerdemokrati. Dette kraever, at der
arbejdes efter en overordnet og langsigtet vision om at skabe et omrade med mere sammenhangskraft, og
at kommunikationen mellem beboerne og de professionelle aktgrer foregar i gjenhgjde. Det kan veere
ressourcekraevende at involvere beboerne i kommunikationsarbejdet, men de sideeffekter der opnas ved
at involvere dem, i form af empowerment og gget handlekompetence, er af uvurderlig betydning for
ejerskabet og sammenhangskraften.

Det blev belyst, at flere beboere ikke havde et udpraeget kendskab til Helhedsplanen, og hvilke tiltag der 13
under den, og nogle udviste utilfredshed med Helhedsplanen pa baggrund af negative oplevelser.
Endvidere viste der sig pa flere omrader en raekke misforstaelser i forbindelse med kommunens og
Helhedsplanens rolle, og det blev tydeligt, at der ikke var udpraeget klarhed over, hvem der stod bag hvilke
tiltag, og kommunen blev derfor af nogle beboere italesat som syndebuk, nar det drejede sig om tiltag fra
helhedsplanen og vice versa. Derfor ses der potentiale i at arbejde med kommunens og Helhedsplanens
image udadtil, da der blandt beboerne kan vare en tendens til at forbinde de negative udfald i forbindelse
med lokale initiativer med kommunen eller den boligsociale indsats. Det er i denne sammenhzang ligeledes
vigtigt at tydeligggre, hvem der star bag disse initiativer i lokalomradet, samt formalet med dem, for at
undga utilsigtede misforstaelser.

Under temaet ‘Sundhedsperspektiver’ blev der belyst en reekke overordnede perspektiver pa sundhed i
lokalsamfundet samt forskellige udfordringer og barrierer i henhold til sundhed, med szerligt fokus pa
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udsatte og sarbare grupper, herunder kronisk syge, seldre enlige, etniske minoriteter og psykisk sarbare. Pa
trods af de mange tiltag og tilbud, er der stadig en stor del af beboere, der "gar under radaren”. De mest
sarbare og udsatte beboere synes som oftest ikke at deltage i de sociale netvaerk og aktiviteter. |
Helhedsplanen er der ligeledes fokus pa at rette indsatserne i seerlig grad mod beboere, der er ramt af
ulighed i sundhed under indsatsomradet 'Forebyggelse og Forzldreansvar’.

Der kan med fordel fokuseres pa at skabe, udvikle og ikke mindst fastholde beboerne i positive feellesskaber
samt sundhedsfremmende og ressourceopbyggende netvaerk. Herunder at udnytte de ressourcer, der
ligger hos beboerne og deres gnske om at opdyrke de nzere faellesskaber. Dette indbefatter, at der arbejdes
med boligomradets store mangfoldighed af beboergrupper, ikke mindst bgrn, unge, seldre og indvandrere,
som en vigtig lokal ressource, der kan mobiliseres til at skabe nye, og styrke eksisterende, faellesskaber,
sociale netveerk, foreninger og aktiviteter pa tvaers af alder, kgn, kultur og social status, og som dermed kan
bidrage til at styrke lokalsamfundets sociale ssmmenhangskraft og tiltreekningskraft.

Overordnet kan det siges, at der ses gode potentialer i at arbejde med sundhedsfremmende indsatser i et
boligomrade som Vandtarnsomradet, da det er her beboerne bor, lever og har mange af deres feellesskaber
og deres hverdagsliv. Det anses dermed som essentielt at understgtte beboernes visioner og idéer til at
skabe et lokalt miljg, der motiverer og inspirerer til at leve et sundt og socialt hverdagsliv. Det ma derved
vaere beboernes behov, interesser og gnsker der skaber udgangspunktet for fremtidige indsatser, og det er
de ressourcer, der findes i lokalsamfundet, der skal bringes i spil, og det er de forskellige aktgrers opgave at
stptte op om denne proces mod en baeredygtig udvikling.
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Anbefalinger

Pa baggrund af resultaterne fra naervaerende lokalsamfundsanalyse anbefales det:

1. At der tages initiativ til at styrke den sociale sammenhzaengskraft i de enkelte delomrader ved at
etablere nye og/eller understgtte eksisterende lokale feellesskaber, netvaerk og aktiviteter pa opgangs-,
blok- og/eller delomradeniveau, snarere end pa tvaers af hele Vandtarnsomradet. Dette bgr ske i teet
samarbejde med beboerne gennem lokalt tilpassede forlgb og malrettet interaktion, der tager hensyn
til de ressourcer, forhold, interesser og behov, som eksisterer i opgangene, blokkene og delomraderne.
Processen kan med fordel igangseettes og faciliteres af professionelle aktgrer (fx boligsociale
medarbejdere), som dog hurtigt bgr sikre involvering af og uddelegering til frivillige beboere, der kan
"uddannes” til at veere lokale bindeled til den boligsociale helhedsplan. Det bgr sikres, at bgrn og unge
far en stemme og bliver involveret i disse udviklingsprocesser, fx ved brug af samskabelsesmetoder,
som er tilpasset bgrn og unges kognitive niveau. Dette vil typisk involvere forskellige former for
pictorielle (billedbaserede) veerktgjer og metoder, som med fordel kan anvendes i de arenaer, som
b@rn og unge oftest benytter, herunder skoler og fritidsinstitutioner.

2. At der gennemfgres tiltag til at gge tolerancen mellem de forskellige beboergrupper pa tveers af kgn
og alder samt kulturel og etnisk baggrund. Dette kan med fordel igangsaettes gennem bilateral dialog
mellem professionelle aktgrer (fx boligsociale medarbejdere) og respekterede talspersoner/
ngglepersoner for de enkelte beboergrupper i forsgget pa at tale sig frem til konkrete ideer, gnsker og
behov for aktiviteter, som kan styrke sammenholdet i lokalsamfundet og mindske mistilliden mellem
forskellige beboergrupper. En fordel ved den mere snaevre indledende bilaterale dialog er, at beboerne
vil fgle, at de bliver taget alvorligt. De vil derfor vaere mere parate til at tage ansvar for at bidrage til de
indsatser, som de selv har veeret med til at identificere. Omvendt er det ogsa vigtigt, at involverede
professionelle aktgrer bakker op om de indsatser, som man bliver enige om at gennemfgre.

3. At der saettes ind over for behovet for at styrke udsatte og sarbare beboeres tilgengelighed til
sundhedsfremmende aktiviteter og sundhedstilboud i Vandtarnsomradet, ikke mindst for
lokalomradets kronikere, psykisk syge, ensomme og eldre beboere. Dette handler ikke kun om
tilstedeveerelsen af sundhedstilbud eller beboernes kendskab til dem, men ogsa, og maske i hgjere
grad, om beboernes motivation og kompetencer til at bruge dem. Problematikken kan med fordel
adresseres gennem en koordineret indsats mellem social- og sundhedsprofessionelle i lokalomradet,
ikke mindst de boligsociale medarbejdere, den fremskudte sundheds- og trivselsmedarbejder samt
relevante medarbejdere fra omradets lokalcentre. Boligsociale medarbejdere har de bedste
forudseetninger for at etablere respektfuld dialog med udsatte beboere om deres sociale og
sundhedsrelaterede @nsker og behov, samt yde social stgtte til deres efterlevelse.
Sundhedsprofessionelle medarbejdere har de bedste forudsaetninger for at udvikle nye (eller tilpasse
eksisterende) sundhedstiloud i lokalomradet, som er skraeddersyede til de udfordringer, som
italeszettes i dialogen med beboerne. De sundhedsrelaterede indsatser kan daekke vidt og bredt og fx
inkludere mentorstgtte ved leegekonsultationer, sproglig hjaelp til fortolkning af leegeanvisninger, samt
udviklingen af sundhedsfremmende aktiviteter af begraenset stgrrelse og intensitet, og som dermed
virker trygge at deltage i for de mest udsatte beboere.
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4. At der tages skridt til at skabe mere abenhed og tillid mellem beboere og afdelingsbestyrelser med
henblik pa at begraense eksisterende restriktioner i brugen af Vandtarnsomradets feelles faciliteter og
mindske kontrollen med og overvagningen af omradets arealer. Dette kan med fordel igangszettes
gennem faciliteret dialog mellem udvalgte beboergrupper og omradets afdelingsbestyrelser om
gensidige interesser og forventninger, men ogsd om spilleregler, opgaver og ansvar til sikring af
faciliteternes og arealernes passende anvendelse og vedligeholdelse. Dette galder fx Varmehallen og
Vores Bydel lokalerne, hvor gensidige og tillidsbaserede aftaler om deres anvendelse og vedligeholdelse
(fx i form af beboerinvolverende renoveringsarbejde i arbejdsweekender) kan bidrage til at styrke
brugernes medejerskab, ansvarlighed og samveer.

5. At der arbejdes malrettet med at styrke og udbrede beboerdemokratiet i Vandtarnsomradet, ikke
mindst gennem @get involvering af beboere med anden etnisk baggrund og unge beboere i
afdelingsbestyrelsernes arbejde, saledes at omradets mangfoldighed i hgjere grad reprasenteres i
lokalsamfundets beslutningsprocesser. Boligsociale medarbejdere kan med fordel stgtte op om denne
proces ved at etablere dialog med beboergrupper af unge og beboere med anden etnisk baggrund,
lytte til deres gnsker og behov for udvikling i lokalsamfundet, og stgtte dem i at organisere sig til det
beboerdemokratiske arbejde, fx ved at laegge lokaler til deres mgder, facilitere deres mgder, orientere
om procedurer, regler og vilkar for boligomradet, samt hjalpe dem med at udarbejde skriftlige forslag
til generalforsamlinger. | seerdeleshed forekommer det hensigtsmaessigt at stgtte op om etableringen
af ét eller flere ungerad, som kan ga i dialog med afdelingsbestyrelserne, fremme de unge beboeres
gnsker og behov, styrke dialogen pa tveers af generationer og kultur, samt sikre et bredt og
repraesentativt beboerdemokrati. Denne proces vil kunne styrkes gennem samarbejde med omradets
skoler og uddannelsesinstitutioner.

6. At der etableres tvaergaende samarbejder mellem Vandtarnsomradets professionelle aktgrer,
herunder lokale sports- og idraetsforeninger, boligforeninger, fritidsordninger, bgrneinstitutioner,
skoler, klubber, supermarkeder, kirker, lokalcentre og andre interessenter, som kan bidrage til at styrke
omradets sociale udvikling og sammenhangskraft. Dette kan med fordel igangsaettes med etablering af
et Vandtarnsnetveerk, som koordineres af den boligsociale helhedsplan og som inviterer til bred
deltagelse af professionelle aktgrer i lokalomradet. Et sddan netveerk kan generere ideer til en lang
raekke sociale og sundhedsfremmende aktiviteter i lokalomradet og det kan mobilisere materielle,
gkonomiske og menneskelige ressourcer til disse aktiviteter, samt give adgang til nye og spandende
arenaer. Flere af disse tiltag kan med fordel integreres pa tveers af arenaer og beboergrupper for pa
den made at give nye oplevelser af fallesskab i lokalomradet, fx gennem et samarbejde mellem lokale
skoler og supermarkeder om sund mad, madpakker og madspild, hvor supermarkedet udggr rammen
for undervisningen og hvor kunderne indgar som radgivere og smagsdommere. Dette kan efterhanden
udvides til at involvere lokale restauranter, producenter, lokalcentre, bgrnehaver, forzeldre, aldre
beboere osv. og pa lignende vis kan aktiviteterne efterhanden udvides til at indbefatte dyrkning af
grentsager, madarrangementer, kurser, konkurrencer, skattejagter osv. Vandtarnsnetveerket bgr ggre
iheerdige forsgg at involvere omradets beboere som frivillige deltagere i udviklingen, planleegningen og
gennemfgrelsen af disse aktiviteter, saledes at relationerne mellem beboere og professionelle aktgrer
styrkes.
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At der arbejdes struktureret med kommunikation og informationsspredning i Vandtarnsomradet for
at udbrede beboernes kendskab til visionen og planen for omradets langsigtede udvikling, til omradets
boligsociale indsats, til de beboerdemokratiske strukturer og processer, til omradets mange
arrangementer og fritidstiloud og til dets lokalcentre og feelles udendgrs og indendgrs faciliteter. Der
kan med fordel arbejdes med traditionelle informationskanaler som fx sociale medier, nyhedsblade,
plakatopslag, Facebook o.l. men det er ogsa vigtigt at mgde op personligt i skoleklasser, foreninger og
sociale netveerk for at fortelle engageret om vigtige begivenheder, arrangementer og tilbud. Der kan
desuden ggres et forsgg pa at involvere beboere til at vaere frivillige kontaktpersoner eller
kommunikationsambassadgrer med ansvar for at styrke informationsspredningen i egne sociale
netvaerk og arenaer.

At der gg@res en aktiv indsats for at styrke Vandtarnsomradets omdgmme i den bredere befolkning
med henblik pa at tiltraekke ressourcestaerke og ansvarsbevidste tilflyttere med langsigtede interesser i
omradet. Dette kraever en langsigtet kommunikationsstrategi og en malrettet indsats med at
identificere og formidle lokalomradets kvaliteter, skabe masser af gode personrelaterede fortallinger
og sikre stor og bred formidling heraf gennem lokale og nationale medier, herunder TV, radio, aviser,
blade og podcasts samt sociale medier. Den boligsociale helhedsplan bgr bidrage til processen ved at
skabe dialog og samarbejde med afdelingsbestyrelser og beboere om udviklingen af en
kommunikationsstrategi og konkrete tiltag. Der kan med fordel etableres en kommunikationsgruppe
eller lokalredaktion omkring indsatsen med steerk forankring i lokalomradet. Der kan endvidere veaere et
potentiale ved at samarbejde med Danmarks Medie- og Journalisthgjskole, som ligger i nseromradet.
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Bilag

Bilag 1: Protokol for kortlaegning af lokalsamfundets fysiske strukturer
ved brug af Google Maps

Formal

At kortlaegge og beskrive et lokalomrades fysiske strukturer. Google Maps kombinerer satellitbilleder med
information om lokale erhvervsdrivende, seveerdigheder og infrastruktur. Dermed kan man fa et overblik
over placeringen af bygningsmasse, grénne og bla omrader, veje og stier, i tilleeg til busstoppesteder,
stationer, butikker, restauranter og andre erhvervsdrivende.

Ud over denne offentligt tilgeengelige information giver Google Maps mulighed for at man selv kan markere
punkter, ruter og omrader og dermed markere og beskrive egne interessepunkter. Disse personlige kort
kan gemmes privat eller som offentligt tilgeengelige og deles med andre.

Metode

Identificering af de fysiske strukturer

De fysiske strukturer identificeres og beskrives ved brug af de samme metoder, som er beskrevet i
Appendix B: “Identificering af lokalsamfundets formelle organisationer og uformelle sociale netvaerk”. Disse
metoder er fglgende: 1) internetbaseret informationssggning, 2) mailbaseret korrespondance og 3)
telefoninterview og walk-and-talk interview. Alternativt kan man vaelge selv at ga rundt i lokalomradet og
identificere de fysiske strukturer (se checkliste over forskellige former for fysiske strukturer sidst i dette
dokument). Nedenfor fglger en guide til selve kortlaegningen af de fysiske strukturer.

Adgang til Google Maps

e Abn din browser (fx Chrome, Firefox eller Safari. Internet Explorer kan give problemer) og brug
fglgende link: https://www.google.dk/maps

e Sgg pa dit valgte omrade

Markér interessepunkter
Denne funktion kraever at du har en Google konto. Opret eventuelt en ny konto eller log ind pa en
eksisterende konto.

Nedenstdende skridt til at oprette et personligt kort er illustreret pa de efterfglgende screenshots:
Menu

Dine steder

Kort

Opret kort

S¢g pa dit omrade

Veelg "satellit” visning

ok wnNRE

Under ”satellit” visning kan man tilfgje punkter i forskellige “lag”. Man navngiver selv lagene (det kunne fx
veere temaer sdsom "mgdesteder” eller "institutioner”). Herefter kan man lave beskrivelser til de enkelte
steder og tilfgje farvekoder og ikoner. Det er muligt at fa vist informationen i sine “lag” i tabeller.
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Google Maps «

@ Earth
8 Trafik

G Offentlig transport

& Pa cykel

A\ Terrzen

Q
| ~]

Y  Dintidslinje

Dine steder

Dine Didrag

GD  Deleller integrer et kort

a Udskriv

Fa en rundvisning

Dine steder

). Jorgensen,

MED ETIKET GEMT BESOGT | 3 ags Ve

NordParken test
9. marts 2017

Ikke-navngivet kort
9. marts 2017

Koloni "Konga®
7. september 2016

Melbourne

6. juni 2015 Roskilde

Husum byvandringer
6. juni 2015

Julies hverdagsbevaegelser pa cykel (uge 9 2013)

») 000000000

Sprog % 6. juni 2015
Tips og tricks
Kobenhavn
Fa hjeelp 6. juni 2015
e Ikke-navngivet kort
Send feedback 6. juni 2015
Segeindstillinger Iéklj::az\g:gslvet kort
Historik
Sb
OPRET KORT
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s 2eS% - e iz S @ e
- :
1 Sag i Google Maps Q @ B -
e 0 Y o
> : <
A ] Ve
7 Peter Bangs V€]
|
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Ikke-navngivet kort
Alle aendringer er blevet gemt i Drev
* Tilfojlag &+ Del €& Eksempelvisning Hirtshals

. Frederikshavn
Vv Ikke-navngivet lag Vmétsyssen

B Importér y - ‘-

£ : Aa|borg
’?oj steder til dette lag ved at tegne eller o —

importere data. Fa flere oplysninger

A
> \, 5

N

- Basiskort © Viborg Randers
S 4 .‘ \ . :

Roskﬂﬁ

ationalpark
adﬁ'h'é‘vet

Vaer opmaerksom pa...

o At billederne pa Google Maps opdateres uregelmaessigt, og derfor ikke ngdvendigvis giver et
fuldsteendigt retvisende billede af lokalomradets fysiske rammer.

e At du kan andre privatlivsindstillinger (om dit kort er offentligt eller privat) og dele kortet med
samarbejdspartnere.
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Eksempel pa kortleegning. Nedenstaende kort viser et udsnit af Rgnne, primaert NordParken. Der er
lavet forskellige lag med hver sit tema, bl.a. Mad (ikon), Fysisk aktivitet (gul), Mg@desteder (lysergd) og
Veaesentlige steder uden for NordParken (gran).

NordParken test

Dette er et eksempel pa en kortleegning i
NordParken

Alle zendringer er blevet gemt i Drev
* Tilfojlag 2+ Del @ Eksempelvisning

v/ Mad

‘,/‘7\‘//)@
R

.
¥ Individuel stil o™ i P

QSupermarked
€ Grill & smorrebrod

v Fysisk aktivitet
T Individuel stil
Legeplads

Den store legeplads

v/ Medesteder

T Individuel stil

9 Hyggeplads
9 Bzenke og borde
& De unge drenge

v Veesentlige steder uden for NordP...

T Individuel stil

NordParken test

Dette er et eksempel pa en kortleegning i
NordParken

Alle zendringer er blevet gemt i Drev i b, Hyggeplads

® Tilfojlag 2+ Del (&) Eksempelvisning o3 U ! Her kommer de zldre og bornehaverne

v/ Mad
? Individuel stil

€ supermarked
@Grill & smorrebrod

v Fysisk aktivitet
T Individuel stil
Legeplads

Den store legeplads

v Modesteder
T Individuel stil
9 Hyggeplads
9 Baenke og borde
& De unge drenge

v Vaesentlige steder uden for NordP...
"7 Individuel stil 4 ; 5 . %’ 4 Dgi-hallen -‘“
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Information der er skrevet ind i et lag (dvs. navne og beskrivelser) kan vises samlet i en oversigtstabel,
som det er gjort for "Fysisk aktivitet" nedenfor

Nordl Fysisk aktivitet

Dettee | FiNdItabelle
NordPz

navn beskrivelse
Alle eer

= Til

2 Den store legeplads = Bygget i 2015

v Fysisk aktivitet : i,

.
T Individuel stil 4 ¥

Legeplads

Den store legeplads

v/ Modesteder

7 Individuel stil

9 Hyggeplads
9 Beenke og borde
@ De unge drenge

v Veesentlige steder uden for NordP... 3

T Individuel stil

Q stadion
9 Sportshallen

v Ikke-navngivet lag

e
Gy
i Mn g,

12udaf2 <

1 Legeplads Her leger bornene om dagen og de unge haenger ud om aftenen

INOrdre

-
quvc}h

'sye/u il
- 1|

Dgi-hallen = sy
| —

Hvis du laver kortlaegningen mens du fysisk er til stede i lokalomradet (fx pa en smartphone eller tablet),
kan punkter markeres som beskrevet nedenfor. Det kunne fx veere relevant, hvis du finder et
interessepunkt, som du gerne vil markere, mens du gar en tur i omradet.

mping AKX RNE
h
— 55.116070,14.707330 X 4
'Wi,.‘,'.‘ 1)
'Aﬂ'rm-o" §
"M'A’.‘ i el 7 a
s vo, 5
Stden,
Doy, J“’r‘/ g Nvey
e
St s
i B
Yon e 3
Dagtilbud Vest o
Bernehuset Nordstjernen
vt Rosenvej 2,
3700 Ronne
&
s
O
Rom(‘r &
Sg.,d S
e &
&
N
®
1 & Yav,, 6
Syrenvej 9
3700 Ronne 4 1. 24 min

Abn Google Maps app’en. Tryk pa det sted pa kortet du vil
markere, og hold fingeren pa skaermen indtil en markering
dukker op (a). | sggefeltet vises GPS-koordinaterne for dette
punkt (b). Notér disse (eller tag et screenshot). Nar du gar ind pa
dit personlige kort pd computeren (som beskrevet i de tidligere
skridt), kan du skrive GPS-koordinaterne i sggefeltet. Punktet
bliver markeret nar du trykker “sgg” og kan derefter markeres
som tidligere beskrevet.

Du kan ogsa veelge at gemme og navngive markeringen i app’en.
Herefter vil markeringen blive vist i app’en, men overfgres ikke
automatisk til dit kort pa computeren. Det skal ggres manuelt,
ved hjaelp af GPS-koordinater som beskrevet i det foregdende.

For at gemme et punkt i app’en:

1. Tryk pa markeringen

2. Tryk pa Gem (og veelg fx en stjernemarkering)
3. Tryk pa Etiket og giv den et navn
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Perspektiver for brugen af GoogleMaps til kortlaegning af fysiske strukturer i et lokalomrade. Metoden
kan bruges til at kortleegge faktuelle ting, men kan ogsa bruges pa mere kreative mader, da man jo selv
vaelger hvad man vil kortlaegge — sociale grupper, bevaegelsesmgnstre, begivenheder mm. Metoden kan
0gsa bruges sammen med informanterne i en interviewsituation.

Observationer forbundet med kortlaegning og beskrivelse af lokalsamfundets fysiske strukturer

Hvis man gnsker en dybere forstaelse af et omrades fysiske strukturer — dvs. ikke blot hvilke faciliteter og
strukturer, der er til stede i omradet, men ogsa hvordan de bliver brugt — kan observationer med fordel
supplere en Google Maps kortleegning.

Observationerne udfgres ved at man er til stede i omradet og tager noter i henhold til ens
interesseomrader. Interessante observationspunkter kunne fx veere hvem der bruger omradet,
bevaegelsesmgnstre, antal brugere og deres karakteristika (fx kgn og estimeret alder), hvilke aktiviteter der
finder sted og eventuelle interaktioner mellem forskellige brugere/brugergrupper. Hvordan interagerer
brugerne med de fysiske omgivelser — bliver de brugt som man ville have forventet?

Observationer kan ogsa give viden om de fysiske strukturers tilstand, fx om vej og fortov er vedligeholdt, sa
det er brugervenligt for seldre beboere, eller om omradet er rent og velholdt. Spor fra tidligere brugere kan
give fingerpeg om omradets brug (fx samlinger af cigaretskodder, efterladte flasker etc.).

Der kan med fordel observeres pa forskellige tidspunkter af dggnet, da forskellige brugergrupper
sandsynligvis er aktive pa forskellige tidspunkter.

Observationer kan udfgres bade kvalitativt og kvantitativt. Fx kan man registrere antal brugere og deres

aktiviteter (kvantitativt) eller registrere kvalitative typer af data sdsom hvordan man oplever et omrade og
hvilken stemning man fornemmer under observationerne.
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Bilag 2: Checkliste over fysiske strukturer i et lokalsamfund

Kategorier Arenaer Eksempler og forklaringer
Legepladser Herunder naturlegepladser
Motionsarealer Udendgrs faciliteter til fysisk aktivitet
Vand S@, mose, strand, gadekaeer og/eller
friluftsbad
Bzaenke og borde Muligheder for at sidde ude
Flagstang
Uderum Sportsbaner Basket, parkour, fodbold
Faelleshaver Kolonihaver, Urban garden
Amfiscener
Parker

Indendgrs rum

Institutioner

Detailhandel

Restaurationer

Forsamlingshuse

Infrastruktur

Store graesarealer

Stadions

Fitnesscentre
Svgmmehaller
Sportshaller
Vuggestuer
Bgrnehaver

Skoler

Fritidshjem
Ungdomsskoler/klubber
Ungdomsuddannelser
Plejehjem

Kirker

Moskeer

Jobcentre

Leegepraksis
Sundhedscentre
Omradesekretariater
Herberg

Private hjem

Kollegier
Grgnthandlere

Kiosker

Bagerier
Supermarkeder

Andre butikker og virksomheder
Caféer

Restauranter

Fast-food og take-away
Veertshus

Kulturhus

Beboerhus

Bibliotek
Boligorganisationers faelleslokaler
Veje

Station

Cykelstier

Stisystemer

Areal for loppemarked, koncerter el.
lignende
Atletik eller fodboldstadions

Fritidstilbud til unge udenfor skoletid
Gymnasium, erhvervsskole

Folkekirke

Tild. Kaldet forebyggelsescentre
Kontor for boligorganisationerne

Netto, Aldi, Irma osv.
Kontorbygninger

Pizzarier, grillbarer osv.

Rum for beboerspecifikke aktiviteter
Festlokaler
Motorvej

Tog og/eller busstation

Gangstier i lokalsamfundet
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Bilag 3: Protokol for identificering af lokalomradets formelle
organisationer og uformelle sociale netvark

Formal

At identificere og kort beskrive lokalsamfundets formelle organisationer, institutioner og foreninger, og
uformelle sociale netvaerk og feellesskaber, samt:

e at aftale tidspunkt for interviews med professionelle aktgrer i lokalsamfundets formelle organisationer
e at aftale tidspunkt for besg@g i (og dialog med) uformelle sociale netveerk i lokalsamfundet

e atidentificere og fa kontaktinformationer om yderligere ngglepersoner

Definitioner

Der er ikke en entydig definition pd hverken en formel organisation eller et uformelt socialt netvaerk. Disse
forskellige former for organiseringer og samlinger af borgere placerer sig pd et kontinuum fra steerkt
formelle til helt uformelle organiseringer. Nedenstaende kriterier er kendetegnende for en formel
organisation eller forening:

e Organisationsstrukturen er ofte af hierarkisk karakter (ofte med en bestyrelse i toppen)

e Involverer normalt en kade af autoritet og kommunikation i en organisatorisk ramme

e Bygger pa faste regler og vedtagter

e Er offentligt registreret og juridisk legal

e Er ofte tilgaengelig for offentligheden (saledes sjaeldent lukket og eksklusiv)

o Erofte finansieret af det offentlige eller gennem stgtteordninger, brugerbetaling og/eller kontingenter

Eksempler pa formelle organisationer er offentlige institutioner (fx skoler, b@grnehaver og plejehjem),
fritidsforeninger (fx fodboldklubber, gymnastikforeninger og spejderforeninger), NGO'er (fx Dansk
Flygtningehjeelp) og patientorganisationer (fx Diabetesforeningen).

Nedestaende kriterier er kendetegnende for et uformelt socialt netvaerk eller faellesskab:
e Har en flad og Igs organisationsstruktur

e Opstar ofte pa baggrund af en enkelt eller fa personers initiativ

e Kan vaere mere eller mindre usynlig i det offentlige rum

e Bygger pa tillid og gensidighed blandt deltagerne

e Er ofte Igst struktureret og ukontrolleret

e Deltagerne er ligestillede og kommunikerer frit og direkte med hinanden

e Har sjeeldent stgrre finansielle udgifter

e Er ofte netvaerksbaserede og bundet sammen af personlige relationer eller interesser

Eksempler pa uformelle sociale netvaerk er madklubber, lektiecaféer, studiegrupper, festudvalg,
snakkeklubber, etniske grupper, kvindegrupper, sldregrupper.

Sidst i dette dokument vises en (rgd) checkliste over forskellige former for organisationer og netvaerk i

lokalsamfundet. Denne kan bruges til inspiration i dialogen med ngglepersoner om identificeringen af
formelle organisationer og uformelle sociale netvaerk.
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Metoder

| denne protokol beskrives tre metoder til identificering og etablering af dialog med ngglepersoner om
lokalsamfundets organisationer og netveerk: 1) internetbaseret informationssggning, 2) indledende
mailbaseret eller telefonisk kontakt og 3) telefoninterview og walk-and-talk interview.

De tre metoder haenger sammen pa den made, at det indledningsvist er hensigtsmaessigt at lave en bred
netbaseret spgning efter tilgaengelig basisviden om lokalsamfundets forskellige formelle organisationer og
uformelle sociale netvaerk (metode 1). Pa baggrund af denne viden er det muligt at rette personlig
henvendelse via mail eller telefon til ngglepersoner fra nogle af disse organisationer og netveerk i og
omkring lokalsamfundet, fx boligorganisationer, kommunale forvaltninger, sports-/idraetsforeninger og
forskellige former for klubber (metode 2). Disse ngglepersoner vil kunne referere videre til andre relevante
reprasentanter for lokale formelle organisationer og/eller uformelle sociale netvaerk. Nogle af dem vil ogsa
selv reprasentere en sadan organisation eller netveerk og besidder dermed relevant viden for
undersggelsen. | disse tilfeelde kan man enten spgrge ind til deres viden med det samme eller anmode om
lov til at ringe op eller mgdes pa et andet tidspunkt (metode 3). Ngglepersoner med stort kendskab til
lokalsamfundet bgr envidere anmodes om at stille op til et senere face-to-face interview om deres
meninger om lokalsamfundet (se Appendix C for spgrgeguide). Tid og sted for disse interview aftales over
telefonen. Dertil kommer, at ngglepersoner med direkte adgang til nogle af lokalsamfundets
beboergrupper (fx gennem foreninger eller mere uformelle netveerk) bgr anmodes om at skaffe adgang til
disse med henblik pd at observere aktiviteter og gennemfgre fokusgruppeinterviews med deres
medlemmer/deltagere (se Appendix D for spgrgeguide). Tid og sted for besgg aftales over telefonen.

Selvom metoderne pa denne vis haenger sammen bgr man selv vurdere deres relevans i forhold til den
konkrete situation man befinder sig i og den forhandsviden om lokalsamfundet, som man besidder. Uanset
hvilken metode der vaelges, vil der vaere behov for at identificere og ga i dialog med ngglepersoner for at
sikre at alle relevante formelle organisationer og uformelle netveaerk i lokalsamfundet bliver identificeret.
Ngglepersoner kan veere professionelle aktgrer og beboere, som besidder en veaesentlig viden om
lokalsamfundet. Sidst i dette dokument vises en (grgn) checkliste over forskellige typer af professionelle
aktgrer og beboergrupper i lokalsamfundet. Denne kan bruges til inspiration i afsggningen og
identificeringen af lokale ngglepersoner.

1. Guide til internetbaseret informationssggning

Internetbaseret informationssggning er saerligt velegnet til at skabe et overblik over de mest abenlyse og
lettest tilgeengelige organisationer, institutioner, foreninger, sociale netveerk, faellesskaber og
ngglepersoner, herunder hvilke formal de tjener, hvad de laver, hvem der bruger dem og hvornar m.v..
Internetbaseret informationssggning kan med fordel bruges som et springbraet til de efterfglgende
metoder, som er mere dybdegaende.

Man bgr indledningsvis sgge bredt pa forskellige digitale platforme for at skabe et overblik over emnet.
Sggninger pa internettet bgr suppleres med informationer fra fx nyhedsbreve, aktivitetsprogrammer,
fagblade, avisartikler m.v.. Det kan vaere en fordel at laegge ud med at undersgge hvilke fysiske strukturer
der er til stede i lokalsamfundet samt hvilke professionelle aktgrer der indgar i disse strukturer. Disse kan
fungere som ngglepersoner om lokalsamfundet samtidig med at de kan referere videre til andre personer
som mulige ngglepersoner.

Hvis man indledningsvis ikke har nogen kontakter til eller viden om lokalsamfundet, kan det vaere en god
idé at starte sin sggning pa et relativt hgjt organisatorisk niveau ved fx at lede efter ledere af
boligorganisationer, kommunale forvaltninger eller stgre sports- og idraetsorganisationer. Ved kontakt til
disse (jf. naeste metode om mail-baseret korrespondance) vil man ofte blive sendt videre til andre aktgrer,
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som ved noget om lokalsamfundet og dette kan gentages ad flere omgange indtil en vis maetning i
informationsniveau er naet (dette kaldes en snowball-tilgang). Husk at skaffe navne og kontakt-
informationer pa disse ngglepersoner.

Internetbaseret informationss@gning giver hurtig adgang til en stor maengde viden om lokalsamfundet og
bidrager dermed til at skabe overblik samtidig med at man kan identificere ngglepersoner il
undersggelsen. Metoden kan anvendes Igbende under hele undersggelsen i takt med at nye ideer eller
behov dukker op.

2. Guide til indledende mailbaseret eller telefonisk kontakt

Mailbaseret og telefonisk kontakt til informanter (bade professionelle aktgrer og borgere) bruges tidligt i
undersggelsen og har til formal 1) at belyse om informanten selv repraesenterer en formel organisation
eller et uformelt socialt netvaerk, 2) at belyse om informanten har kendskab til andre informanter med
viden om lokalsamfundets formelle organisationer eller uformelle sociale netveerk og/eller 2) at lave en
aftale med informanten om et efterfglgende telefoninterview om informantens viden om disse
organisationer og netvaerk (jf. pkt. 3 nedenfor). Hvorvidt der etableres kontakt over e-mail eller telefon er
ikke afggrende omend den telefoniske kontakt er mere personlig og kan virke mere overbevisende pa
informanten. Ved kontakt til deltagere i uformelle sociale netvaerk vil telefonisk kontakt ofte vaere den
eneste realistiske mulighed for at skabe dialog.

Ved kontakt bgr fglgende oplyses:

e Hvem du er. Eksempel: "God dag, mit navner ........ Jeg er videnskabelig assistent pa Steno Diabetes
Center i Kgbenhavn"

e Hvorfor du skriver/ringer. Eksempel: "Vi er i gang med at kortlaegge og beskrive ...[lokalomradets
navn]... forskellige former for organisationer og netvaerk til brug i udviklingen af en boligsocial
helhedsplan"

e Hvem der samarbejder om opgaven: Eksempel: "Dette foregar i samarbejde med ...[navn pa
kommune]... og ...[navn pa boligorganisation]...

e Hvorfor du kontakter netop denne informant. Eksempel: "Vi har faet dit navn anbefalet fordi du har en
seerlig viden om lokalsamfundet"

e Hvad du gnsker at vide. Eksempel: "Vi vil gerne stille dig nogle spgrgsmal om lokalsamfundets
forskellige organisationer og netvaerk. Det tager hgjest 10 minutter at besvare dem"

e Hvorvidt informanten har mulighed for en telefonsnak. Eksempel (ved telefonisk kontakt): "Har du
mulighed for at forteelle lidt om din viden ...enten nu eller ved en senere telefonopringning"

e Aftal evt. tidspunkt for telefonopringning. Eksempel: "Hvornar vil det passe dig bedst med en
opringning?"

3. Guide til telefoninterview og walk-and-talk interview

Telefoninterviewet anvendes til dybere og mere omfattende dialog om lokalsamfundets forskellige former
for organisationer (herunder formelle organisationer, institutioner, foreninger samt uformelle sociale
netvaerk og faellesskaber). Et telefoninterview er oftest kommet i stand gennem en indledende mail-baseret
eller telefonisk kontakt (jf. pkt. 2 ovenfor). Dermed ved informanten allerede lidt om hvad interviewet
drejer sig om og hvilket formal det tjener.

Telefoninterviewet kan med fordel erstattes af et walk-and-talk interview i lokalsamfundet. Dette kraever

fysisk tilstedevaerelse og dermed mere forberedelse og flere ressourcer, men giver 1) intervieweren bedre
muligheder for at kvalificere sine spgrgsmal og 2) informanten bedre muligheder for at forklare sig.
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Uanset om interviewet gennemfgres som et telefoninterview eller som et walk-and talk interview er
folgende spgrgsmal relevante:

e Erduselvreprasentant for en eller anden form for organisation, institution, forening, netveaerk eller
feellesskab i lokalsamfundet?

Hvis ja, hvad hedder den?

Hvilken form for organisation er det?

Hvilke formal tjener den?

Hvor stor er den jf. antallet af medlemmer eller deltagere?

Hvem benytter den; hvem er malgruppen?

Hvad mgdes man om at ggre og hvordan ggr man det?

Hvor mgdes man?

Hvornar og hvor ofte mgdes man?

Hvem har taget initiativ til dens etablering og drift?

Hvordan er den organiseret i forhold til fx frivillighed, koncept og beslutninger?

Hvordan finansieres organisationen og dens aktiviteter?

Er det muligt for os at komme pa besgg i den og tale med brugerne? Huvis ja, hvor og hvornar?

O 0 O O O 0O O o0 o0 O O O

e Har du kendskab til andre organisationer, institutioner, foreninger, sociale netvaerk eller feellesskaber i
lokalsamfundet? Huvis ja, hvilke?

e Kender du nogle personer som ved mere om disse organisationer? Hvis ja, hvem? M3 vi fa deres navne
og kontaktadresser?

o Ma vi kontakte dig igen, hvis vi har brug for at vide mere om forholdene i lokalsamfundet?
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Bilag 4: Checkliste over formelle organisationer og uformelle netvaerk i

et lokalsamfund

Kategorier

Organisation/faellesskab

Eksempler og forklaringer

Formelle
organisationer,
institutioner og
foreninger

Semi-formelle eller
semi-uformelle
netvaerk

Uformelle netveerk og
faellesskaber

Folkeskoler og friskoler
Hgjskoler

Bgrnehaver og vuggestuer
Plejehjem
Fritidsordninger og
ungdomsklubber

Ungdomsuddannelsesinstitutioner

Sports- og idraetsklubber
Spejderforeninger
Kulturforeninger
Handelstandsforeninger
Patientforeninger
Boligforeninger
Handicapforeninger
Erhvervsrad

Politiske foreninger
Politiske lokaludvalg
Kolonihaveforeninger
Vaeresteder/bosteder for udsatte
Trosfaellesskaber og menigheder
Pensionist- og sldreklubber
Patientgrupper
Studenterforeninger
Kulturelle fallesskaber
Filmklubber

Megdregrupper

Serlige interessefallesskaber
Fgdevarefaellesskaber
IT-klubber

Kundeklubber
Pendlerklubber
Madklubber

Lektiecafeer

Tips- og spilleklubber
Etniske klubber
Patientgrupper
Forzeldregrupper
Musikfaellesskaber
Kvindecafeer

Faedreklubber

Pigeklubber

Fx fodbold, handbold, gymnastik

Fx Diabetesforeningen

Fx krigsveteraner

Fx kortklubber, pokerklubber

Fx kor og bands
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Bilag 5: Checkliste over professionelle aktgrer og beboere

Kategorier Aktgrer og beboere

Eksempler og forklaringer

Ledere Projektledere
Gadeplansmedarbejdere
Skoleledere
Afdelingsledere
Institutionsledere
Butiksbestyrere
Foreningsledere

Praktikere/ Skolelzaerere

medarbejdere Pzaedagoger
Plejehjemsmedarbejdere
Forskere
Arkitekter
Sundhedsplejersker
Praktiserende leeger

Sociale viceveerter

Socialradgivere
Boligsociale medarbejdere
Klubmedarbejder
Chauffgrer

Praester

Varthusejere
Politibetjente
Foreningsmedarbejdere
Journalister

SSP-medarbejdere

Frivillige Traenere
Lektiehjaelpere

Natteravne

Lokalpolitikere
Boligbestyrelsesmedlem
Sundhedsambassadgrer
Bydelsmgdre

Lokale ildsjeele

Leder af evt. boligsocial indsats

Plejehjem, beskyttede boliger

Viceveerter ansat som led i en boligsocial
indsats

Ansat i ungdomsklub

Bus- og taxachauffgrer

Lokalbetjente
Halinspektgr
Lokale medier

Skole, socialforvaltning og Politi

Traenere i sportsklubber

Voksne der gar pa gaden om aftenen/natten
for at skabe tryghed for unge

Bestyrelsesmedlemmer af almene boliger

Indsats rettet mod sarbare kvinder

Initiativtagere og engagerede beboere
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Beboergrupper

Foraldre

Gamle beboere

Tilflyttere

Etniske danskere

Enlige
Kronisk syge
Studerende
Arbejdslgse
Arbejdende
Kriminelle
Hjemlgse
Ensomme
Bgrn

Unge
Voksne
Zldre
Indvandrere

Flygtninge

Beboere, der har boet langt tid i boligomradet

Nye beboere

Ikke at forveksle med ensomme

Psykisk- eller fysisk syge

Hus-forbi saelger

1.-, 2.- og 3. generationsindvandrere
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Bilag 6: Checkliste for nggleparametre for beboersammensatningen i et

lokalsamfund
Kategorier Parametre Eksempler og forklaringer
Befolkning Antal beboere
Befolkningsudvikling
Alder og kgn
Indvandrere og efterkommere
Fodsler
Dgdsfald Eks. Middellevetid
Husstande
Familier og bgrn Familiesammensatninger
Vielser og skilsmisser
Flytninger Til- og fraflytning
Religion Trosretninger Medlemmer af folkekirken
Politik Politisk standpunkt
Levevilkar Sundhed
B@rnepasning Vuggestue og bgrnehave
Sociale ydelser Kontanthjaelpsmodtagere
Kriminalitet Anmeldte forbrydelser, dgmte personer
Uddannelse Uddannelsesstatus
Karaktergennemsnit
Arbejde Tilknytning til arbejdsmarkedet Beskaeftigelse og arbejdslgshed

Indkomst
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Bilag 7: Sp@rgeguide til professionelle aktgrer

Sporgeguide til professionelle aktgrer med tilknytning til Vandtarnsomradet og det omgivende lokalsamfund

Spgrgeguiden er designet til gennemfgrelsen af individuelle dybdeborende face-to-face interviews med professionelle aktgrer eller andre
nggleinformanter i Vandtarnsomradet, Aarhus. Spgrgsmalene udggr en form for bruttoliste, som man kan selektere i fgr eller under interviewet
afhaengig af informantens detailkendskab til og funktion i lokalsamfundet. Forslag til indledende introduktion:

Hej, jeg hedder , 0g jeg er ansat pad Steno Diabetes Center Copenhagen/Aarhus Kommune. Jeg vil fungere som interviewer
og vil fungere som observatgr, eventuelt stille uddybende spgrgsmdal og have styr pa tiden.

Sammen med Aarhus Kommune/Steno Diabetes Center Copenhagen er vi i gang med at gennemfgre en undersggelse af Vandtdrnsomradet. |
vores undersggelse indsamler vi viden om Vandtdrnsomrddet, og med dette henvises til boligomrdderne Kalmargade, Lindholmparken,
Vorrevangen og Reginehdj. Unders@gelsen skal bruges til at styrke helhedsplanen for omrddets sociale udvikling over de kommende dr. (Vis pa
kort)

Vi anser dig for at vaere en professionel aktgr med en masse relevant viden om Vandtdrnsomrddet og dets omgivelser. Vi saetter derfor stor pris pa
din deltagelse i undersggelsen.

Dine udtalelser vil blive behandlet fortroligt, og dit navn vil ikke blive naevnt i den rapport, som vi laver over undersggelsen.

Hvis du fortryder din deltagelse undervejs eller efter interviewet, kan du altid give os besked om, at du ikke gnsker at deltage alligevel. Sa sletter vi
dine udtalelser. Du kan ogsa fraveelge at besvare enkelte sp@rgsmdl.

Det vil forega ved at jeg stiller spgrgsmal og min kollega er med for at tage lidt notater og s@rge for jeg husker det hele. Vi har en raekke temaer vi
gerne vil tale med dig om. Interviewet er delt op i to dele; én del omhandlende lokalsamfundets tilstand og udvikling samt én del omhandlende
egen rolle i denne udvikling. Interviewet forventes at tage ca. __ minutter, og hvis vi afbryder undervejs er det ikke for at veere uhgflige, men for at
holde os til fokus og inden for tidsrammen.

Der er ikke nogen rigtige eller forkerte svar, og du ma endelig sp@grge undervejs, hvis der er noget du er i tvivl om eller ikke forstdr.

Er du indstillet pa at deltage i interviewet?

Inden jeg begynder, vil jeg hgre, om jeg ma optage interviewet pd band? Pa den mdde far jeg alle detaljer med, ndr jeg skal arbejde videre med
data.

Ultrakort preesentationsrunde (navn, alder, beskaeftigelse, omrdde og antal Gr som beboer)
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1. Meninger om lokalsamfundets tilstand og udvikling

Tema og hovedspgrgsmal

Brede spgrgsmadl der stilles fagrst

Uddybende spgrgsmal

Stilles evt. hvis informanten ikke af sig selv svarer uddybende pd hovedspgrgsmalet

Kommentarer

Noter til intervieweren

1.1. Lokalsamfundet

Hvordan vil du karakterisere
Vandtdrnsomradet?

e ErVandtarnsomrddet et godt sted at bo? ...for alle beboergrupper?
0  Hvis ja, hvorfor?
O  Huvis nej, hvorfor ikke?
® Har Vandtdrnsomrddet nogen seerlige styrker eller fordele?
O  Huvis ja, hvilke?
® Har Vandtdarnsomrddet nogen searlige svagheder eller udfordringer?
O Huvis ja, hvilke?
0 G@r man noget for at Igse dem? ...hvad ggres der? ...hvem ggor det?
® Hvordan er omrddets generelle ry? ...er Vandtdrnsomrddet et sted folk har hgrt om og
kender?
e Opfattes Vandtdrnsomrddet som et samlet boligomrdde?
O Hvis ja, hvorfor?
0  Hvis nej, hvorfor ikke?

Fx ift. omradets faciliteter, organisationer
og hverdagsliv

Fx uskrevne regler, normer eller historik,
seerligt aktive beboere, lokale “kendisser”

Fx grupper der skaber problemer

Fx om det ses som forskellige
boligomrader

1.2. Lokalsamfundets beboere

® Hvem bor i Vandtdrnsomradet?
e Erder noget serligt der kendetegner Vandtdrnsomrddet og dets beboere?
0 Hvisja, hvad?

Fx alder, kgn, socialstatus og kultur
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Hvordan vil du karakterisere
Vandtdrnsomrddets beboere?

Er der noget seerligt folk mgdes om i Vandtdrnsomradet eller har til feelles?
0 Hvisja, hvad?
Findes der nogle beboere eller beboergrupper, som er seerligt aktive i Vandtdrnsomradet?
0 Hvis ja, hvem? ...og hvordan er de aktive?
Findes der nogle beboergrupper, som man aldrig eller sjaeldent ser i Vandtarnsomrddet?
0  Hvis ja, hvilke? ...hvorfor ser man dem ikke?
Er der mange udsatte, ensomme og psykisk sarbare i Vandtarnsomradet? ...hvem er de?
Er der generelt forstdelse i Vandtdarnsomradet for andres mader at leve pG?
O Huvis ja, hvordan viser beboerne tolerance overfor hinanden?
O  Huvis nej, hvordan kommer det til udtryk?
Mgdes man pa tveers af alder, kgn og kulturel tilknytning i Vandtdrnsomrdadet?
O  Huvis ja, hvordan kommer det til udtryk?
O  Huvis nej, hvorfor ikke?
Er det almindeligt, at folk kender hinanden i Vandtdrnsomrddet?
0 Hvis ja, faler man som beboer, at alle kender hinanden?
0  Hvis nej, hvorfor ikke?
Er der generelt et godt sammenhold blandt beboerne i Vandtdrnsomrddet?
Ogsa pd tveers af de forskellige boligomrader?
O  Hvis ja, hvordan kommer det til udtryk?
0  Hvis nej, hvorfor ikke?

Fx kriminalitet, tryghed og trivsel

Fx social- og sundhedstilstand

Fx ensomme, enlige, indvandrere

Fx forstaelse og tolerance

1.3. Lokalsamfundets fzllesarealer og
faciliteter

Hvordan vil du beskrive Vandtdrnsomradets

feellesarealer, faciliteter og naeromrader?

Er der offentligt tilgaengelige steder i Vandtarnsomradet hvor folk mgdes?
0  Huvis ja, hvilke?
0  Hvis nej, hvad ggr man sa, hvis man vil lave noget sammen med andre beboere?
Er der steder i Vandtdrnsomrddet, som er seerligt populaere?
O  Huvis ja, hvilke? ...hvad bruges de til? ...hvorfor er de populaere?
O Hvem bruger dem? ...hvem bruger dem ikke? ...og hvorfor ikke?
Er der steder i Vandtdrnsomradet, som folk ikke bryder sig om at komme?
O Huvis ja, hvilke? ...hvorfor bryder folk sig ikke om dem?
Er der sarlige udfordringer forbundet med de lokale feellesarealer og faciliteter?
O Huvis ja, hvilke?
0 Ggr man noget for at Igse dem? ...hvad ggres der? ...hvem gor det?
Mangler der faellesarealer eller faciliteter i Vandtdrnsomrddet?

Fx steder at mgdes, steder at vaere aktiv,
indkgbsmuligheder, grgnne omrader

Fx ude- og indeomrader, haller,
faelleslokaler, sportsanlaeg, cykelstier,
skov/natur, legepladser, adgang til
sportsforeninger, fitnesscentre,

Fx supermarkeder, pizzeriaer, cafeer

Fx andre brugere, personlige praeferencer
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O Huvis ja, hvilke?

og barrierer
Fx normer, erfaringer, uskrevne regler

Fx vedligeholdelse, renhold, aestetik

1.4. Lokalsamfundets formelle
organisationer og uformelle sociale
netvaerk

Hvordan vil du karakterisere
Vandtarnsomrddet foreningsliv og uformelle
sociale netvaerk?

Bliver de lokale foreninger og netvaerk brugt af Vandtdrnsomrddet beboere?
O Huvis ja, hvilke?
0 Hvem bruger dem?
0 Hvem bruger dem ikke? ...hvorfor ikke?
Ggres der noget aktivt i de lokale foreninger og netveerk for at samle omradets forskellige
beboergrupper pa tveers af fx alder, kan og kultur?
0 Hvis ja, hvad ggres der? ...Hvem ggr det?
Er der seerlige udfordringer forbundet med de lokale foreninger og netvaerk?
0  Huvis ja, hvilke?
0 G@r man noget for at Igse dem? ...hvad ggres der? ...hvem gor det?
Er der nogen organisationer, virksomheder eller butikker som spiller en seerlig aktiv rolle i
Vandtarnsomrddet?
0  Huvis ja, hvilke? ...hvilke roller spiller de?
Mangler der organisationer eller sociale netvaerk i Vandtdrnsomrdadet?
0  Huvis ja, hvilke?

Fx som mgdesteder

Fx formelle organisationer: kirker,
biblioteker, vaeresteder, foreninger fx:
sports- fritids- og kulturforeninger

Fx sociale netvaerk: madklubber,
beboercafeer, lektiecafeer o.l.

Fx brugere: Kgn, alder, etnicitet?

Fx engagerer sig aktivt i lokalsamfundet
socialt eller gkonomisk.

Fx kirken, supermarkedet,
sportsforeninger

Fx sociale arrangementer

1.5. Samarbejdet blandt professionelle
aktgrer i lokalsamfundet

Hvordan vil du karakterisere samarbejdet
mellem de forskellige professionelle aktgrer i
Vandtdrnsomrddet?

Er der nogen eksisterende samarbejdsrelationer mellem professionelle aktgrer i og
omkring Vandtdrnsomrddet?

O Huvis ja, hvilke ...hvad er deres formal?

O Huvilke aktgrer er involveret?

O Erdisse samarbejdsrelationer veletablerede og velfungerende?
Er det meningsfuldt og nyttigt at styrke samarbejdet pd tveers af professionelle aktarer i
Vandtdrnsomrddet?

0  Hvis ja, hvorfor? ...pd hvilken mdde?

O  Huvis nej, hvorfor ikke?

Fx mellem lokale institutioner, foreninger
og erhvervsdrivende eller kommunale
aktgrer

Fx samarbejde pa tveers af
institutioner/foreninger
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Er det realistisk at styrke samarbejdet pd tveers af professionelle aktgrer i
Vandtarnsomrddet?

O Huvis ja, hvordan kunne det ggres?

0  Hvis nej, hvorfor ikke?
Er der oplagte samarbejdsrelationer som mangler?

0  Hvis ja, hvilke? ...hvorfor mangler de?

Fx pa tveers af Reginehgj, Vorrevangen,
Kalmargade og Lindholmparken?

Fx samarbejde med de uformelle sociale
netvaerk og feellesskaber

1.6. Lokalsamfundets sociale initiativer og
aktiviteter

Hvordan vil du karakterisere
Vandtdrnsomrddets sociale initiativer,
arrangementer og aktiviteter?

Er der sociale initiativer eller projekter i Vandtdrnsomrddet?
O Huvis ja, hvilke? ...hvordan gar det med dem? ...hvem deltager i dem?
Har Vandtdrnsomrddet seerlige traditioner eller tilbagevendende aktiviteter og
arrangementer?
O Huvis ja, hvilke? ...hvem udvikler og organiserer dem?
0 Hvem deltageridem? ... hvem deltager ikke ...hvorfor ikke ?
Er der udfordringer forbundet med at lave nye sociale aktiviteter og arrangementer?
O Huvis ja, hvilke?
0 G@r man noget for at Igse dem? ...hvad ggres der? ...hvem ggor det?
Findes der nogle beboergrupper, som aldrig eller sjeldent deltager i sociale aktiviteter
arrangementer i Vandtdrnsomrddet?
O Huvis ja, hvilke?
0 Hvorfor deltager de ikke?
Findes der barrierer der ggr det vanskeligt for nogle beboere at deltage?
0  Hvis ja, Hvilke?
Ggres der noget aktivt for at samle beboerne til sociale aktiviteter og arrangementer?
0 Hvisja, hvad ggr man? ...hvem ggr det?
Mangler der sociale initiativer eller aktiviteter i Vandtdarnsomrddet?
0 Huvis ja, hvilke?

Fx etablering af falleshaver, udeanlaeg

Fx sommerfester, kulturmgder, loppetorv,
sundhedsdage, handelsmesser,
madlavning, cricket, petanque, strikkeklub

1.7. Lokalsamfundets sundhedstilbud og
sundhedsaktiviteter

De folgende spgrgsmdl vil handle om
mulighederne for at leve sundt i

Er der sundhedstilbud i Vandtdrnsomrddet?
O Hvis ja, hvilke?
0 Bliver de brugt?
O Hvis ja, af hvem? Hvis nej, hvorfor ikke?
Er sundhedstilbuddene tilgaengelige for Vandtdrnsomrddets beboere?
Er der barrierer eller udfordringer i forhold til at bruge sundhedstilbuddene?

Fx praktiserende laege,
hjemmesygeplejerske, sundhedsplejen,
sundhedstjek, sundhedscaféer,
rygestopkurser, veegttabskurser
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Vandtdrnsomradet

Er der adganag til faciliteter i Vandtdrnsomradet, der fremmer sundheden for beboerne?
Er der sundhedsaktiviteter i Vandtdrnsomrddet?

0  Huvis ja, hvilke?

0 Hvordan far man kendskab til disse aktiviteter?

0 Bliver de brugt?

O Huvis ja, af hvem? Hvis nej, hvorfor ikke?
Er der barrierer eller udfordringer i forhold til at bruge sundhedsaktiviteterne?

Fx grgnne omrader, sportsbaner,
legepladser, stisystemer

Fx gymnastik/dansehold, fodboldtraening,
gaklubber/Ipbeklubber, mgdregrupper

1.8. Demokrati og medbestemmelse i
lokalsamfundet

Hvem bestemmer hvordan
Vandtarnsomrddet skal udvikles og hvad der
skal laves af projekter, arrangementer og
aktiviteter?

Hvilken rolle og indflydelse har beboerne pG Vandtarnsomrddets udvikling?
Hvilken rolle og indflydelse har de lokale organisationer, foreninger og erhvervsdrivende
pa lokalsamfundets udvikling?
Er der tradition for (eller erfaringer med) Gben dialog og involvering af beboere og lokale
aktgrer om lokalsamfundets udvikling?

O  Hvis ja, hvilke traditioner (eller erfaringer)?

O Huvis nej, er det et problem? ...hvorfor?
Er der velfungerende strukturer for beboernes deltagelse og medbestemmelse?

O Huvis ja, hvilke?
Er der udfordringer forbundet med beboernes medbestemmelse og involvering i
lokalsamfundets udvikling?

0 Huvis ja, hvilke?
Hvordan kommunikeres det ud, hvis der f.eks. er arrangementer eller lignende?

0 Virker det? Ndr informationerne ud til alle?

Fx seerligt steerke beboere eller
beboergrupper

Fx hgj/lav deltagelse, Tordenskjolds
soldater etc.

Fx Facebook opslag, opslag i opgangene,
mail, hjemmeside, postkasse osv.

1.9. Lokalsamfundets udvikling og fremtid

Hvordan vil du karakterisere
Vandtdrnsomrddets udviklingsplaner og
visioner?

Er der blevet igangsat eller gennemfgrt stgrre udviklingsprojekter i Vandtdrnsomradet
gennem de seneste Gr?
0  Huvis ja, hvilke?
Er der klare planer og visioner for Vandtdrnsomradets udvikling?
0  Huvis ja, hvilke?
Er der udfordringer eller konflikter forbundet med lokalsamfundets udvikling?
O Huvis ja, hvilke?
0 Ggr man noget for at Igse dem? ...hvem g@r noget? ...hvad ggres der?

Fx omradefornyelser, boligrenovering,
sportsanlzaeg, indkgbssteder

2. Meninger om egen rolle i lokalsamfundets udvikling
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Tema og hovedspgrgsmal

Brede spgrgsmadl der stilles fgrst

Uddybende spgrgsmal

Stilles evt. hvis informanten ikke af sig selv svarer uddybende pd hovedspgrgsmalet

Kommentarer

Noter til intervieweren

2.1. Personlig relation til lokalsamfundet

Hvilken relation har du til
Vandtdrnsomradet/hvad er din rolle?

Hvad laver du i Vandtdrnsomradet?
Er du tilfreds med din relation til Vandtdrnsomrddet?
e  Erder udfordringer forbundet med din relation til Vandtdrnsomradet?
O Huvis ja, hvilke?
0 Ggrdu noget for at Igse disse udfordringer? ...hvad ggr du?

Fx erhvervsdrivende, institutions-
medarbejder, har et job i lokalsamfundet,

2.2. Personlige gnsker og visioner for
lokalsamfundets fremtid

Hvilke gnsker og visioner har du for
Vandtdrnsomradet fremtid?

® Hvad synes du der skal til, for at Vandtdrnsomrddet kan blive et bedre omrdde at bo i?

® Hvis du havde ubegraensede ressourcer og muligheder, hvordan ville du sa aendre
Vandtarnsomrddet?

e Hvilke forudseetninger mangler for at efterleve disse visioner?

e Huvilke forudsaetninger er allerede til stede og veerdifulde at traeekke pG?

Fx tiltag til styrkelse af tryghed og trivsel,
staerkere faellesskaber, bedre infrastruktur

Fx gkonomisk, politisk, sociale
forandringer, samarbejdsrelationer

Fx i din organisation? | lokalomradet? |
kommunalt regi?

2.3. Personlig rolle og ansvar i
lokalsamfundets udvikling

Fgler du dig personligt ansvarlig for at
bidrage til Vandtarnsomrdadets udvikling?

® Fgler du at du har et personligt ansvar for at bidrage til Vandtdrnsomrddets udvikling?
0  Hvis ja, hvorfor? ...hvilket ansvar?
® Ggr du noget aktivt for at leve op til dit ansvar?
0 Hvisja, hvad gar du?
® Fgler du at du har succes med at pavirke Vandtdrnsomrddets udvikling?
0  Huvis ja, pd hvilken made?
e Synes du at dit bidrag bliver veerdsat af andre aktgrer eller beboere i Vandtdrnsomrddet?
0 Hvis ja, hvordan kommer det til udtryk?

Fx fremme sundheden, kommunikere
bredt med beboerne, skabe tvaerkulturel
forstaelse

Fx social eller strukturel udvikling

2.4. Personlig motivation til at bidrage til
lokalsamfundets udvikling

e Hvad motiverer eller demotiverer dig i forhold til at bidrage til Vandtdrnsomrddets
udvikling?
® Har du haft konkrete oplevelser i Vandtdarnsomrddet, som har styrket din motivation?

Fx social interaktion, faellesskaber,
venskaber, tekniske problemstillinger,
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Er du personligt motiveret til at bidrage til
Vandtdrnsomrddets udvikling?

O Huvis ja, hvilke?
Har du haft konkrete oplevelser i Vandtdrnsomrddet, som har svaekket din motivation?
O Huvis ja, hvilke?
Vil du veere motiveret til at ggre endnu mere for Vandtdrnsomrddets udvikling, hvis du
bliver spurgt?
0 Hvis ja, hvad kunne du forestille dig at ggre?
O  Huvis nej, hvorfor ikke?

ggre gavn for andre, gkonomisk profit

Fx indga i nye projektsamarbejder, bidrage
med dine (menneskelige, tekniske,
materielle, gkonomiske) ressourcer

2.5 Afrunding af interviewet

Mange tak for din deltagelse i interviewet! Er der noget du vil tilfgje far vi runder af?
Det er vores klare hensigt at sikre, at disse informationer bidrager til at forbedre den
boligsociale helhedsplan og Vandtdarnsomrddets udvikling

Data vil blive behandlet fortroligt og du vil ikke blive citeret med angivelse af kilde i
lokalsamfundsanalysen

Du kan til enhver tid fortryde din deltagelse og standse brugen af dine data

Har du kendskab til andre relevante personer, som vi bgr snakke med om
Vandtdarnsomrddets tilstand og udvikling?

Hvis ja, bed om personernes navne, telefonnumre og e-mail adresser

Har du tzet kontakt til én eller flere beboergrupper eller netvaerk i Vandtdrnsomrdadet?

Hvis ja, er det muligt for os at fa kontakt til den/dem med henblik pa at lave et
gruppeinterview? Hvis ja, hvor og hvorndr?
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Bilag 8: Skabelon til referater til interviews og fokusgrupper

Baggrund for interviewet

Informanternes navne/karakteristik:
1: 2:3:4:5:6: 7:

Dato:

Sted:

Varighed: Interviewer(e):

Referent(er):

Ansvarlig for validering/gennemlytning:

Ordrette citater markeres: “ (Person, tid)

1. Meninger om lokalsamfundets tilstand og udvikling

Relevante synspunkter/meninger/holdninger | Ordrette citater med tidsangivelser pa citater

Lokalsamfundet. TID:
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Lokalsamfundets beboere. TID:

Lokalsamfundets feellesarealer og faciliterer. TID:

Lokalsamfundets formelle organisationer og uformelle sociale netveerk. TID:
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Samarbejdet blandt professionelle aktgrer i lokalsamfundet (OBS kun app. C)

Lokalsamfundets sociale initiativer og aktiviteter TID:

Lokalsamfundets sundhedstilbud og aktiviteter. TID:

Lokalsamfundets demokrati og medbestemmelse lokalt TID:
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Lokalsamfundets udvikling og fremtid TID:

2. Meninger om egen rolle i lokalsamfundets udvikling TID:

2.1. Personlig relation til lokalsamfundet TID:

2.2 @nsker og visioner for fremtiden TID:
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2.3 Egen rolle og ansvar TID:

2.4 Egne motivationer, barrierer og parathed til at bidrage TID:

Afrunding af interview
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Bilag 9: Udvaelgelse af fokusgrupper

Baggrunden for udveelgelsen af fokusgrupperne har dels bundet i forventningsafstemning med Aarhus
Kommune, uformelle samtaler med professionelle aktgrer i Vandtarnsomradet samt en generel indledende
research. Desuden har arbejdsgruppen fundet inspiration gennem sundhedsprofilen for region Midt i 2013,
Hvordan har du det? 2013 (http://www.defactum.dk/siteassets/defactum/6-projektsite/hvordan-har-du-
det/hhdd-2013/rapporter/hhdd-hovedrapport-2013.pdf) samt en temaanalyse af sundhedsprofildata, som
er lavet af dataudtraek fra respondenter i szerligt udsatte boligomrader i Aarhus kommune, herunder
Vandtarnsomradet (https://www.aarhus.dk/~/media/Dokumenter/Sundhed-og-Omsorg/PDF/Sundhed-og-
sygdom/Sundhedspolitik-2015-18/Analyser-til-hjemmeside-socialt-udfordrede-boligomraader.pdf).

Enlige maend

Der er en stgrre andel af borgere, der bor alene i socialt udsatte boligomrader, hvor der ydermere er
undersggelser, der viser at enlige i hgjere grad har et usundt kostmegnster, er fysisk inaktive og generelt har
et darligere fysisk og psykisk helbred sammenlignet med gifte/samlevende. Det ses, at det isaer er maend,
der har stgrst helbredsmaessig gevinst ved aegteskabet. Desuden har der i nogle udsatte boligomrader i
Aarhus Kommune kgrt et projekt, “Maends Mgdesteder,” og med udgangspunktet heri, er kommunen
interesserede i at fa viden om netop denne malgruppe, herunder deres perspektiver pa sundhedstilbud og
sundhedsaktiviteter i lokalomradet.

Etniske minoriteter

Der er en overreprasentation af borgere med en anden etnisk baggrund end dansk i socialt udsatte
boligomrader. Der er generelt stgrre forekomst af borgere med et darligt selvvurderet helbred i socialt
udsatte boligomrader, men forekomsten er tredoblet blandt borgere med en anden etnisk baggrund end
dansk. Derfor er gruppen vigtig, da de procentmaessigt udger en stor del af lokalsamfundet, og ligeledes er
en interessant gruppe i forbindelse med sundhed. Desuden er det i samtaler i den indledende undersggelse
naevnt, at det iseer er minoriteter med tyrkisk baggrund, der holder sig for sig selv, men at de har deres
egne feellesskaber. Derfor vurderes det som vaerende interessant at hgre mere om disse feellesskaber og
hvorvidt/hvorfor de bevidst holder sig fra andre faellesskaber pa tvaers af etnicitet. Gruppen af kvinder med
tyrkisk baggrund holdt til i et bestemt boligomrade, Lindholmparken, som er en del af Vorrevangen.

Det var ikke muligt at fa kontakt til en gruppe af maend med tyrkisk baggrund, og derfor blev det besluttet
at lave en fokusgruppe af meend med somalisk baggrund. Dette fordi arbejdsgruppen blev gjort
opmeerksom pa, af bade beboere og professionelle aktgrer, at det primaert var kvinder med somalisk
baggrund, som deltog i aktiviteter. Det var gnskede derfor at udforske hvad der I3 til grund for de somaliske
mands fravaer.

Kronisk syge (defineret ved minimum 1 kronisk sygdom)

| socialt udfordrede boligomrader er der signifikant flere borgere med bade potentielt livstruende kroniske
sygdomme, ikke-livstruende sygdomme samt med multisygdom, sammenlignet med resten af Aarhus
kommune.

* OBS: Vi forsggte ad to omgange at afholde fokusgrupper med kronisk syge. Fgrste gang mgdte kun én ud
af syv personer op, og vi holdt derfor et interview med den fremmgdte i stedet. Anden gang lykkedes det
ikke at samle nok til en gruppe. Vi afholdt derfor et interview hos et par, der begge var kronisk syge, i deres
eget hjem.
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Psykisk sarbare

Forekomsten af psykiske lidelser - bade korterevarende og laengerevarende, er dobbelt sa hgj i de socialt
udfordrede boligomrader.

Desuden er psykisk sarbare/udsatte et indsatsomrade for Aarhus Kommune, og de er nysgerrige pa
malgruppen.

*OBS: Det var ikke muligt at samle en fokusgruppe, men vi havde to individuelle interview i stedet.

Zldre enlige (+65)

Der er lidt faerre ldre i udsatte boligomrader i Aarhus, sammenlignet med resten af Aarhus. Til gengeeld
geelder det for aeldre i sociogeografisk gruppe 4 og 5, at de har signifikant darligere selvvurderet helbred
end aldre, i sociogeografisk gruppe 1, 2 og 3. Desuden er der signifikant flere enlige, der har darligere
selvvurderet helbred end =ldre, der har en samlever, og desuden er der stgrre risiko for at have darligere
fysisk og psykisk helbred, sammenlignet med gifte og samlevende.

Uden for arbejdsmarkedet (pga. ledighed eller sygdom)

| udsatte boligomrader er der flere, der star uden for arbejdsmarkedet sammenlignet med resten af
befolkningen, hvilket ogsa er tilfeeldet i Vandtdrnsomradet holdt op imod resten af AArhus kommune.
Endvidere er der en stgrre andel borgere med darligt selvvurderet helbred bade blandt arbejdende og
mennesker uden for arbejdsmarkedet. | udsatte boligomrader i Aarhus Kommune er det hver anden, der
har darligt selvvurderet helbred.

Mgdre

Der er mange bgrnefamilier i Vandtarnsomradet, og i udsatte boligomrader i Aarhus er der en lidt stgrre
andel, der har hjemmeboende b@rn, sammenlignet med resten af kommunen. Barslende mgdre kan agere
som reprasentanter for bgrnefamilierne, saerligt smabgrnsfamilierne, og give deres perspektiver pa det
travle familieliv, herunder muligheden for at deltage i aktiviteter samt hvilke aktiviteter, bgrnefamilierne
efterspgrger.

Aktive pa arbejdsmarkedet

Beboere i arbejde kan give indblik i vigtig viden omkring muligheder, behov og @nsker for deltagelse i
diverse aktiviteter, nar man har et arbejdsliv, der ogsa skal passes ind. Desuden er det veerd at bemaerke, at
blandt mennesker i socialt udfordrede omrader i Aarhus, der er i arbejde, er der et darligere selvvurderet
helbred sammenlignet med resten af kommunen.

Unge drenge (17-19 ar)

Nogle beboere har fglt sig generet/utrygge i Vandtarnsomradet, saerligt i Kalmargade. Dette skyldes
tilsyneladende, at der har vaeret episoder med stgrre eller mindre grupperinger af unge drenge, som har
holdt til pa omradets fallesarealer. Malet med fokusgruppen var derfor at fa nogle unges perspektiv pa
dette.

Afdelingsbestyrelser

Medlemmer af afdelingsbestyrelser er bade beboere, men har ogsa en szerlig viden og beslutningskraft i
forhold til udviklingen af de respektive boligomrader, hvorfor de er valgt som en interessant gruppe. Det
kan argumenteres at disse er professionelle aktgrer, da de har en serlig viden qua deres virke som
bestyrelsesmedlemmer. Alligevel er de interviewet ud fra beboerinterviewguiden.
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ag 10: Spgrgeguide til beboere

rgeguide til beboere i Vandtarnsomradet

Spo
udg

rgeguiden er designet til gennemfgrelsen af gruppebaserede interviews (fokusgrupper) med beboere i Vandtarnsomradet, Aarhus. Spgrgsmalene
@r en bruttoliste, som man kan selektere i fgr eller under interviewet afhangig af fokusgruppens sammensatning (fx alder, kgn, etnicitet). Under

fokusgruppeinterviewet kan det veere nyttigt at notere egne observationer omkring:

Interaktioner mellem deltagerne (er nogen styrende, er det en ligevaerdig diskussion, har alle plads til at komme til orde?)
Stemningen i gruppen (kender deltagerne hinanden, er der konflikter under overfladen, er der plads til alle?)

Kropssprog og non-verbal kommunikation

Observationer af de fysiske omgivelser

Om informanten benytter sig af praefabrikerede svar/faste vendinger

Forslag til indledende introduktion:
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Hej, jeg hedder ___, og jeg er ansat pd Steno Diabetes Center Copenhagen/I Aarhus Kommune. Jeg vil fungere som interviewer og vil
fungere som observatgr, og eventuelt stille uddybende sp@grgsmal og holde styr pa tiden.

Sammen med Aarhus Kommune/Steno Diabetes Center er vi i gang med at lave en undersggelse af jeres lokalsamfund. Unders@gelsen skal bidrage
til at gare det endnu bedre at leve og bo i jeres omrade. Vi er meget nysgerrige efter at vide mere om lokalsamfundet og derfor indsamler vi viden
om Vandtdarnsomrddet, som bestdr af Kalmargade, Lindholmparken, Vorrevangen og Reginehgj - og det far | lige at se her pa det her kortet (Vis pa
kort). Unders@gelsen skal ogsa bruges til at styrke helhedsplanen over de kommende dr.

I bor selv i omrddet og ved derfor en masse om, hvad der fungerer godt herude, og hvad der kunne vaere bedre. Det vil vi meget gerne hgre jeres
meninger om. Vi skal lige gare det klart for alle, at alle inputs er velkomne, og det gaelder uanset om | er meget aktive i de forskellige aktiviteter og
arrangementer, der foregdr i omrddet, eller om | ikke benytter jer af dem. Sa | skal endelig ikke holde jer tilbage. Vi saetter stor pris pd jeres
deltagelse i det her gruppeinterview.

Jeres udtalelser vil blive behandlet fortroligt, og jeres navne vil ikke blive naevnt i den rapport, som vi laver over undersggelsen.

Hvis | fortryder jeres deltagelse undervejs eller efter interviewet, kan | altid give os besked om, at | ikke gnsker at deltage alligevel. S sletter vi
jeres udtalelser. | kan ogsa fravalge at besvare enkelte spgrgsmdl.

Det vil forega ved at jeg stiller spgrgsmdl og min kollega er med for at tage lidt notater og s@rge for jeg husker det hele. Vi har en raekke temaer vi
gerne vil tale med jer om. Interviewet er delt op i to dele; én del omhandlende lokalsamfundets tilstand og udvikling samt én del omhandlende
egen rolle i denne udvikling. Interviewet forventes at tage ca. __ minutter, og hvis vi afbryder undervejs er det ikke for at veere uhgflige, men for at
holde os til fokus og inden for tidsrammen. Alle ma sige hvad de vil, men husk gerne at vaere opmaerksomme pa ikke at afbryde hinanden for
meget, da interviewet optages og skal lyttes igennem bagefter.

Husk, at der er ikke nogen rigtige eller forkerte svar, og | ma endelig sp@rge undervejs, hvis der er noget | er i tvivl om eller ikke forstar.

Er | indstillet pd at deltage i interviewet?



e Inden jeg begynder, vil jeg hare, om jeg ma optage interviewet pa band? PG den madde far jeg alle detaljer med, ndr jeg skal arbejde videre med

data.

e Ultrakort praesentationsrunde (navn, alder, beskaftigelse, omrade og antal ar som beboer)

1. Meninger om lokalsamfundets tilstand og udvikling

Tema og hovedspgrgsmal
Brede spgrgsmdl der stilles fgrst

Uddybende spgrgsmal
Stilles evt. hvis informanten ikke af sig selv svarer uddybende pd hovedspgrgsmalet

Kommentarer
Noter til intervieweren

1.1. Lokalsamfundet

Hvordan er det at bo i Vandtdrnsomrddet?

e ErVandtarnsomrddet et godt sted at bo? ... for alle beboergrupper?
0  Huvis ja, hvorfor?
O  Huvis nej, hvorfor ikke?
® Har Vandtdrnsomrddet nogen seerlige styrker eller fordele?
O Huvis ja, hvilke?
® Har Vandtdarnsomrddet nogen searlige svagheder eller udfordringer?
O Huvis ja, hvilke?
0 Ggr man noget for at Igse dem? ... hvad ggres der? ... hvem ggr det?
® Hvordan er omrddets generelle ry? ...er Vandtdrnsomrddet et sted folk har hgrt om og
kender?
e Opfattes Vandtdrnsomrddet som et samlet boligomrdde?
O  Hvis ja, hvorfor?
0  Hvis nej, hvorfor ikke?

Fx ift. omradets faciliteter, organisationer
og hverdagsliv

Fx uskrevne regler, normer eller historik,
seerligt aktive beboere, lokale “kendisser”
Fx grupper der skaber problemer

Fx om det ses som forskellige
boligomrader

1.2. Lokalsamfundets beboere

Hvordan vil | beskrive Vandtdrnsomradets
beboere?

Hvem bor i Vandtdrnsomrddet?
Er der noget seerligt der kendetegner Vandtdrnsomradet og dens beboere?
0 Hvisja, hvad?
e Erder noget szrligt folk mgdes om i Vandtdrnsomradet eller har til feelles?
0 Hvisja, hvad?
® Findes der nogle beboere eller beboergrupper, som er serligt aktive i Vandtdrnsomrddet?
0 Hvis ja, hvem? ...hvordan er de aktive?
® Findes der nogle beboergrupper i Vandtdrnsomrddet, som man aldrig eller sjzeldent ser?
O Hvis ja, hvilke? ...hvorfor ser man dem ikke?
e Erder mange udsatte, ensomme og psykisk sarbare i Vandtdrnsomrddet? ...hvem er de?
® Erder generelt forstdelse i Vandtdrnsomrddet for andres mader at leve pG?

Fx alder, kgn, social status og kultur
Fx kriminalitet, tryghed og trivsel

Fx social- og sundhedstilstand

Fx ensomme, enlige, indvandrere

Fx forstaelse og tolerance
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O Huvis ja, hvordan viser beboerne tolerance overfor hinanden?
O  Huvis nej, hvordan kommer det til udtryk?
Mgdes man pa tveers af alder, kgn og kulturel tilknytning i Vandtdrnsomrddet?
O Huvis ja, hvordan kommer det til udtryk?
O  Huvis nej, hvorfor ikke?
Er det almindeligt, at folk kender hinanden i Vandtdrnsomrddet?
O Huvis ja, faler man som beboer, at alle kender hinanden?
0  Hvis nej, hvorfor ikke?
Er der generelt et godt sammenhold blandt beboerne i Vandtdrnsomradet?
0  Hvis ja, hvordan kommer det til udtryk? Hvis nej, hvorfor ikke?

1.3. Lokalsamfundets feellesarealer og
faciliteter

Hvordan vil | beskrive Vandtdrnsomradets
feellesarealer, faciliteter og omgivelser?

Er der offentligt tilgeengelige steder i Vandtdrnsomrddet hvor folk mgdes?

O Huvis ja, hvilke?

0  Huvis nej, hvad ggr man sd, hvis man vil lave noget sammen med andre beboere?
Er der steder i Vandtdrnsomradet, som er seerligt populaere?

O Huvis ja, hvilke? ...hvad bruges de til? ...hvorfor er de populeere?

0 Hvem bruger dem?...hvem bruger dem ikke? ...hvorfor ikke?
Er der nogen steder i Vandtdrnsomrddet, som folk ikke bryder sig om?

O Huvis ja, hvilke? ...hvorfor bryder folk sig ikke om dem?
Er der seerlige udfordringer forbundet med de lokale faellesarealer og faciliteter?

0 Hvis ja, hvilke?

0 Ggr man noget for at Igse dem? ...hvad ggres der? ...hvem ggr det?
Er der nogen feelles faciliteter eller faellesarealer, man ville benytte som beboer, hvis de
var til stede?

O Huvis ja, hvilke, og hvorfor?

Fx steder at mgdes, steder at veere aktiv,
indkgbsmuligheder, grgnne omrader

Fx ude- og indeomrader, haller,
faelleslokaler, sportsanlaeg, cykelstier,
skov/natur, legepladser, adgang til
sportsforeninger, fitnesscentre,

Fx supermarkeder, pizzeriaer, cafeer

Fx andre brugere, personlige praeferencer
og barrierer

Fx normer, erfaringer, uskrevne regler

Fx vedligeholdelse, renhold, aestetik

1.4. Lokalsamfundets formelle
organisationer og uformelle sociale
netvaerk

Hvordan vil | beskrive Vandtdrnsomrddets
foreningsliv og uformelle sociale netvaerk?

Bliver de lokale foreninger og netveaerk brugt af Vandtdrnsomrddets beboere?

0  Huvis ja, hvilke?

0 Hvem bruger dem?

0 Hvem bruger dem ikke ...og hvorfor ikke?
Ggres der noget aktivt i de lokale foreninger og netveerk for at samle omradets forskellige
beboergrupper pad tveers af fx alder, kon og kultur?

O Hvis ja, hvad gagres der? ...hvem ggr det?

Fx som mgdesteder

Fx formelle organisationer: kirker,
biblioteker, vaeresteder, foreninger fx:
sports- fritids- og kulturforeninger

Fx sociale netveerk: madklubber,
beboercaféer, lektiecafeer o.l.

Fx brugere: Kgn, alder, etnicitet?

134




Er der seerlige udfordringer forbundet med de lokale foreninger og netveerk?

0  Hvis ja, hvilke?

0 Ggr man noget for at Igse dem? ...hvad ggres der? ...hvem gor det?
Er der nogen organisationer, virksomheder eller butikker som spiller en szerlig aktiv rolle i
Vandtdrnsomrddet?

O  Huvis ja, hvilke? ...hvilke roller spiller de?
Er der nogle organisationer eller sociale netveerk, som flere kunne have lyst til at engagere
sig i, hvis de var i Vandtdrnsomrddet?

O Huvis ja, hvilke, og hvorfor?

Fx engagerer sig aktivt i lokalsamfundet
(socialt, gkonomisk)?

1.5. Lokalsamfundets sociale initiativer og
aktiviteter

Hvordan vil | beskrive Vandtdrnsomradets
sociale initiativer og aktiviteter?

Er der sociale initiativer eller projekter i gang i Vandtdrnsomrddet i disse tider?
O Huvis ja, hvilke? ...hvordan gar det med dem? ...hvem deltager i dem?
Har Vandtdrnsomrddet seerlige traditioner eller tilbagevendende aktiviteter og
arrangementer?
O Huvis ja, hvilke? ...hvem udvikler og organiserer dem?
0 Hvem deltageridem? ...hvem deltager ikke? ...hvorfor ikke?
Er der udfordringer forbundet med at lave nye sociale aktiviteter og arrangementer?
O Huvis ja, hvilke?
0 G@r man noget for at Igse dem? ...hvad ggres der? ...hvem gor det?
O Harl nogen idéer til aktiviteter der kunne laves?
Findes der nogle beboergrupper, som aldrig eller sjeeldent deltager i sociale aktiviteter
arrangementer i Vandtdrnsomradet?
0  Huvis ja, hvilke?
0 Hvorfor deltager de ikke?
0 Hvad kunne ggre dem mere interesseret i at deltage?
Findes der barrierer der ggr det seerligt vanskeligt for nogle beboere at deltage?
0  Huvis ja, hvilke?
Ggres der noget aktivt for at samle beboerne til sociale aktiviteter og arrangementer?
0 Hvisja, hvad ggr man? ...hvem ggr det?
Hvad tror I, at der skal til for at nye sociale aktiviteter bliver til en succes?

Fx etablering af felleshaver, udeanlaeg

Fx sommerfester, kulturmgder, loppetorv,
sundhedsdage, handelsmesser

1.6. Lokalsamfundets sundhedstilbud og
sundhedsaktiviteter

Hvilke sundhedstilbud er der i Vandtdarnsomradet?
0 Bliver de brugt?
O Huvis ja, af hvem? Hvis nej, hvorfor ikke?

Fx praktiserende laege,
hjemmesygeplejerske, sundhedsplejen,
sundhedstjek, sundhedscaféer,
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De falgende sp@rgsmdl vil handle om
mulighederne for at leve et sundt liv i
Vandtdrnsomrddet.

Er sundhedstilbuddene tilgaengelige for Vandtdrnsomrddets beboere?
Er der barrierer eller udfordringer i forhold til at bruge sundhedstilbuddene?
0 Hvordan kommer de til udtryk?
Hvilke sundhedstilbud skulle der udvikles i Vandtdrnsomraddet i fremtiden, hvis | skulle
bestemme?
0 Erdertilbud, som | synes kunne veere seerlig vigtige for omrddets beboere?
O Huvilke tilbud ville give mening for Jer?
Hvilke sundhedsaktiviteter er der i Vandtdrnsomrddet?
O Huvis ja, hvilke?
0 Hvordan fdr man kendskab til disse sundhedsaktiviteter?
0 Bliver de brugt?
0 Hvis ja, af hvem? Hvis nej, hvorfor ikke?
Oplever |, at der er barrierer eller udfordringer i forhold til at bruge
sundhedsaktiviteterne?
Hvilke sundhedsaktiviteter skulle der udvikles i Vandtarnsomrddet i fremtiden, hvis | skulle
bestemme?
0 Erdertilbud, som | synes kunne veere seerlig vigtige for omrddets beboere?
O  Huvilke tilbud ville give mening for Jer?
Synes | de fysiske omgivelser i Vandtarnsomrddet hjzelper jer til at leve et sundere liv?
0  Hvis ja, hvordan bruger | dem?
O  Huvis nej, hvorfor bruger | dem ikke?
0 Hvad skal der til for at | vil bruge dem?
Hvad tror | der skal til for, at flere beboere vil benytte sundhedstilbud og deltage i
sundhedsaktiviteter?

rygestopkurser

Fx grgnne omrader, sportsbaner,

legepladser, stisystemer

Fx gymnastik/dansehold, fodboldtraening,
gaklubber/Ipbeklubber, mgdregrupper

Fx andre aktiviteter/udvikling af de
eksisterende tilbud/aktiviteter

Fx om der mangler specifikke
sundhedstilbud eller sundhedsaktiviteter

1.7. Demokrati og medbestemmelse i
lokalsamfundet

Hvordan vil | beskrive den lokale
medbestemmelse og involvering i
Vandtdrnsomrddets udvikling?

Hvem bestemmer hvordan Vandtdrnsomradet skal udvikles og hvad der skal laves af
projekter, arrangementer og aktiviteter?
Hvilken rolle og indflydelse har | som beboere pa Vandtdrnsomradets udvikling?
Fgler | jer som beboere hgrt i Vandtdarnsomradet? Hvem gér man til?
Hvilken rolle og indflydelse har de lokale organisationer, foreninger og erhvervsdrivende
pd Vandtdrnsomrddets udvikling?
Er der tradition for (eller erfaringer med) dben dialog og involvering af beboere og lokale
aktgrer om Vandtdrnsomrddets udvikling?

O Huvis ja, hvilke traditioner (eller erfaringer)?

Fx kommunen, lokalpolitikere,
boligorganisationer, afdelingsbestyrelser
Fx seerligt staerke beboere eller
beboergrupper
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O Huvis nej, er det et problem? ...hvorfor?
Er der velfungerende strukturer for beboernes deltagelse og medbestemmelse?

O Huvis ja, hvilke?
Er der udfordringer forbundet med beboernes medbestemmelse og involvering i
Vandtdrnsomrddets udvikling?

0  Huvis ja, hvilke?

0 Ggr man noget for at Igse dem? ...hvad ggres der? ...hvem gor det?
Hvem oplever I, som beboere i Vandtdrnsomrddet, at man kan tage kontakt til, hvis man
har brug for hjeelp?

Fx problemer/udfordringer eller hjzelp til
at starte et pilateshold, ggre noget for/i
omradet

1.8. Lokalsamfundets udvikling og fremtid

Hvordan vil | beskrive Vandtdrnsomradets
udviklingsplaner og visioner?

Er der blevet igangsat eller gennemfgrt stgrre udviklingsprojekter i Vandtdrnsomrddet
gennem de seneste Gr?
O Huvis ja, hvilke?
Er der klare planer og visioner for Vandtdrnsomradets udvikling?
O Huvis ja, hvilke?
Er der udfordringer eller konflikter forbundet med Vandtdrnsomrddets udvikling?
O Huvis ja, hvilke?
0 Gg@gr man noget for at Igse dem? ...hvem g@r noget? ...hvad ggres der?

Fx omradefornyelser, boligrenovering,
sportsanlzaeg, indkgbssteder

2. Meninger om egen rolle i lokalsamfundets udvikling

Tema og hovedspgrgsmal
Brede spgrgsmal der stilles fgrst

Uddybende spgrgsmal
Stilles evt. hvis informanten ikke af sig selv svarer uddybende pG hovedspgrgsmalet

Kommentarer
Noter til intervieweren

2.1. Personlig tilknytning til lokalsamfundet

Pr@v at beskrive hvad Vandtdrnsomrddet
betyder for jer?

Er | glade for at bo i Vandtdarnsomradet?
0  Hvis ja, hvorfor?
O  Huvis nej, hvorfor ikke?
Bruger | meget af jeres fritid i Vandtdrnsomrddet ...ogsa uden for jeres bolig?
O Hvis ja, hvad bruger | tiden pag?
O  Huvis nej, hvorfor ikke?
Deltager | selv som frivillige til arrangementer og aktiviteter i Vandtdrnsomradet?
O Huvis ja, til hvilke arrangementer og aktiviteter? ...hvorfor gar | det?
O  Hvis nej, hvorfor ikke?

Fx i fritidsklubber, sociale netvaerk,
faellesskaber

Fx sommerfester, loppemarkeder,
sportsarrangementer
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Ville | flytte fra Vandtdrnsomrdadet, hvis | fik mulighed for det?
0 Hvis ja, hvorfor? ...hvor ville I gerne flytte hen?
O Huvis nej, hvorfor ikke?

2.2. Personlige gnsker og visioner for
fremtiden

Har I nogen personlige @nsker og dréamme
for Vandtdrnsomradets udvikling?

Har I nogen personlige gnsker og dréamme for jeres egen fremtid?
O Huvis ja, hvilke?
0  Hvis nej, hvorfor ikke?
Er der nogen mangler og begraensninger i Vandtarnsomradet og det omgivende
lokalsamfund i forhold til at nd jeres personlige gnsker og drégmme?
O Huvis ja, hvilke?
Hvad synes | der skal til, for at Vandtdrnsomrddet kan blive et bedre omrdde at bo i?
O Hvorfor netop dette? ...hvilken forskel vil det ggre?
Hvis | havde ubegraensede ressourcer og muligheder, hvordan ville | sG aendre
Vandtarnsomrddet?
0 Hvorfor netop dette? ...hvilken forskel vil det ggre?
Hvilke forudseetninger mangler for at efterleve disse visioner?
Hvilke forudsaetninger er allerede til stede og veerdifulde at traekke pG?

Fx i forhold, til uddannelse, job, familieliv

Fx tiltag til styrkelse af tryghed og trivsel,

staerkere faellesskaber, bedre infrastruktur

Fx forslag til nye sociale initiativer,
arrangementer eller aktiviteter

2.3. Personlig rolle og ansvar

Synes | selv at | har et personligt ansvar for
at bidrage til Vandtarnsomrddets udvikling?

Fgler | at | har et personligt ansvar for at bidrage til Vandtdrnsomrddets udvikling?
O  Hvis ja, hvilket ansvar? ...hvorfor faler | jer ansvarlige?
Ggr | noget aktivt for at leve op til jeres ansvar om at bidrage til Vandtdarnsomrddets
udvikling?
0 Hvisja, hvad gor I?
Faler | at | har succes med at pavirke Vandtarnsomrddets udvikling?
0  Huvis ja, pd hvilken made?
O  Huvis nej, hvorfor ikke?
Synes | at jeres bidrag bliver veerdsat af andre beboere (eller aktgrer) i
Vandtdrnsomrddet?
0  Hvis ja, hvordan kommer det til udtryk?
O Hvis nej, hvordan kan det vaere?

Fx fremme sundheden, skabe tvaerkulturel
forstaelse, styrke feellesskabet og
naboskabet, vaere med til at rydde op/
vaerne om de grgnne arealer, deltage i
beboermgder/afdelingsbestyrelsen, vaere
med til boligsociale- eller andre generelle
aktiviteter i lokalomradet

2.4. Personlige motivationer, barrierer og
parathed til at bidrage

Er I personligt motiverede til at bidrage til

Hvad motiverer eller demotiverer jer i forhold til at bidrage til Vandtdrnsomradets

udvikling?

Har I haft konkrete oplevelser i Vandtdrnsomrddet, som har styrket jeres motivation?
O Hvis ja, hvilke?

Fx social interaktion, feellesskaber,
venskaber, ggre gavn for andre,
gkonomisk profit
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Vandtdrnsomrddets udvikling?

Har I haft konkrete oplevelser i Vandtdrnsomrddet, som har svaekket jeres motivation?

0  Hvis ja, hvilke?
Ville | vaere motiverede til at ggre endnu mere for Vandtdrnsomrddets udvikling, hvis | blev
spurgt om det?

O Huvis ja, hvad kunne | forestille jer at ggre?

0  Hvis nej, hvorfor ikke? ...hvad skulle der til for at motivere jer?

Fx indga i nye projektsamarbejder, bidrage
med egne (menneskelige, tekniske,
materielle) ressourcer

2.5. Afrunding af interviewet

Mange tak for jeres deltagelse i interviewet! Er der noget | gnsker at tilfgje eller uddybe?
Det er vores klare hensigt at sikre, at disse informationer bidrager til at forbedre den
boligsociale helhedsplan og Vandtdrnsomrddets udvikling

Data vil blive behandlet fortroligt og | vil ikke blive citeret med angivelse af kilde i
lokalsamfundsanalysen

I kan til enhver tid fortryde jeres deltagelse og standse brugen af jeres data

Har | taet kontakt til én eller flere beboergrupper eller netvaerk i Vandtdrnsomrddet?

Hvis ja, er det muligt for os at fa kontakt til den/dem med henblik pa at lave et
gruppeinterview? Hvis ja, hvor og hvorndr?
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Bilag 11: Kort over erhverv i Vandtarnsomradet

50
9ade

Erhverv
Q@ LokalBrugsen
Fast food
@ Ttankstation
'0' Rygcenter
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Bilag 12: Kort over Sport og fritid i naeromradet

Sport og fritid i naeromradet
£ Fitnesscenter
© idreetsforening
© Aarhus Skojtehal
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Bilag 13: Kort over Sundhedsfaciliteter i neeromradet
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sundhedsfaciliteter | naeromradet

@ Lokalcenter
+] La=gepraksis
@ Tandulinik
4] Fysioterapi
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Bilag 14: Kort over andre relevante faciliteter i nieromrade

o

'S\ \ N -

Andre faciliteter i naeromradet

Q Supermarked

© «irke

© Ungdomsuddannelser

© uddannelsesinstitutioner
© Aarhus Universitetshospital
© Gronne omrader

© Haveforening
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Bilag 15: Udvidet liste over organisationer og netvaerk

Tabellerne er lavet Igbende, men primaert i begyndelsen af projektperioden med formalet at kortlaegge de fysiske og organisatoriske strukturer i og

omkring Vandtarnsomradet. Tabellerne er ikke udtemmende og skal forstas som et arbejdsredskab i forbindelse med kortleegningen.

Tabel over formelle organisationer i “Vandtarnsomradet”

Navn, link og formal

Malgruppe og deltagere

Aktiviteter, mgdesteder og tid

Initiativtager, drift, organisation og gkonomi

Aarhus Curling klub Ggteborg
Allé 9,

8200 Aarhus N

http://aarhuscurlingklub.dk

Klubben er for alle

Klubben er placeret i Aarhus Skgjtehal
Der spilles om sgndagen fra kl. 18.40 til 20.30 og flere
Igrdage om aftenen henover sasonen

Desuden: Weekendturneringer,

Firmaarrangementer

Polterabends, logeaftener,

abent hus og endags-events med blandt andet Jysk Fynsk
Mesterskab

Aarhus Curling klub har en bestyrelse bestaende af

Formand Alex @stergaard
formand@aarhuscurlingklub.dk

Naestformand Dan Thorup
naestformand@aarhuscurlingklub.dk

Samt frivillige

Christiansbjerg Idraetsforening.

Blev i 1988 sldet sammen med
Vorrevangens boldklub

https://da.wikipedia.org/wiki/C
hristiansbjerg 1dr%C3%A6tsfor
ening

Handbold
Fodbold
Tennis
Bordtennis
Badminton
Skgjtelgb

https://da.wikipedia.org/wiki/Christiansbjerg 1dr%C3%A
6btsforening

Leder: Torben Nielsen.

Tidligere haft sveert ved at finde frivillige. Derfor er
bestyrelsen sdledes omstruktureret, sd den nu bestar af
fem personer, med en rekke arbejdende udvalg tilknyttet.

http://cif-fodbold.dk/om-klubben/

Aarhus Judoklub

https://www.aarhusjudoklub.d
k/

Fra3ar

Forskellig holdtraening alle ugens dage

Aarhus Fremad -
fodboldklubben i Aarhus N

Hans Egedes Vej 21, 8200

Drenge fra u6, piger fra ul5.
Derudover old boys og old
girls samt de semipro hold i

-forskellig holdtreening i ugens Igb for sezerligt drenge,
hvorimod der kun er ét pigehold

Direktgr:
Nicolaj Wittendorff
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http://www.curling.dk/turneringer/
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mailto:formand@aarhuscurlingklub.dk
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https://www.aarhusjudoklub.dk/

Aarhus

Mail: info@aarhus-fremad.dk

divisionerne
arbejderklub)

(gammel

Mobil: +45 2757 7904

Mail: nw@aarhus-fremad.dk

Fgrsteholdstraener:
Morten Mglkjaer
Mobil: +45 2962 0648

Mail: mm@aarhus-fremad.dk

http://www.aarhus-fremad.dk/

Kirkevangen Haveforening
(nabo til reginehgj)

http://www.haveforeningenkirk

evangen.dk/wp/

Hvis man gnsker medlemskab
skal man have fast og lovlig
bopael i Arhus Kommune og
veaere tilmeldt folkeregisteret

Fzelleshave, arlig arbejdsdag, hygge og naboskab, karing
af arets have mv.

Formand
Thomas Hou Mandsfeldt
21 67 09

kirkevangenhf@gmail.com

Naestformand Jens Kenny Bang
23 42 19 11 kennybang@mail.tele.dk
Kasserer Karin Pedersen 22 82 39 63

11

Riisvangen Haveforening
Vejlby Ringvej, 8200 Arhus N

(beliggende op ad vorrevangen)

Sparsom information, har kun
en facebookside:
https://www.facebook.com/p
ages/Haveforening-
Riisvangen/21477215853592
9

Power Fitness

Kastaniegade 12, 8200 Aarhus
N, Danmark

Info ikke pa hjemmeside, men
formegentlig er malgruppen
16+ eller 18+.

- Holdtraening - mange typer
- Personlig traening
- Boot-camps

- Kost Workshops

Kontakt: +45 26 29 52 44
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Ishockey Klubben i Aarhus
Goteborg Alle 9 8200 Aarhus N

http://www.ik-
aarhus.dk/amatoer/

Fra u7-ul7 hold +
seniorhockey

Holdtraening plus motionshold for dem over 18

Desuden firmaevents

bestyrelse @ik-aarhus.dk

Formand Rikke Sand
Tel.: 2763 3101

E-mail: formand@ik-aarhus.dk

Fitness World Riisskov

15+

Hold og individuel traening: styrke, kondi og fitness

Workshops mv

Christianskirkens menighed

Alle, store som sma, der hgrer
til kirkens menighed

Mange forskellige aktiviteter,
september

festuge

Praester eller diakonimedarbejder i Kirken, se info pa
hjemmeside: http://christianskirken.dk/om-

os/medarbejderne

Café Smilet
http://www.cafe-smilet.dk/

Veaerested for psykiatribrugere
og ensomme. Ingen visitation.
Fallesspisning  tirsdag og
onsdag. Udflugter to gange
arligt. Drives af frivillige og to
deltidsansatte, Henrik Autzen
og Lone.

Vorregards Allé 115, 8200 Aarhus N.

Stgttes gkonomisk af Aarhus Kommune og Boligforeningen
Vesterbro. Samarbejder med Psykiatri Nord.

Tabel over uformelle netveerk i “Vandtarnsomradet”

Navn, link og formal

Malgruppe og deltagere

Aktiviteter, mgdesteder og tid

Initiativtager, drift. organisation og gkonomi
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Lektiecafé

Lektiecafé for 3.-9. klasse i
henholdsvis Kalmargade,
Reginehgj og Lindholmparken

Et tilbud om hjzelp til lektielaesning. Du laerer ogsa andre
bgrn og unge at kende.

Kalmargade:
Hver mandag, tirsdag og onsdag fra kl. 15.30-17.30
i Kalmargade 31E

Reginehgj:

Onsdage kl. 16.30-18.30 og torsdage kl. 17.00-19.00.
Lukket i folkeskolens ferier

Lokale bagerst i vaskekaelderen,

Lindholmparken: Torsdag kl. 15.00-17.00. Der er lukket i
skolens ferie

Vores Bydel, Lindholmvej 19

Boligsocial aktivitet

Drengeklub fra 8. klasse

Et tilbud til drengene i
Kalmargade, Reginehgj og
Vorrevangen

Der er mulighed for at lave forskellige aktiviteter. Her
kan du veere sammen med jeevnaldrende til hygge, spil,
snak og samveer. Der er altid gratis mad.

Hver mandag fra 17-21.30 i

Bodggarden

Kalmargade 31E -

Boligsocial aktivitet

Generationsnetvaerket

Et netverk for mgdre og
deres bgrn og unge.

Mandage og fredage kl. 18.00-21.00 i Kalmargade 31E

Der afholdes foredrag om samfundet og de unge
praesenteres for rollemodeller. Desuden undervises der i
modersmal, kultur, dansk og matematik.

Boligsocial aktivitet

Job- og uddannelsesvejledning

for de 18-29 arige

Vorrevangen (Vorregarda Allé 115): Torsdag kl. 10-12

Reginehgj (Reginehgjvej 11E): Mandag kl. 13-15

Boligsocial aktivitet
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Kalmargade (Kalmargade 31E): Mandag kl. 16-18

Beskrivelse pa hjemmeside:

Er du usikker pa, hvilken uddannelse du skal vaelge? Har
du brug for et stgrre overblik over, hvilke
uddannelsesmuligheder, der er for dig? Mangler du
sparring i forhold til jobsggning? Har du brug for hjzelp til
at skrive ansggning og CV samt hjalp til at lave en
jobsggningsstrategi? Sa kig forbi til en snak om dine
fremtidsplaner- og muligheder.

Gaklub for alle (boligsocial | Malgruppe: alle i | Hver tirsdag fra kl. 13-15 (men forskelligt fra gang til | En boligsocial aktivitet
aktivitet) . A gang - afhaenger af vejret, ruten og planen for dagen).
Vandtarnsomradet. Det er | \jsdested: Reginehgjvej 11E og gar en rask tur pa en
. times tid. Deltagerne melder stadigvaek afbud til den boligsociale
dog primaert eeldre Dereft der feelles kaffe/t h medarbejder, men har ogsa et netvaerk indbyrdes, hvor de
erefter er der feelles kaffe/te og hygge. A,
pensionerede  kvinder  fra . har styr pa hinandens aftaler/planer med flere
Alle er velkomne og turen tilrettelegges efter
Reginehgj deltagernes gnsker
Gaklub pa tur: er en aktivitet, der far beboerne med pa
tur i fx rundvisning pa Aarhus @ (26.september)
Studiekaeldren alle beboere i | kl. 15.30-18.30 boligsocial aktivitet
vandtarnsomradet Lindholmparken 13A (under cykelkaelderen)
Klub 5.-6. klasse for piger og drenge kl 17-20 i Bodggarden boligsocial aktivitet
Beboerradgivning  (boligsocial | Beboerradgivningen er et | Kalmargade 31: Hver onsdag kl. 13-16 boligsocial aktivitet

aktivitet)

tilbud  til
hjelp til

alle beboere om
kontakt med
kommune, banker,
forsikringsselskaber samt
brug af NemID, e-Boks m.m.

Desuden er der ogsa plads til
at vende stort og smat over
en kop kaffe.

Reginehgjvej 15/17: Hver tirsdag kl. 13-16

Vorregards Allé 115: Hver torsdag kl. 13-16
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Sundhedscafé

alle beboere - uanset alder -

er velkomne

Reginehgj: kl. 13.15-15.45 den f@rste onsdag i maneden
(Reginehgjvej 11D)

kl. 13.15-15.45

5. oktober, 2. november og 7. december

Vorrevangen: kl. 13.30-16.00 den anden onsdag i
maneden (Vorregards Allé 115)

kl. 13.30 - 16.00

12. oktober, 9. november og 14. december

Kalmargade: kl. 13.30-16.00 den tredje onsdag i
maneden (Beboerhuset Mgdestedet)

13.30-16.00

16. november, 21. december

Lindholmparken: kl. 13.30-16.00 den fjerde onsdag i
maneden (Lindholmvej 19)

kl. 13.30-16.00

26. oktober, 30. november

beskrivelse pa hjemmesiden: Sundhed drejer sig om at
have det godt. I Sundhedscafeen kan du fa rad og
vejledning om din eller din families sundhed. Maske har
du sveert ved at sove, eller er ikke tilfreds med dit humgr,
helbred eller fysiske tilstand.

Trives man ikke, kan det veere sveert at treeffe de valg,
man gnsker for sig selv eller sin familie. Et besgg i
sundhedscafeen kan fgre til at du finder en ny
fritidsinteresse — og vil du @ndre vaner, men synes det
er sveert, kan et besgg i Sundhedscafeen vaere det fgrste
skridt.

Hvis du gnsker det, maler sygeplejersken ogsa dit
blodtryk, blodsukker, Body Mass Index, fedtprocent og
kroppens alder.

kommunal aktivitet
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Pigeklub fra 6. klasse

Klubben er for alle piger, der
er bosat i Kalmargade,
Reginehgj og Vorrevangen.

onsdage kl. 17.00 — 21.00
adresse: Malmggade 10

Vi hygger, snakker, danser, hgrer musik, quizzer og
spiller spil. Vi laver og spiser god mad, hvis ikke vi tager
pa tur til midtbyen, arrangementer, udstillinger og de
omkringliggende fritidsklubber.

boligsocial aktivitet

Kreagruppe for unge

kl. 19-21 Kalmargade 31E
interesserede SMS til Rikke

boligsocial aktivitet

Klub fra 7.klasse

Klubben er for alle piger og
drenge, der er bosat i
Kalmargade, Reginehgj og
Vorrevangen

onsdage kl. 17.00 — 22.00 | Kalmargade 31E -

Bodggarden

Vi hygger, snakker, danser, hgrer musik, quizzer og
spiller spil. Vi laver og spiser god mad, hvis ikke vi tager
pa tur til midtbyen, arrangementer, udstillinger og de
omkringliggende fritidsklubber.

boligsocial aktivitet

Maends mgdesteder

under omstrukturering

Cykel-kursus

hver torsdag kl.12.30-13.30 Kalmargade 31E

Abent hus for sundhedsplejen

for  spaedbgrnsfamilier i
Aarhus Nord

torsdage i lige uger kl 13-14 Kalmargade 31E

Her kan i fa generel introduktion til overgangskost til
jeres bgrn, for bade fgrstegangs- og flergangsforzeldre.

| er velkommen til at komme flere gange, eventuelt
sammen med mgdregruppen. Der kraeves ingen
tilmelding, i kan bare mgde op.

-Vi kommer med et oplaeg om kost og sgvn

-vi kan drgfte emner som udvikling, uro, leg, opdragelse
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mm.

-der er mulighed for konsultation (konsultation kun efter
aftale med egen sundhedsplejerske)

Ungdomsklub Nydam

fra 7. klasse

hver torsdag fra kl. 18-22 (gratis mad)
Klubben Nydam, Grydhgjvej 26a

Et sted hvor du kan komme og veere sammen med andre
bgrn. Der er mulighed for at spille bold, at veere kreativ i
vaerkstedet, spille bordtennis eller hvad vi nu kan finde
pa? Vi laver ogsa mad og spiser sammen.

boligsocial aktivitet - kontakt og info: Henrik

IT-klub hver fredag kl 9-12 Kalmargade 31E boligsocial aktivitet
Babycafé Et tilbud til mgdre og feedre | Fredage 12-13.30. Lukket i skolernes ferier
med sma bgrn. Vorregards Allé 115

Her kan du mgde andre forzeldre og dele dine erfaringer.

Du kan ogsa snakke med sundhedsplejersken og fa svar

pa spgrgsmal vedr. dit barns udvikling, kost, sgvn,

motorik, sprog osv.
Bgrneklub 6-11 arige bgrn i Kalmargade hver sgndag kl. 15-18 Kalmargade 31E boligsocial aktivitet

| klubben har bgrnene fra Kalmargade mulighed for at
hygge, spille spil, bage, lave mad og tage pa ture ud af
huset sammen med frivillige fra Red Barnets Ungdom.

Adventureklub

bgrn og unge

hver mandag kl. 16.30-18.00. Lukket i folkeskolen ferier.
Pa graesplaenen ved legepladsen i Reginehgj

| Adventureklub har du mulighed for at vaere med til
spaendende og sjove idraetsoplevelser — og maske fa nye

boligsocial aktivitet
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venner.

Parkour

fra 8 ar

onsdage kl 16.30-17.45 Skovvangskolens skolegard

boligsocial aktivitet

Fzellesspisning

for alle beboere

| Kalmargade har vi feellesspisning en torsdag aften hver
maned. Det foregdr i Beboerhuset Mgdestedet,
Kalmargade 31. Se naeste dato i kalenderen

| Reginehgj har vi fellesspisning den fgrste onsdag i hver
maned. Det foregar i Selskabslokalet i Reginehgj,
Kornbakke Allé 58. Se naeste dato i kalenderen

| Vorrevangen er der endnu ikke fast faellesspisning, men
det er pa vej.

Alle beboere er velkomne til at deltage, komme med
forslag til menuen og deltage i kpkkenet.

Vi skiftes til at lave med mad og vi hjelpes om
opgaverne.

Pilates for maend og kvinder over 18 | torsdage kl. 18.30-20.30 | den gamle varmehal* - | beboerinitiativ
ar Reginehgj
Studiecafé Studiecaféen henvender sig til | Tirsdag kl. 16.15 —18.15 boligsocial aktivitet

unge der gar i 9.-10. klasse
eller pa en
ungdomsuddannelse (STX,
HHX, HTX, HF eller en
Erhvervsuddannelse)

Reginehgjvej 11E

Her star et team af lektiehjaelpere klar til at hjeelpe dig og
dine studiekammerater med lektier, skriftlige opgaver og
meget andet.

Du er ogsa meget velkommen i studiecaféen, hvis du
bare ¢nske at lave lektier sammen med andre
studerende.
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Pigeklub - Reginehgj

Klubben er for alle piger, der
er bosat i Kalmargade,
Reginehgj og Vorrevangen

Mandage kl. 17:30-21
Vandrehallen pa Reginehgjvej

Vi hygger, snakker, danser, hgrer musik, quizzer og
spiller spil. Nogle gange tager vi pa tur til midtbyen,
arrangementer, udstillinger eller til de omkringliggende
fritidsklubber.

boligsocial aktivitet

Syveaerksted og strikkecafe

Kalmargade 31E

Kvindeklub

Kvindeklubben er for alle
kvinder i Vandtarnsomradet.

Vi mgdes ca. en gang om maneden om en falles
aktivitet. Det kan veaere et foredrag, en udflugt, en
biograftur, en tur i sugmmehallen eller noget helt femte.

boligsocial aktivitet

Jobjagt og pizza Kursus for unge 16-25 ar pa | P& kurset saettes fokus pa jobsggningsstrategier, | Rikke tIf. 23 35 94 26 eller Henrik tif. 51 34 38 61.
jagt efter (fritids)job eller | netvaerk, ansggninger og CV. Vi mgdes 1
elevplads. eftermiddag/aften om ugen i 4 uger og slutter hver gang
med faellesspisning.
Der afholdes kurser 2-3 gange om aret — hold gje med
opslag, facebook og hjemmeside.
Selvetableret netveerksgruppe | Netvaerksgruppe i | mgdes i og omkring selskabslokalet engang imellem beboerinitiativ
for  kvinder med tyrkisk | Lindholmparken

minoritetsbaggrund

“Reginehgj” facebookgruppe

Alle som har tilknytning til
Reginehgj

Forskellige opslag, med alt lige fra “sure opstgd” til
forslag om aktiviteter

284 medlemmer

Administratoren (En beboer)

“Vandtarnsomradet”

Alle som har tilknytning til

Opslag om forskellige aktiviteter i lokalomradet

153




facebookgruppe

Vandtarnsomradet

127 medlemmer

Petanque

*Den gamle varmehal: bruges til diverse formal som eksempelvis pilates, bordtennis og andre indendgrs sportsaktiviteter, til faellesarrangementer (musik mm.) - dog er der den
betingelse til beboere, der opretter stedet, at det skal veere abent for alle

Tabel over kommunale institutioner i “Vandtarnsomradet” (Skoler, bgrnehaver, ungdomsklubber, SFQ’er)

Navn, link og formal

Malgruppe og deltagere

Aktiviteter, mgdesteder og tid

Initiativtager, drift, organisation og gkonomi

Skovvangskolen,

Skovvangsvej 150, 8200 Aarhus
N

+45 8713 6200
skv@mbu.aarhus.dk

http://skovvang.skoleporten.dk

[sp

Skovvangskolen er en midtbyskole
med p.t. 600 elever fordelt pa 24

almenklasser og 10 specialklasser.

Skovvangskolens virker tager udgangspunkt i
Folkeskolelovens formal. Vi gnsker at veere en
skole, hvor alle elever uanset faglig, social og
personlige forudsaetninger bliver fagligt udfordret
og trives. Skovvangskolens veerdier er feellesskab,
respekt og laering.

- Tandplejen

- Sundhedsplejerske

- Bgrn og unge lege

- PPR og specialpadagogik
- Kantine

Aarhus Kommune

Skoleleder:

Sgren Hildebrand
mail:sohi@aarhus.dk
tIf.: 28961005

Vorrevangskolen

http://vorrevangskolen.skolepo
rten.dk/sp/44881/foreside?pag
eld=b8b0d0a8-adc4-415d-
b87d-fcddeff01901

Vorregards Allé 8200

Arhus N
87139810

109,

vor@mbu.aarhus.dk

Fakta om Vorrevangskolen:
539 eleverialt

111 specialklasselever

22 distriksklasser

15 specialklasser

120 ansatte

Verdigrundlag
"Vorrevangskolen — Min skole”

Det er hvad alle, elever og medarbejdere, gerne
skal opleve.

Det g@r vi ved, at skolens arbejde hviler pa
felgende veerdier: Faglighed, Respekt, Omsorg og
Ansvarlighed

- Tandplejen
- Sundhedspleje

Aarhus Kommune

Skoleleder: Lise Thorn
litho@aarhus.dk
24960914
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5790000422418

- Kantine

- Bibliotek

- Fritids-og ungdomsskole

- Svgmmehal

- Trommeundervisning i musiklokalerne
- Vorrevangskolens Big Band

Katrinebjergskolen

http://katrinebjerg.skoleporten

.dk/sp

Katrinebjergvej 60, 8200 Aarhus
N

Tel. 87 1393 33
kat@mbu.aarhus.dk
EAN 5790000422098

antal elever: 574

12 specialklasser

Katrinebjergskolens vision: At skabe dannede,
livsduelige bgrn og unge, der bliver sa dygtige, som
de kan.

Vi star paedagogisk pa en platform, som har
motivation, vedholdenhed, talent og omsorg som
fundamentet for vores syn pa, hvilke veje vi skal ga
i forhold til at styrke bgrns lzering og trivsel.

- Tandplejen

- Sundhedspleje

- UU- ungdommens uddannelsesvejledning
- Klub og ungdomsskole

Aarhus Kommune

Skoleleder: Christian Hyltoft Hellum
tlf. 41857143

chyhel@aarhus.dk

Aarhus Tech

Halmstadgade 6,
8200 Aarhus N,
Danmark

https://aarhustech.dk/

AARHUS TECH er en selvejende
institution med en bestyrelse, der
har tilknytning til det lokale
erhvervsliv og de brancheomrdder,
som skolen dzekker. Arbejdsgiver-
og arbejdstagerrepraesentanter er
ligeligt repraesenteret i bestyrelsen

30erhvervsuddannelser, Tre tekniske gymnasier,
en lang reekke forskellige
efteruddannelseskurser, Kurser for ca. 5.500
elever i 8., 9. og 10. Klasse, 3.100 arselever og
kursister, 475 medarbejdere, 370 mio. kr. i
arsomsaetning (2016).

AARHUS TECH
Box 3322
Halmstadgade 6
DK-8200 Aarhus N
T 8937 3533

mail@aarhustech.dk

Aarhus Akademi

Ggteborg Allé 2-4,

Aarhus akademi er Danmarks
stgrste 2-arige HF gymnasium

HF, STX og GS (gymnasiel supplering)
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8200 Aarhus N,

Danmark

https://aarhusakademi.dk/

Offentlig fritids- og | Bgrn og unge 10-18 ar. De fleste e  Sommerlejr e  Aarhus Kommune
ungdomsklub. medlemmerne kommer fra o Vinterlejr e Takseres som som en offentlig
Klubben Bodggaarden Katrinebjergskolen. e Fodboldstaevne skolt_efritidsordning. .
e Weekendturer e  Marie Skak Jensen, Afdelingsleder. Jakob V.
e Madordning med falles Kristensen, Fritidsleder
http://uiaa.dk/sp/259160/fores eftermiddagsmad
ide?pageld=8a372841-04ef-
4daf-bb7d-394de588f74a
Bodgvej 96
8200 Aarhus N
TIf.: +45 87 13 84 05
Ungdomsklub Klubben Nydam er et ungemiljg for o Klubbernes dag i Tivoli Friheden i maj e  Aarhus Kommune
Klubben “Nydam” be)r[\ og unge i alderen 4. klasse til maned N . Takser‘es som sgm en offentlig
) 18 ar, hvor bgrn og unge kan vzere ® Julegaveveerksted til jul skolefritidsordning.
http://u|aa.dk/sp/171465/fores sammen med deres kammerater og e  Afholdelse af “kreaweekender”
ide?pageld=ed5e519d-eadl- veninder i trygge rammer e Deltagelse af fodboldturneringer
4f9a-a5d1-7bf6979e45ac . ;
Tilknyttet ~ Vorrevangskolen  og e Sommerlejri f;z.irste uge af sommerferien
Bgrnenes friskole o Arrangement til fastelavn
Grydhgjvej 26A * Bag for en dag
8200 Aarhus N
TIf.: +45 24 52 74 92
Fritidshjemmet Skovvang Tilknyttet skovvangsskolen e  Frileg og spontane aktiviteter, e  Aarhus Kommune
® Rollespil, pallehaver, og musik ® Takseres som som en offentlig

Skovvangsvejen 127, 8200

Inddelt i to teams: 0-2. klasse og 3-

skolefritidsordning.

156



https://aarhusakademi.dk/
http://uiaa.dk/sp/259160/foreside?pageId=8a372841-04ef-4daf-bb7d-394de588f74a
http://uiaa.dk/sp/259160/foreside?pageId=8a372841-04ef-4daf-bb7d-394de588f74a
http://uiaa.dk/sp/259160/foreside?pageId=8a372841-04ef-4daf-bb7d-394de588f74a
http://uiaa.dk/sp/171465/foreside?pageId=ed5e519d-ea91-4f9a-a5d1-7bf6979e45ac
http://uiaa.dk/sp/171465/foreside?pageId=ed5e519d-ea91-4f9a-a5d1-7bf6979e45ac
http://uiaa.dk/sp/171465/foreside?pageId=ed5e519d-ea91-4f9a-a5d1-7bf6979e45ac

aarhus

http://skovvang.skoleporten.dk
/sp/p431542/text/Hverdagen%
20i%20SFO

4. klasse

SFO Skovhuset/

Skovvangsskolen
Kornbakke alle.

Kornbakke alle 58, 8200 Aarhus
N

Afd.

e  Aarhus Kommune
e Takseres som som en offentlig
skolefritidsordning.

SFO “Vorrebassen” Vorregards
alle 109, 8200 Aarhus N

Tilknyttet Vorrevangsskolen

Inddelt i 3 afdelinger: 0-1. klasse, 2-
3. klasse og specialklasseelever 1. -

Mal og visioner: Skabe et trygt miljg der fordrer
trivsel blandt bade voksne og bgrn

De tiloyder bla. gymnastiksal, musik/drama,

Aarhus Kommune
e Takseres som som en offentlig

8. klasse biblioteksbespg, skolegard, legeplads kreative skolefritidsordning.
veaerksteder og svgmmehal. (Svgmmehal i 3-4
klasse)
SFO Blaeksprutten/ Katrinebjerg [ Tilknyttet Katrinebjergskolen e  Aarhus Kommune
Katrinebjergvej 60, 8200 0-3. klasse Taksere?% som 59'“ en offentlig
skolefritidsordning.
300 bgrn
Fritidshjemmet Malmggade 10 fra kommunens hjemmeside(linket) Sag 40: | Aarhus Kommune

8200

https://www.aarhus.dk/da/poli
tik/Byraadet/Byraadsmoeder/Ti
dligere-moeder/2005/2005-06-
01/Referat-HJPS/Etablering-af-
erstatningslokaler-til-fri.aspx

Etablering af erstatningslokaler til fritidshjemmet
Hgjvang, Kalmargade 40, 8200 Arhus N p&
Malmggade 10

Idraetsinstitution Motalgade

https://aarhus.inst.dk/Foreside

Vi er en kommunal daginstitution
som er normeret til 52 bgrn i

Aarhus Kommune

Leder: Briit Madsen
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s/IntraForeside.aspx?Location=I
P.33

Motalgade 6, 8200 Aarhus N
tlf. 23265305

alderen fra 0 til 6 ar. Vi er fordelt pa
tre stuer: Rgd Stue, Delfinstuen og
Panda stuen. Der er 17 - 18 bgrn pa
hver stue i alderen 0-6 ar. Hvert
barn hgrer til pa en af stuerne, men
det er et "abent hus" hvor bgrnene
gerne ma lege eller spise pa de
andre stuer. Vi har bgrn fra flere
nationaliteter.

Malmggade - Et forsorgstilbud
til unge.

Malmggade er et forsorgstilbud
efter Servicelovens & 110 til
unge hjemlgse fra alderen 18 til
24 ar.

https://www.aarhus.dk/da/bor
ger/Handicap-og-
socialpsykiatri/Psykisk-
saarbare-og-udsatte-
voksne/Bostoette-botilbud-og-
forsorgshjem/Malmoegade.asp
X

Malmggade er et seerligt initiativ,
der skal veere med til at mindske
tilstremningen af unge pa gaden.
Tilbuddet er malrettet
ungegruppen, derfor fokuseres der
udelukkende pa de serlige
problemstillinger, som kendetegner
denne gruppe.

Malgruppen for Malmggade er
unge i alderen 18 til 24 ar, som har
problemstillinger udover
hjemlgshed. Det kan vare unge,
som ikke har eller ikke kan opholde
sig i egen bolig, unge som har
behov for et midlertidigt tilbud om
individuel malrettet koordinerende
og aktiverende indsats, omsorg og
efterfglgende stgtte. Malet er, at
den unge kommer i egen
permanent bolig.

Tilbuddet er selvvisiterende. Det vil sige, at indskrivning
sker ved, at du fgrst og fremmest retter telefonisk eller
personlig henvendelse

Henvendelse kan desuden ske gennem offentlige
myndigheder og samarbejdspartner er Riisvangen.

Bgrnehuset Malmggade

https://aarhus.inst.dk/Foreside
s/IntraForeside.aspx?Location=I
P.38

Malmggade 10, 8200 Aarhus N
tif. 24782717

Bgrnehuset Malmggade er en
kommunal daginstitution med 12
vuggestuebgrn og 35
bgrnehavebgrn

Aarhus Kommune

Paedagogisk leder Lone Strunk
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Bgrnehave “Huset pa bakken”

http://aarhus.inst.dk/Foresides
/IntraForeside.aspx?Location=I
P.A5

D.L1. Huset pa Bakken
Lindholmvej 2 A
8200 Aarhus N

TIf. Manestuen - vuggestuen:
20533574

TIf. Stjernestuen - bgrnehaven:
20533594

Huset pa Bakken er en integreret
institution og en afdeling under
Skejby Vorrevang Dagtilbud. Vi er
normeret til 30 bgrnehavebgrn
(Stjernestuen) og 17 vuggestuebgrn
(Manestuen).

Aarhus Kommune
Paedagogisk leder:
Dorthe Rahbek

TIf. 20533573

Mail: dorah@aarhus.dk

DIl Bgrnehuset Nordlys

https://aarhus.inst.dk/Foreside
s/IntraForeside.aspx?Location=I
P.AF

Grydhgjvej 16A, 8200
tlf. 29612034

Vi er en integreret institution, der
har plads til i alt 80 bgrn. Vi er en
del af Skejby Vorrevang Dagtilbud,
der i alt bestar af syv afdelinger. Du
kan leese meget mere om vores
afdeling og hele dagtilbuddet her
pa siden.

Paedagogisk leder:
Gudrun Dahl
guda@aarhus.dk
TIf. 29 20 41 48

Dagtilbud Riisvangen,
Ellengardens Bgrnehus -
Bethesdavej 81 og Riisvangens
Bgrnehus - Riisvang Alle 27A

https://aarhus.inst.dk/Foreside
s/IntraForeside.aspx?Location=I
P.1A2&t=area

tlf. 87138041

Dagtilbuddet Riisvangen er et
selvejende dagtilbud bestdende af
to afdelinger; Ellengardens
Bgrnehus og Riisvangens Bgrnehus,
som begge er integrerede
institutioner (0-6 ar).

selvejende

Skejby Vorrevang Dagtilbud
Illerupvej 508200 Aarhus N

Skejby Vorrevang Dagtilbud bestar
af syv afdelinger (hvor vi allerede

Aarhus Kommune

Dagtilbudsleder
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s/IntraForeside.aspx?Location=I
P.19D&t=area

tif. 292041 16

har sat nogle ind i vores tabel ogsa).

To vuggestuer:

Vuggestuen Firklgveren, der er
normeret til 48 bgrn fra 0-3 ar.

Vuggestuen  Leerkebo, der er
normeret til 36 bgrn fra 0-3 ar.

og fem integrerede institutioner:

Bgrnehuset Bonanza, der er
normeret til 52 bgrn.

Bgrnehuset  Nordlys, der er
normeret til 80 bgrn.

Bgrnehuset pad Toppen, der er
normeret til 52 bgrn.

Huset pa Bakken, der er normeret
til 47 bgrn.

Skibet, der er normeret til 52 bgrn.

Susanna L. Mikkelsen
TIf. 292041 16
Mail: sly@aarhus.dk

Vuggestuen Kornbakken
Kornbakke Allé 58
8200 Aarhus N

https://aarhus.inst.dk/Foreside
s/IntraForeside.aspx?Location=I
P.148

tif. 2053 3712

Vuggestuen modtager bgrn i
alderen 0-3 ar og er normeret til 48
bgrn. Bgrnene er fordelt pa 4 stuer,
hvor bgrnene er tilknyttet i hele
deres vuggestuetid.

Aarhus Kommune

Paedagogisk leder Annika Tygstrup Jensen

TIf: 2053 3712

Email: antje@aarhus.dk

Bgrnehaven Skovparken
Skovvangsvej 199
8200 Aarhus N

32 bgrn fordelt i 3 kontaktgrupper,
hvoraf den ene sammenszttes af
bgrnehavens kommende
skolestartere, her arbejdes
malrettet med skoleparathed og
overgang til skole.

Paedagogisk leder Lars Taanquist
TIf: 2459 7020

Email: lataa@aarhus.dk

Den Integrerede Institution

Den Integrerede Institution
Drivhuset er en 0-6-ars institution

Paedagogisk leder: Hanne Kristensen
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Drivhuset
Bodgvej 96
8200 Arhus N

https://aarhus.inst.dk/Foreside
s/IntraForeside.aspx?Location=I
P.98

normeret til 16 vuggestuebgrn
(heraf 4 aftenpladser) og 48
bgrnehavebgrn (heraf 8
aftenpladser). Vi er fordelt pa 2
bgrnehavegrupper og 1
vuggestuegruppe.

Mail: hakri@aarhus.dk
TIf.: 5164 8894

Dggncentret  for

Familier -

https://www.aarhus.dk/da/bor
ger/familie-boern-og-
unge/Raad-og-hjaelp/Familier-i-
problemer/Bo-og-
opholdstilbud/Doegncentret-
for-Boern-og-Familier.aspx

Bgrn og

Dggncentret
Socialforvaltningen
Reykjaviksgade 11
8200 Aarhus N
Telefon: 87 13 38 48

Ophold for bgrn eller familier med
massive sociale problemer,
problemer med misbrug, psykisk
udviklingshaemning eller psykisk
sygdom.

inddelt i
Chr. IX Bgrnehjem

Akut anbringelse uden for eget hjem. Anbringelse
til afklaring af, hvad der skal ske i fremtiden for den
enkelte.

Anbringelse af bgrn til adoption.

Ambulant udredning og observation af bgrn i deres
daglige miljp enten hjemme hos foraldrene, i
plejefamilien eller pa institutionen.

Bethesda Familieindsatser

Bethesda er et hus hvor vi tager hand om familier
og i feellesskab finder ud af, hvad der er til barnets
bedste. | sidste ende er vi til for at sikre, at bgrn eri
trygge haender, hos mennesker der kan tage vare
pa dem.

http://doegncentret.dk/

Socialforvaltningen Aarhus
Kommune

Dggncentret er en selvejende institution tilknyttet
Foreningen LIVSVARK og med driftoverenskomst med
Aarhus kommune. | Aarhus Kommune er vi en del af
tilbuddene til familier, bgrn og unge. Herudover szlges
pladser til andre kommuner.

Chr. IX Bgrnehjem
Afdelingsleder Marianne Kjeer Sgrensen

Mobil: 29203718
Mail: smakj@aarhus.dk

Bethesda Familieindsatser
Forstander Charlotte Vestergaard
Mobil: 29203704

Mail: cve@aarhus.dk

Adm. leder Kim Duelund
Telefon: 87 13 38 48
Mail: dbf@msb.aarhus.dk

Vaerkstedet Arhus  Nord -

beskaeftigelsestilbud

Centret har en rekke arbejds- og veerkstedstilbud,
der eendrer sig i takt med brugernes gnsker og

Centerchef Karin Vibeke Juul Pedersen. Telefon 87 13 25
00 (kilde:
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Katrinebjergvej 83
8200 Aarhus N
Kompetencecenter Nord

https://www.aarhus.dk/da/bor

ger/Handicap-og-

socialpsykiatri/Voksen-med-
handicap/Beskaeftigelse-og-
aktiviteter/Aarhus-Nord.aspx

Telefon: 87 40 26 00

Kompetencecenter Nord er en
arbejdsplads, der henvender sig til
voksne med udviklingshzemning
med serligt behov for social
treening og opleering i forskellige
arbejdsfunktioner.

behov og arbejder Igbende pa at udvikle forskellige

beskaeftigelses- og aktivitetstiloud til unge og
voksne med udviklingshaemning.

Herudover er Butik Unik tilknyttet
Kompetencecenter Nord. Butik UNIK ligger i

Mejlgade 5, midt i hjertet af Aarhus. | UNIK salges
varer fremstillet af voksne med udviklingsheemning
fra Kompetencecenter Nord.

https://www.aarhus.dk/~/media/Subsites/CSUVirksomhed
splaner/2015-16/Voksenhandicap/Tilbud-til-voksne-med-

handicap.pdf )

Aktivitetscentret Abildhus
Socialforvaltningen
Abildgade 23

8200 Aarhus N

Telefon: 87 13 25 10

https://www.aarhus.dk/da/bor
ger/Handicap-og-
socialpsykiatri/Voksen-med-
handicap/Beskaeftigelse-og-
aktiviteter/Abildhus.aspx

Voksne med udviklingshaemning og
med behov for paedagogisk stgtte
og omsorg i dagligdagen.

Aktivitetscentret giver tilbud til

omkring 60 brugere.

Aktivitetscentret gnsker at skabe en meningsfyldt,
relevant og vedkommende hverdag for brugerne.
Den padagogiske indsats er helhedsorienteret
med fokus pa at fastholde og udvikle den enkelte
brugers psykiske (sociale) og fysiske kompetencer.

Centerchef Karin Vibeke Juul Pedersen. Telefon 87 13 25
00

(kilde:

https://www.aarhus.dk/~/media/Subsites/CSUVirksomhed
splaner/2015-16/Voksenhandicap/Tilbud-til-voksne-med-

handicap.pdf)

"Pa vej videre.” Katrinebjergvej
81

http://www.katrinebjergvej.dk/
index.php/aktiviteter/pa-vej-
videre

TIf.: 87 132150

Kursus for unge mellem 18 og 30 ar,
der gnsker at forandre livet i en
positiv retning med henblik pa job
og uddannelse.

Du kan fa en kontaktperson og der vil vaere fokus
pa at

saette, og arbejde med mal.

Der vil veere mulighed for individuelle samtaler og

stgtte til at komme i gang og blive en del af
tilbuddet.

Aarhus Kommune Center for Dagomradet i Socialpsykiatri
og Udsatte Voksne

Lene Pettersson tIf: 41 85 69 74 mail: plt@aarhus.dk
Kim Kristensen tlf: 41 85 69 72 mail: kikri@aarhus.dk

Familievaerkstedet - Bodgvej 96

Socialcenter Nord

Ungeindsatsen i Center for
Akut- og Opsggende Indsatser

Ungeindsatsen er et forsorgstilbud
til unge mellem 18 og 30 ar med
hjemlgshed og andre sociale

Conny Windfeldt
Mobil: 51 57 53 10
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Socialforvaltningen
Ngrre Allé 31, 3. sal lokale 3.18
8000 Aarhus C

https://www.aarhus.dk/da/bor
ger/Handicap-og-
socialpsykiatri/Psykisk-
saarbare-og-udsatte-
voksne/Bostoette-botilbud-og-
forsorgshjem/Botilbud-til-unge-
hjemloese.aspx

udfordringer.

E-mail: cwi@aarhus.dk

Lokalcenter Skelager
Skelagervej 33
8200 Aarhus N

https://www.aarhus.dk/sitecor
e/content/Subsites/OmraadeCh

ristiansbjerg/Home/Lokalcentre
/Lokalcenter-Skelager

Lokalcentre med hjemmepleje,
sygepleje, boliger, samt
aktivitetsmuligheder. Vi daekker
bydelene Mgllevangen,
Christiansbjerg, Trgjborg,
Risvangen, Reginehgj, Vorrevangen,
Vejlby, Skejby og Lisbjerg.

Pa lokalcentrene i omradet har vi et
tet  samspil med borgere,
pargrende og frivillige.

Vi byder dig velkommen til at vaere
en naturlig del af et aktivt
lokalcenter

Aktiviteter:

Ledet af frivillige: Akrylmaling, aktiv videoklub,
banko, datastue, glasfusning, “genbrugsen”, Krolf,
senior-netcafe, strikkeklub

Cafe - dben for alle

Sundhedsklinik - mandag, onsdag, fredag fra 9-15,
telefontid 8.30-9.30 samme dage

Anne Skyum Frivilligkoordinator
Omrade Christiansbjerg
Psterpgade 20

8200 Aarhus N

Lokalcenter Abildgarden

(nabo til
Reginehgj)

Skovvangsvej 99, 8200 Aarhus
N, Danmark

se ovenfor

Caféen

Aben hverdage kl. 8.30-10 og 11.30-13.30 tIf: 8713
3200

Hver onsdag er der forskellige aktiviteter fra kl.
13.30-15.30.

Petanque, Banko og Syng Sammen.

FO-hold IT-undervisning og motionshold.

Anne Skyum Frivilligkoordinator
Omrade Christiansbjerg
@sterggade 20

8200 Aarhus N
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Humgrgruppen - syng-sammen arrangement:

Sidste onsdag hver maned kl. 13.30 samt petanque
onsdage i ulige uger kl. 13.30.

FO-hold IT-undervisning og gymnastik:
Fredage, tidspunkt afhaengigt af hold.

Abildgardens seniorkrolf: Fredage kl. 10.00.

Sundhedsklinik: hverdage ml 8 og 12 efter aftale
med sygeplejerske. Du vil f.eks. kunne fa doseret
medicin, skiftet forbindinger, antabusbehandling,
blodtryksmaling, djen- og gredrypning,
vaegtkontrol m.m.

Du kan ogsa fa radgivning om ernzering, motion og
aktiviteter, demens, smerter, kredslgbssygdomme,
sukkersyge, forebyggelse m.m.
(https://www.aarhus.dk/da/borger/sundhed-og-
sygdom/Sundhedstilbud/Raadgivning-og-
undervisning/Sundhedsklinikker.aspx)

Lokalcenter Vejlby se ovenfor Aktiviteter ledet af frivillige: banko, “kom og spis | Anne Skyum Frivilligkoordinator

med,” gudstjeneste, fallesspisning, filmcafe omrade Christiansbi
i ) (https://www.aarhus.dk/~/media/Subsites/Omraa mrade Lhristiansbjerg

Vikzer Toften 6, 8240 risskov, deChristiansbjerg/Dokumenter/PDF-filer-Anne- @sterggade 20

Danmark Skyum/Arrangementsfoldere/Vejlby/Arrangement
er-Vejlby-efteraar-2017.pdf) 8200 Aarhus N
Sundhedsklinik - Mandag, onsdag og fredag fra kl.
8.00 - 14.00
Tirsdag og torsdag efter aftale.
Cafe - aben for alle

Lokalcenter Fuglebakken (ved | se ovenfor Fuglebakken Anne Skyum Frivilligkoordinator

Frydenlund)
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Fuglebakkevej 4a

Café Solsikken
Aben hverdage kl. 08.30 - 13.00

Genbrugsbixen
Mgllevangs Allé 60
Abent mandag kl. 10.00 - 13.00

Strikke- og hyggeklubben

Tid: Tidsdage kl. 13.30 - 15.30

Sted: Aktivitetslokalet, 4. sal

Kontakt: Sonja Nielsen

Fastnet: 32 11 37 69. Mobil: 60 67 93 39

Mandegruppen

Tid: Torsdage kl. 13.30 - 15.30

Sted: Aktivitetslokalet, 4. sal

Kontakt John Carlsen, tif. 21 29 81 60

Seniordans pa Fuglebakken

Tid: Fredage kl. 09.30 - 11.30

Nye dansere er velkomne

Sted: Festsalen, Morten Eskesens Vej 2
Kontakt: Gitte 86 23 07 60 eller Rune 86 92 95 25

(https://www.aarhus.dk/sitecore/content/Subsites
/OmraadeChristiansbjerg/Home/Lokalcentre/Lokal
center-Fuglebakken/Aktiviteter.aspx?sc lang=da)

Sundhedsklinik - mandag, onsdag og fredag mellem
kl 10-12 samt efter aftale med sygeplejerskerne.

Omrade Christiansbjerg
@sterpgade 20
8200 Aarhus N
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Lokalcenter Trgjborg
Kirkegardsvej 53, 8000 Aarhus C

se ovenfor

Strikke-Café

Den 1. spndag i hver maned kl.13.00-16.00. Alle er
velkomne, uanset alder og evner. Det er gratis at
deltage, men husk at medbringe dine egne
materialer. Tovholder: Frivillig Marianne Hessel tif.
6066 7556.

Laes mere her: Strikke-café

Oplevelsesture
En gang om maneden kommer der tilbud pa
lokalcentret om at opleve noget SAMMEN.

Det kan veaere en tur pa galopbanen, i Ole Rgmer
Observatoriet, i de nye vaeksthuse, i Marselisborg
Parken, i Den gamle By, en teatertur — der er kun
de greenser, vi selv szetter. Ring eller mail senest
dagen fgr arrangementet til:

Frivillig Inga Hansen, tlf.: 2442 1902, e-mail:
ingafindal@gmail.com

Gymnastikhold

Hver tirsdag eftermiddag kI. 12.45-14.15,
fysioterapeut Anna Damsgaard..

Er du interesseret? Kontakt: Kontakt: Birgit
Roslyng, tIf.: 2223 4673

Suppeaften

Lokalcenter Trgjborgs Café holder suppeaften hver
3. torsdag i maneden kl. 17-19. Alle er velkomne:
Seniorer, bgrnefamilier, studerende! Har du
spgrgsmal? Kontakt Kirsten Bjgrn 3022 3895 eller
Hanne Holck 2089 6252

(https://www.aarhus.dk/sitecore/content/Subsites
/OmraadeChristiansbjerg/Home/Lokalcentre/Lokal
center-Troejborg/aktiviteter.aspx?sc lang=da)

Anne Skyum Frivilligkoordinator
Omrade Christiansbjerg
Psterpgade 20

8200 Aarhus N
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Ingen sundhedsklinik

Ingen cafe

Lokalcenter Bjerggarden

@sterpgade 20
8200 Aarhus N

se ovenfor

It-cafeen: Mandage kl. 9.00-14.00

Handarbejde: Tirsdage kl. 9.30-11.30.

Christiansbjerg lokalhistorie: Tirsdage fra kl. 16.00-
18.00.

Bowling: Mandage fra kl. 11.00-12.00.

Blomsterbinding: Onsdage kl. 9.30-11.30 og
porceleensmaling Torsdage kl. 14.00-17.00.

Decoupage: Mandag i lige uger kl. 9.30- 11.30.

Petanque/pensionadetraening: Fredage kl. 9.30 —
11.30.

Fredagscafé: Fredage kl. 13.30 — 15.30.

(https://www.aarhus.dk/sitecore/content/Subsites
/OmraadeChristiansbjerg/Home/Lokalcentre/Lokal
center-Bjerggaarden/Aktiviteter.aspx?sc lang=da)

Ingen sundhedsklinik

cafe Oasen - 8.00-14.00.

Anne Skyum Frivilligkoordinator
Omrade Christiansbjerg
Psterpgade 20

8200 Aarhus N

Forsorgs- og
Samveerstilbuddet Nordbyen
Socialforvaltningen

Ggteborg Allé 8

8200 Aarhus N

Forsorgs- og Samveerstilbuddet er
til udsatte borgere med komplekse
problemstillinger udover
hjemlgshed. Borgerne er hjemlgse,
eventuelt med en psykisk
sarbarhed, og kan have et misbrug
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TIf:89 40 11 55

oveni.

malgruppe: Er du hjemlgs, har en
psykisk lidelse og maske ogsa et
misbrug, kan du henvises til
Forsorgstilbuddet Nordbyen.
Samveerstilbuddets malgruppe er
primaert psykisk sarbare, som kan
have et misbrug og som bor pa
Nordbyen eller far bostgtte.

Socialpsykiatrien Katrinebjerg

Katrinebjergvej 81, 8200 Aarhus
N

http://www.katrinebjergvej.dk

TIf.: 87 13 2150

Socialpsykiatrien Katrinebjergvej er
et tilbud til mennesker med
psykiske eller sociale
problemstillinger.

http://www.katrinebjergvej.dk/index.php/kontakt/medarb
ejdere

Bostedet Ellengarden

http://www.aarhus.dk/ellengaa
rden

Sociale Forhold og
Beskaeftigelse

Bethesdavej 81
8200 Aarhus N

Bostedet  Ellengarden  tilbyder
midlertidigt ophold til familier med
bgrn under 18 ar, som ikke kan
opholde sig i egen bolig, samt
enlige kvinder uden
hjemmeboende bgrn.

Bostedet Ellengarden ligger i det
nordlige Aarhus, og rader over 24
veerelse og lejligheder.

Bostedet  Ellengarden er en
selvejende institution som er
tilknyttet Jysk bgrneforsorg
Fredehjem.

Telefon: 89 40 10 50

E-mail: jti@aarhus.dk
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Bilag 16: Info om rekruttering og fremmgde til interviewene

Nedenfor fremgar en oversigt over rekrutteringsprocessen i forbindelse med fokusgruppeinterviews af
beboere i Vandtarnsomradet. Som det ses i tabellen, har det generelt vaeret udfordrende med fremmgdet
til interviewene — szerligt for skrgbelige grupper. Herudfra har arbejdsgruppen med en pragmatisk tilgang
fundet andre mader at fa disse grupper i tale ved eksempelvis at foretage interviews hjemme hos beboere.

Fokusgruppe Antal kontaktede Antal, der sagde ja Antal fremmgdte

Mgdre 7 7 5*

Unge drenge 7 6 5

Kvinder med tyrkisk baggrund 10%* 9 5

Mand med tyrkisk baggrund Gennem bade afdelingsbestyrelsen og kvinder med tyrkisk baggrund, blev de
forsggt identificeret og rekrutteret, hvilket dog ikke lykkedes.

Aktive pa arbejdsmarkedet 19 6 5

Afdelingsbestyrelsesmedlemmer | 13 6 6

Aldre enlige 10 4 4

Uden for arbejdsmarkedet 15 8 6

Enlige maend 11 6 3

Beboere med kronisk sygdom 12 7 1¥**

1. forspg

Beboere med kronisk sygdom 8 5 Q¥ ***

2. forsgg

Beboere med kronisk sygdom 4 3 PHRHHEX

Individuelt/par interview

Psykisk sarbare 4 2HEFHANK 2

Mznd med somalisk baggrund 8 5 FHFARKAK

I alt 127 74 50

*en af deltagerne blev rekrutteret pa dagen
**Interviewpersonerne blev rekrutteret gennem en af de kontaktede, hvor hun har inviteret en kvinde, som af og til deltager i
deres feellesskab, men som ikke bor i Vandtarnsomradet

***individuelt interview

****to af dem, der havde sagt ja, havde ikke mulighed for at deltage til et fokusgruppeinterview i lokalerne, da de pga. sygdom ikke

var szerlig mobile

Der var kun tre potentielle deltagere tilbage, hvoraf en var pavirket af rusmidler og ikke var egnet. Derfor blev

fokusgruppeinterviewet aflyst og vi gik videre med individuelle interviews med kronisk syge beboere.

***xx*der var tale om aftaler med et par fra Kalmargade og en kvinde fra Reginehgj. Kvinden fra Reginehgj mgdte ikke op og parret
blev besggt hjemme, hvor det viste sig, at kvinden var sa syg, at interviewet endte med kun at blive med manden.

***x*xDer har veeret tale om en gruppe, der har vaeret sveert at skabe kontakter til. Blandt de fire kontaktede beboere, var der to
afslag, hvorfor arbejdsgruppen valgte at afholde individuelle interviews med de resterende to.
*E*xX*X*|nterviewpersonerne blev rekrutteret gennem en af de kontaktede, hvorfor der dukkede flere op pa selve interviewdagen
end hvad arbejdsgruppen havde forventet.
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